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FEDERACAO TRAB IND MET MECANICAS MAT ELETR DO ESTADO RS, CNPJ n. 92.942.176/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;
 
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO DA GRANDE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.959.600/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;
 
SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELETR CANELA, CNPJ n. 88.213.251/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;
 
SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E MAT ELET DE CARAZINHO, CNPJ n. 88.457.247/0001-82, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;
 
SINDICATO TRAB IND MET MEC E MAT ELETR DE VENANCIO AIRE, CNPJ n. 92.517.101/0001-52, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;
 
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ERECHIM E REGIAO, CNPJ n. 89.435.051/0001-50, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;
 
SIND TRAB IND METAL MECAN MAT ELETRICO IJUI, CNPJ n. 90.739.517/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;
 
STIMMME - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALUR, CNPJ n.
88.736.095/0001-57, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;
 
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL
ELETRICO, E DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS DE SANTA ROSA RS, CNPJ n.
89.391.775/0001-49, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;
 
SIND DOS TRAB NAS IND METMEC E DE MAT ELETR DE S ANGELO, CNPJ n. 96.216.924/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;
 
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CACHOEIRINHA, CNPJ n. 12.634.277/0001-55, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;
 
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MEC, CNPJ n.
92.048.032/0001-85, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;
 
SINDICATO DOS TRAB NAS IND METALURGICAS MEC M E PANAMBI, CNPJ n. 01.354.733/0001-97,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;
 
SINDIC TRAB IND METAL MEC E DE MAT ELETR DE CACH DO SUL, CNPJ n. 87.775.342/0001-61, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;
 
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MEC, CNPJ n.
88.687.686/0001-81, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;
 
SIND TRAB NAS IND M T MEC E DE MAT ELETR DE S C SUL, CNPJ n. 95.439.188/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;
 
E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS NO RIO GRANDE DO



SUL - SIMERS, CNPJ n. 87.996.146/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CLAUDIO AFFONSO AMORETTI BIER;
 
celebram a presente CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho
previstas nas cláusulas seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01º de maio de 2026
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01º de maio.

CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA

A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS
INDÚSTRIAS METALURGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO, , com abrangência territorial
em Aceguá/RS, Água Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS,
Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral
Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Antônio Prado/RS,
Arambaré/RS, Araricá/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS,
Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS,
Áurea/RS, Bagé/RS, Balneário Pinhal/RS, Barão de Cotegipe/RS, Barão do Triunfo/RS, Barão/RS,
Barra do Guarita/RS, Barra do Quaraí/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra
Funda/RS, Barracão/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Bento Gonçalves/RS, Boa
Vista das Missões/RS, Boa Vista do Buricá/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa
Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Princípio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS,
Boqueirão do Leão/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butiá/RS, Caçapava do
Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS,
Caiçara/RS, Camaquã/RS, Camargo/RS, Cambará do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das
Missões/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS,
Candelária/RS, Cândido Godói/RS, Candiota/RS, Canela/RS, Canguçu/RS, Canoas/RS, Canudos do
Vale/RS, Capão Bonito do Sul/RS, Capão da Canoa/RS, Capão do Cipó/RS, Capão do Leão/RS,
Capela de Santana/RS, Capitão/RS, Capivari do Sul/RS, Caraá/RS, Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS,
Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuípe/RS, Caxias do Sul/RS, Centenário/RS, Cerrito/RS,
Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS,
Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chuí/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Ciríaco/RS,
Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS,
Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotiporã/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS,
Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/RS, David Canabarro/RS,
Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmãos das Missões/RS,
Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcântara/RS, Dona
Francisca/RS, Doutor Maurício Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS,
Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Entre-Ijuís/RS, Erebango/RS,
Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperança do Sul/RS,
Espumoso/RS, Estação/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugênio de Castro/RS, Fagundes
Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinal do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS,
Flores da Cunha/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS,
Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS,
General Câmara/RS, Gentil/RS, Getúlio Vargas/RS, Giruá/RS, Glorinha/RS, Gramado dos
Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Gravataí/RS, Guabiju/RS, Guaíba/RS, Guaporé/RS,
Guarani das Missões/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS,
Humaitá/RS, Ibarama/RS, Ibiaçá/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuitã/RS, Ibirubá/RS, Igrejinha/RS, Ijuí/RS,
Ilópolis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS, Independência/RS, Inhacorá/RS, Ipê/RS, Ipiranga do Sul/RS,
Iraí/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivorá/RS,
Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguarão/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS,
Jóia/RS, Júlio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Três Cantos/RS, Lagoa
Vermelha/RS, Lagoão/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS,
Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Maçambará/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel
Viana/RS, Maquiné/RS, Maratá/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano
Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitão/RS, Mato Queimado/RS,
Maximiliano de Almeida/RS, Minas do Leão/RS, Miraguaí/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos
Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Mormaço/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro
Reuter/RS, Mostardas/RS, Muçum/RS, Muitos Capões/RS, Muliterno/RS, Não-Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araçá/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS,
Nova Bréscia/RS, Nova Candelária/RS, Nova Esperança do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Pádua/RS,
Nova Palma/RS, Nova Petrópolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova
Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo
Xingu/RS, Osório/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das Missões/RS, Palmitinho/RS,



Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Paraí/RS, Paraíso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa
Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS,
Pedro Osório/RS, Pejuçara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS,
Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirapó/RS, Piratini/RS,
Planalto/RS, Poço das Antas/RS, Pontão/RS, Ponte Preta/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS,
Porto Mauá/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS,
Progresso/RS, Protásio Alves/RS, Putinga/RS, Quaraí/RS, Quatro Irmãos/RS, Quevedos/RS, Quinze
de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga Sêca/RS, Rio dos Índios/RS, Rio Grande/RS,
Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda
Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosário do Sul/RS, Sagrada Família/RS, Saldanha
Marinho/RS, Salto do Jacuí/RS, Salvador das Missões/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa
Bárbara do Sul/RS, Santa Cecília do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa
Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS,
Santa Vitória do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS,
Santo Ângelo/RS, Santo Antônio da Patrulha/RS, Santo Antônio das Missões/RS, Santo Antônio do
Palma/RS, Santo Antônio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do
Sul/RS, São Borja/RS, São Domingos do Sul/RS, São Francisco de Assis/RS, São Francisco de
Paula/RS, São Gabriel/RS, São Jerônimo/RS, São João da Urtiga/RS, São João do Polêsine/RS, São
Jorge/RS, São José das Missões/RS, São José do Herval/RS, São José do Hortêncio/RS, São José
do Inhacorá/RS, São José do Norte/RS, São José do Ouro/RS, São José do Sul/RS, São José dos
Ausentes/RS, São Lourenço do Sul/RS, São Luiz Gonzaga/RS, São Marcos/RS, São Martinho da
Serra/RS, São Martinho/RS, São Miguel das Missões/RS, São Nicolau/RS, São Paulo das Missões/RS,
São Pedro da Serra/RS, São Pedro das Missões/RS, São Pedro do Butiá/RS, São Pedro do Sul/RS,
São Sepé/RS, São Valentim do Sul/RS, São Valentim/RS, São Valério do Sul/RS, São Vendelino/RS,
São Vicente do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS,
Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corrêa/RS, Sério/RS, Sertão
Santana/RS, Sertão/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira Martins/RS,
Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabaí/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquara/RS,
Taquari/RS, Taquaruçu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS, Teutônia/RS,
Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandaí/RS, Travesseiro/RS, Três
Arroios/RS, Três Cachoeiras/RS, Três Coroas/RS, Três de Maio/RS, Três Forquilhas/RS, Três
Palmeiras/RS, Três Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci
do Sul/RS, Tupanciretã/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turuçu/RS, Ubiretama/RS, União da Serra/RS,
Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS,
Venâncio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Veranópolis/RS, Vespasiano Corrêa/RS, Viadutos/RS, Viamão/RS,
Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Lângaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do
Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaúcha/RS, Vitória das Missões/RS,
Westfália/RS e Xangri-lá/RS.

SALÁRIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLÁUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir da data de 01/07/2026, nenhum empregado da categoria profissional poderá receber salário base
mensal inferior a R$ 2.106,10 (dois mil cento e seis reais e dez centavos) mensais para 220 horas.

 

Parágrafo único: Ao de aprendiz, na condição quotista do SENAI ou equiparado, é assegurado um piso
salarial de no valor-hora de R$ 7,37 (sete vírgula trinta e sete reais), a partir 01/07/2026.

REAJUSTES/CORREÇÕES SALARIAIS

CLÁUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas da categoria econômica concederão aos seus empregados, com vínculo de emprego vigente
pelo menos desde 01/05/2025, reajuste salarial observando as seguintes datas e regras de concessão:

4.1. Para os empregados com salários até R$ 8.919,13 (oito mil, novecentos e dezenove reais e treze
centavos) mensais, reajuste de 4,11% (quatro vírgula onze por cento), em 1° de julho de 2026, reajustados
com os índices aplicados em maio/2025 e outubro/2025, na forma da CCT anterior (2025-2027).



4.2. - Para os salários superiores a R$ 8.919,13 (oito mil, novecentos e dezenove reais e treze centavos)
mensais, será acrescido no mês julho de 2026 um valor fixo de R$ 366,57 (trezentos e cinquenta e seis
reais e cinquenta e sete centavos).

Parágrafo único: Os empregados admitidos após 01/05/2025, e antes de 01/05/2026, receberão o reajuste
proporcionalmente aos meses trabalhados entre 01/05/2025 a 30/04/2026, na fração de 1/12 por mês
trabalhado, sendo que o trabalho em período superior a 15 dias deve ser considerado como 1/12
integralmente. Os empregados admitidos a partir de 01/05/2026 não estão contemplados com o reajuste.

CLÁUSULA QUINTA - ABONO INDENIZATÓRIO ÚNICO

As empresas concederão para todos os seus empregados, exceto aprendizes, a título de abono
indenizatório, o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), a ser pago em parcela única na folha de julho de
2026, a depender da possibilidade de inclusão em folha nesse mês. Não havendo possibilidade de pagar na
folha de julho de 2025, deve ser pago na folha de agosto de 2026.

Este abono não possui natureza salarial, não se incorporando ao salário do empregado para quaisquer
efeitos legais, trabalhistas ou previdenciários.

Parágrafo primeiro: O abono será proporcional para os trabalhadores contratados a partir de 01/05/2025, à
razão de 1/12 por mês trabalhado entre maio/2025 e abril/2026, devendo ser considerado como mês
integral a fração de 15 ou mais dias trabalhados no mês.

Trabalhadores contratados a partir de 01/05/2026 não recebem o abono indenizatório

Parágrafo segundo: As empresas que concederam algum a reajuste como antecipação, retroativo
maio/2026, ainda que em percentuais inferiores ao referido no item 4.1., acima, poderão pagar as
diferenças e completar os 4,11% (quatro vírgula onze por cento) retroativos a maio/2026, ficando, assim,
dispensadas do pagamento do abono ajustado na presente cláusula.

Parágrafo terceiro: Apenas para as empresas com até 80 empregados, inclusive, considerando o mês de
julho/2026, o abono indenizatório poderá ser parcelado em duas vezes: metade em agosto/2026; metade
em outubro de 2026.

Parágrafo quarto: Para os Aprendizes, observadas as mesmas regras de proporcionalidade previstas no
parágrafo primeiro, o abono indenizatório terá o valor máximo de 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).

GRATIFICAÇÕES, ADICIONAIS, AUXÍLIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIÇO

CLÁUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO

As empresas concederão um adicional de tempo de serviço de 2% (dois por cento) sobre o salário
contratual do trabalhador por quinquênio de serviço prestado pelo empregado ao mesmo empregador, ainda
que em períodos descontínuos e desde que não tenham sido indenizados.

Parágrafo primeiro: Para cada quinquênio completado a partir de 1º de maio de 2026, para os
empregados que recebem salário base de valor igual ou superior a R$ 8.919,13 (oito mil novecentos e
dezenove reais com treze centavos) mensais, o valor a ser acrescido será limitado a R$ 178,38 (cento e
setenta e oito reais com trinta e oito centavos). Para aqueles que recebem salário base abaixo do teto antes
referido, permanece a regra de 2% (dois por cento) sobre o salário contratual.

Parágrafo segundo: Para os empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias
Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico de Porto Alegre, o percentual contido no caput aplica-se aos
admitidos a partir de 01/05/2000. Para os demais, fica mantido o percentual de 3% (três por cento)
constante nas convenções anteriores a 01/05/2000.

AUXÍLIO EDUCAÇÃO

CLÁUSULA SÉTIMA - EMPREGADO ESTUDANTE/AJUDA DE CUSTO



Para os empregados, na condição de ativos na empresa, que percebam até 05 (cinco) pisos salariais e que
estejam matriculados em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso regular ou de
formação técnica, as empresas concederão uma ajuda de custo, não integrada em seus salários, e que lhe
será paga em duas parcelas, correspondente cada uma a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da
categoria profissional, vigente à época do pagamento.

Parágrafo primeiro: Ajustam as partes que a primeira parcela poderá ser paga até a mesma data do
pagamento do salário de setembro de 2026 e a segunda até a mesma data do pagamento do salário de
janeiro de 2027.

Parágrafo segundo: A ajuda de custo prevista na presente cláusula será paga mediante apresentação de
comprovante de frequência e/ou aprovação no curso, que será entregue à empresa até 30 dias anteriores
ao pagamento.

Parágrafo terceiro: No caso de a empresa oferecer programa educacional, o trabalhador optará livremente
entre o programa oferecido pela empregadora e o contemplado nesta cláusula.

Parágrafo quarto: Se a empresa assim exigir, o empregado estudante apresentará atestado de frequência
do curso para o qual está matriculado, quando este controle existir for fornecido pelo estabelecimento.

CONTRATO DE TRABALHO – ADMISSÃO, DEMISSÃO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSÃO/CONTRATAÇÃO

CLÁUSULA OITAVA - EMPREGADOS ADMITIDOS APÓS 01/05/2025

Para o reajuste do salário do empregado admitido na empresa após 01/05/2025 será observado o salário
atribuído ao cargo ou função ocupado pelo empregado na empresa, não podendo o seu salário passar a ser
superior ao que, por força do estabelecido nesta cláusula, for devido a empregado exercente do mesmo
cargo ou função, admitido até aquela data (01/05/2025), ou seja, em hipótese alguma, resultante do ora
estabelecido, poderá o salário de empregado mais novo no emprego ultrapassar o de empregado mais
antigo na empresa, e tampouco poderá o empregado que, na data de sua admissão, percebia salário igual
ou inferior ao de outro, passar a perceber, por força do ora estabelecido, salário superior ao daquele.

Parágrafo único: Na hipótese de o empregado não ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituída e em funcionamento depois de 01/05/2025, os salários reajustados proporcionalmente ao
número de meses trabalhados.

RELAÇÕES SINDICAIS
CONTRIBUIÇÕES SINDICAIS

CLÁUSULA NONA - CONTRIBUIÇÃO PATRONAL ESPECIAL

As empresas, associadas ou não, localizadas nos municípios abrangidos pela presente Convenção, de
acordo com deliberação da Assembleia Geral do Sindicato da categoria econômica, recolherão, em favor do
Sindicato da Indústria de Máquinas e Implementas Agrícolas no Estado do Rio Grande do Sul - SIMERS, a
título de "contribuição patronal especial", para custeio das despesas inerentes às negociações coletivas,
bem como para viabilizar a manutenção da entidade, o valor de R$ 72,00 (setenta e dois reais)

Por empregado existente em 01/05/2026, em três parcelas de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) cada uma,
sendo a primeira devida até 10/09/2026, a segunda em 10/10/2026 e a terceira em 10/11/2026, contra
apresentação da competente guia de recolhimento pelo Sindicato Patronal.

Parágrafo único: As empresas que não realizarem o pagamento nas datas acima referidas, terão
oportunidade de realizar a contribuição até o dia 31/12/2026.

CLÁUSULA DÉCIMA - DESCONTO NEGOCIAL



Por decisão de Assembleia Geral de Trabalhadores, com a presença de sócios e não sócios das entidades
ficou estabelecida uma Contribuição Negocial, com valores que obedecem aos princípios da razoabilidade,
a serem descontados dos salários dos empregados beneficiados pelo presente CCT. Tais valores deverão
ser recolhidos aos Sindicatos no prazo de 10 (dez) dias contados da data em que for efetivado o desconto.

Exceções: Os Sindicatos de Porto Alegre e Cachoeirinha firmaram o Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) número 000036/2021 no Inquérito Civil de número 002114.2019.04.000/3. Os Sindicatos de ljuí,
Horizontina, Panambi, Santa Rosa e Santo Ângelo firmaram acordos com o MPT nos autos das ACPs,
respectivamente, processos números: 000018596.2010.5.04.0601; 000065565.2010.5.04.0751;
101270069.2009.5.04.0541; 000043533.2011.5.04.0751; 0124400.49.2009.5.04.0741, estabelecendo.
Igualmente, as formas e condições para o presente desconto. O Sindicato de Carazinho firmou TAC no
Inquérito Civil número 000402.2013.04.0001/0.

Parágrafo primeiro: Será garantido aos trabalhadores não sócios da entidade, que quiserem manifestar
oposição à Contribuição Negocial, o direito de exercê-la junto aos respectivos Sindicatos na forma dos TACs
firmados e supra indicados.

Parágrafo segundo: A guia de pagamento deverá estar obrigatoriamente acompanhada de uma relação
nominal contendo o valor total do desconto.

Parágrafo terceiro: O não recolhimento das importâncias antes referidas, nas datas aprazadas, acarretará
às empresas uma multa no valor da quantia descontada dos empregados, acrescida de juros de mora de
1% (um por cento) ao mês, além da atualização monetária.

Parágrafo quarto: Na hipótese de alguma empresa da categoria econômica ser demandada judicialmente
por trabalhador individual, visando o ressarcimento do valor relativo à Contribuição Negocial, poderá a
empresa requerer o chamamento ao processo do Sindicato dos Trabalhadores, aceitando este, desde já, a
condição de responsável pela devolução do desconto reclamado, no caso de condenação, desde que tenha
o empregador procedido a efetiva defesa judicial.

01. As empresas, com estabelecimentos industriais no âmbito de representação da FEDERAÇÃO DOS
TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS MÉTALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, descontarão dos integrantes da categoria, beneficiados ou não, pelo
presente acordo, a importância equivalente a 1 (um) dia de salário no mês de julho/2026, já reajustados.

1.a) As empresas com estabelecimentos industriais no âmbito de representação da FEDERAÇÃO no
município de CAMAQUÃ, descontarão dos integrantes da categoria, beneficiados ou não, pelo presente
acordo, a importância equivalente a 1 (um) dia de salário no mês de julho de 2026, já reajustados.

1.b) As empresas com estabelecimentos industriais no âmbito de representação da FEDERAÇÃO no
município de CRUZ ALTA, descontarão dos integrantes da categoria,  beneficiados ou não, pelo presente
acordo, a importância equivalente a 1 (um) dia de salário no mês de julho de 2026, já reajustados.

1.c) As empresas com estabelecimentos industriais no âmbito de representação da FEDERAÇÃO no
município de SÃO GABRIEL, descontarão dos integrantes da categoria, beneficiados ou não, pelo presente
acordo, a importância equivalente a 1 (um) dia de salário no mês de julho de 2026, já reajustados.

02. As empresas com estabelecimentos industriais no âmbito de representação do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO DE
PORTO ALEGRE, descontarão dos integrantes da categoria, beneficiados ou não, pelo presente acordo, a
importância correspondente a 2% (dois inteiros por cento) do salário em setembro de 2026 e 2% (dois
inteiros por cento) do salário em outubro de 2026, já reajustados.

03. As empresas estabelecidas no âmbito de representação do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO DE CANELA, descontarão dos
integrantes da categoria, beneficiados ou não, pelo presente acordo, a importância equivalente a 1 (um) dia
no mês de julho de 2026 e, 1 (um) dia no mês de novembro de 2026, dos salários já reajustados, limitados
ao valor de R$ 274,00 (duzentos e setenta e quatro reais).

04. As empresas estabelecidas no âmbito de representação do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICASE DE MATERIAL ELÉTRICO DE CARAZINHO, descontarão
dos integrantes da categoria, beneficiados ou não, pelo presente acordo, 01 (um) dia de salário no mês de
agosto de 2026 e 01 (um) dia de salário no mês de no mês de novembro de 2026, já reajustados, facultada
a oposição nos dias 28 e 29 de julho/2026.

05. As empresas com estabelecimentos industriais no âmbito de representação do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO DE
VENÂNCIO AIRES, descontarão dos integrantes da categoria, beneficiados ou não, pelo presente acordo, a



importância equivalente a 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) do piso da categoria no mês de
agosto de 2026, já reajustado.

06. As empresas estabelecidas no âmbito de representação do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO DE ERECHIM, descontarão
dos integrantes da categoria, beneficiados ou não, pelo presente acordo, a importância equivalente a 1,3%
(um inteiro e três décimos) dos salários dos meses de agosto, setembro e novembro de 2026, limitado no
valor de 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pisos da categoria, já reajustados.

07. As empresas estabelecidas no âmbito de representação do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO DE IJUÍ, descontarão dos
integrantes da categoria, beneficiados ou não, pelo presente acordo, a importância equivalente a 1 (um) dia
do salário no mês de julho de 2026 e 1 (um) dia do salário em outubro de 2026, já reajustados.

08. As empresas estabelecidas no âmbito de representação do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO DE HORIZONTINA,
descontarão dos integrantes da categoria, beneficiados ou não, pelo presente acordo, a importância
equivalente 1 (um) dia de salário no mês de julho de 2026, limitado ao valor de R$186,00 (cento e oitenta e
seis reais), já reajustados.

09. As empresas com estabelecimentos industriais no âmbito de representação do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO E DE
IMPLEMENTOS AGRÍCOLAS DE SANTA ROSA, descontarão dos integrantes da categoria, beneficiados ou
não, pelo presente acordo, a importância equivalente a 1 (um) dia de salário no mês de julho de 2026,
limitados ao valor de R$ 218,42 (duzentos e dezoito reais com quarenta e dois centavos), já reajustados.

10. As empresas estabelecidas no âmbito de representação do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO DE SANTO ÂNGELO,
descontarão dos integrantes da categoria, beneficiados ou não, pelo presente acordo, a importância
equivalente 1 (um) dia de salário no mês de julho de 2026 e, 1 (um) dia de salário no mês de outubro de
2026, já reajustados.

11. As empresas com estabelecimentos industriais no âmbito de representação do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO DE
CACHOEIRINHA, descontarão dos integrantes da categoria beneficiados pelo presente acordo, a
importância correspondente a 1 (um) dia de salário no mês de outubro de 2026, já reajustado.

12. As empresas estabelecidas no âmbito de representação do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO E ELETRÔNICO DE PASSO
FUNDO, MARAU E TAPEJARA, descontarão dos integrantes da categoria, beneficiados ou não, pelo
presente acordo, importância equivalente a 2 (dois) dias de salário já reajustado, sendo 1 (um) dia de
salário no mês em agosto de 2026 e, um (01) dia de salário no mês de novembro de 2026, limitado ao valor
de até R$282,52 (duzentos e oitenta e dois reais com cinquenta e dois centavos), já reajustados.

13. As empresas com estabelecimentos industriais no âmbito de representação do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO DE
PANAMBI E CONDOR, descontarão dos integrantes da categoria, beneficiados ou não, pelo presente
acordo, a importância equivalente a 1 (um) dia de salário no mês de julho de 2026, já reajustados.

14. As empresas com estabelecimentos industriais no âmbito de representação do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO DE
CACHOEIRA DO SUL, descontarão dos integrantes da categoria, beneficiados ou não, pelo presente
acordo, a importância equivalente a R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) aos trabalhadores que receberem o
salário até o valor de R$3.000,00 (três mil reais) e a importância equivalente a R$ 72,00 (setenta e cinco
reais) aos trabalhadores que receberem o salário superior ao valor de R$3.00,00 (três mil reais), desconto
este do salário do mês de julho de 2026, já reajustados.

15. As empresas com estabelecimentos industriais no âmbito de representação do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO DE
SANTA MARIA, descontarão dos integrantes da categoria, beneficiados ou não, pelo presente acordo, a
importância equivalente a 1 (um) dia de salário no mês de julho de 2026, e 1 (um) dias de salário no mês de
dezembro de 2026; 1,3% dos salários dos sócios, no demais meses subsequentes, já reajustado.

16. As empresas com estabelecimentos industriais no âmbito de representação do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO DE
SANTA CRUZ DO SUL, descontarão dos integrantes da categoria, beneficiados ou não, pelo presente
acordo, a importância equivalente 4% (quatro inteiros por cento) do salário no mês de agosto/2026, 4%
(quatro inteiros por cento) no mês de outubro/2026 e 4% (quatro inteiros por cento) no mês de
dezembro/2026, já reajustado.



DISPOSIÇÕES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAÇÃO

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serão regulados pela Consolidação das Leis do Trabalho e por toda a legislação posterior
que regula a matéria.

MECANISMOS DE SOLUÇÃO DE CONFLITOS

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DIVERGÊNCIAS

Eventuais divergências oriundas da aplicação do presente instrumento serão dirimidas pela Justiça do
Trabalho.

RENOVAÇÃO/RESCISÃO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - RATIFICAÇÃO DAS DEMAIS CLÁUSULAS DA CCT 2025-2027

Os Sindicatos Convenentes esclarecem que na data-base de 2025 ajustaram Convenção Coletiva de
Trabalho com vigência de 2 (dois) anos, entre 01/05.2025 ? 30/04/2027, exceto para as cláusulas
econômicas acima estipuladas e para as cláusulas de contribuição assistencial, abaixo dispostas. Assim,
reafirmam a vigência da CCT 2025-2027, que deve ser compreendida e aplicada em conjunto com o
presente instrumento, inclusive com a incidência das cláusulas econômicas, que tem o piso salarial ou o
salário como base, a partir das disposições acima ajustadas.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - PROCESSO DE PRORROGAÇÃO E REVISÃO

A prorrogação ou revisão parcial ou total destes dispositivos somente poderá ser negociada nos 60
(sessenta) dias anteriores ao término desta Convenção Coletiva de Trabalho, observado os mesmos
critérios para sua elaboração.
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    A autenticidade deste documento poderá ser confirmada na página do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereço http://www.mte.gov.br.
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