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FEDERACAO TRAB IND MET MECANICAS MAT ELETR DO ESTADO RS, CNPJ n. 92.942.176/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO DA GRANDE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.959.600/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELETR CANELA, CNPJ n. 88.213.251/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E MAT ELET DE CARAZINHO, CNPJ n. 88.457.247/0001-82, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO TRAB IND MET MEC E MAT ELETR DE VENANCIO AIRE, CNPJ n. 92.517.101/0001-52, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ERECHIM E REGIAO, CNPJ n. 89.435.051/0001-50, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SIND TRAB IND METAL MECAN MAT ELETRICO IJUI, CNPJ n. 90.739.517/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

STIMMME - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALUR, CNPJ n.
88.736.095/0001-57, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL
ELETRICO, E DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS DE SANTA ROSA RS, CNPJ n.
89.391.775/0001-49, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SIND DOS TRAB NAS IND METMEC E DE MAT ELETR DE S ANGELO, CNPJ n. 96.216.924/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CACHOEIRINHA, CNPJ n. 12.634.277/0001-55, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MEC, CNPJ n.
92.048.032/0001-85, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND METALURGICAS MEC M E PANAMBI, CNPJ n. 01.354.733/0001-97,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDIC TRAB IND METAL MEC E DE MAT ELETR DE CACH DO SUL, CNPJ n. 87.775.342/0001-61, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MEC, CNPJ n.
88.687.686/0001-81, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

SIND TRAB NAS IND M T MEC E DE MAT ELETR DE S C SUL, CNPJ n. 95.439.188/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LAURO WAGNER MAGNAGO;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS NO RIO GRANDE DG



SUL - SIMERS, CNPJ n. 87.996.146/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CLAUDIO AFFONSO AMORETTI BIER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, , com abrangéncia territorial
em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS,
Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral
Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Anténio Prado/RS,
Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS,
Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS,
AurealRS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Barao de Cotegipe/RS, Bardo do Triunfo/RS, Barao/RS,
Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra
Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Bento Gongalves/RS, Boa
Vista das Missoes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa
Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS,
Boqueirao do Leao/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/lRS, Cagapava do
Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS,
Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das
Missoes/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS,
Candelaria/RS, Candido Godé6i/RS, Candiota/RS, Canela/RS, Cangu¢u/RS, Canoas/RS, Canudos do
Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao da Canoa/RS, Capao do Cip6/RS, Capao do Leao/RS,
Capela de Santana/RS, Capitao/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS,
Carlos Gomes/RS, Cascal/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Caxias do Sul/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS,
Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS,
Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/lRS, Ciriaco/RS,
Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS,
Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS,
Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/RS, David Canabarro/RS,
Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmaos das Missoes/RS,
Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona
Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS,
Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS,
Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanga do Sul/RS,
Espumoso/RS, Estacao/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes
Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinal do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS,
Flores da Cunhal/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS,
Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gauramal/RS,
General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos
Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS,
Guarani das Miss6es/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS,
Humaita/RS, Ibaramal/RS, lIbiaca/RS, lbiraiaras/RS, lIbirapuita/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, Iljui/RS,
li6polis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS,
Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS,
Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS,
Joia/RS, Jilio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa
Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS,
Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Magambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel
Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano
Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitao/RS, Mato Queimado/RS,
Maximiliano de Almeida/RS, Minas do Leao/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos
Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro
Reuter/RS, Mostardas/RS, Mugcum/RS, Muitos Capoes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS,
Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanga do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padual/RS,
Nova Palma/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova
Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo
Xingu/RS, Osorio/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das Miss6es/RS, Palmitinho/RS,



Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa
Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Paveramal/RS, Pedras Altas/RS,
Pedro Osorio/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS,
Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS,
Planalto/RS, Pogo das Antas/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucenal/RS,
Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente Lucenal/RS,
Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Quinze
de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga Séca/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS,
Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda
Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha
Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Missoes/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa
Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa
Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Terezal/RS,
Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS,
Santo AngeIoIRS, Santo Antonio da Patrulha/RS, Santo Antonio das Miss6es/RS, Santo Antonio do
Palma/RS, Santo Antonio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do
Sul/RS, Sao Borja/RS, Sao Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de Assis/RS, Sao Francisco de
Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sao Jer6nimo/RS, Sdo Joao da Urtiga/RS, Sao Joao do Polésine/RS, Sao
Jorge/RS, Sao José das Missoes/RS, Sao José do Herval/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sao José
do Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Sao José do Ouro/RS, Sao José do Sul/RS, Sao José dos
Ausentes/RS, Sao Lourengo do Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Marcos/RS, Sao Martinho da
Serra/RS, Sao Martinho/RS, Sao Miguel das Missdes/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das Missdes/RS,
Sao Pedro da Serra/RS, Sdo Pedro das Miss6es/RS, Sdo Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS,
Sao Sepé/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS,
Sdo Vicente do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sarandi/lRS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS,
Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertdo
Santana/RS, Sertao/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira Martins/RS,
Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquara/RS,
Taquari/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS, Teutonia/RS,
Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés
Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés
Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci
do Sul/RS, Tupanciretda/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS,
Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS,
Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Veranépolis/RS, Vespasiano Corréa/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS,
Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do
Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaucha/RS, Vitéria das Missoes/RS,
Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir da data de 01/07/2026, nenhum empregado da categoria profissional podera receber salario base
mensal inferior a R$ 2.106,10 (dois mil cento e seis reais e dez centavos) mensais para 220 horas.

Paragrafo tUnico: Ao de aprendiz, na condi¢ao quotista do SENAI ou equiparado, é assegurado um piso
salarial de no valor-hora de R$ 7,37 (sete virgula trinta e sete reais), a partir 01/07/2026.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas da categoria econdmica concederdao aos seus empregados, com vinculo de emprego vigente
pelo menos desde 01/05/2025, reajuste salarial observando as seguintes datas e regras de concessao:

4.1. Para os empregados com salarios até R$ 8.919,13 (oito mil, novecentos e dezenove reais e treze
centavos) mensais, reajuste de 4,11% (quatro virgula onze por cento), em 1° de julho de 2026, reajustados
com os indices aplicados em maio/2025 e outubro/2025, na forma da CCT anterior (2025-2027).



4.2. - Para os salarios superiores a R$ 8.919,13 (oito mil, novecentos e dezenove reais e treze centavos)
mensais, sera acrescido no més julho de 2026 um valor fixo de R$ 366,57 (trezentos e cinquenta e seis
reais e cinquenta e sete centavos).

Paragrafo unico: Os empregados admitidos apds 01/05/2025, e antes de 01/05/2026, receberao o reajuste
proporcionalmente aos meses trabalhados entre 01/05/2025 a 30/04/2026, na fracdo de 1/12 por més
trabalhado, sendo que o trabalho em periodo superior a 15 dias deve ser considerado como 1/12
integralmente. Os empregados admitidos a partir de 01/05/2026 nao estdo contemplados com o reajuste.

CLAUSULA QUINTA - ABONO INDENIZATORIO UNICO

As empresas concederdo para todos os seus empregados, exceto aprendizes, a titulo de abono
indenizatdrio, o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), a ser pago em parcela unica na folha de julho de
2026, a depender da possibilidade de inclusdo em folha nesse més. Nao havendo possibilidade de pagar na
folha de julho de 2025, deve ser pago na folha de agosto de 2026.

Este abono ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando ao salario do empregado para quaisquer
efeitos legais, trabalhistas ou previdenciarios.

Paragrafo primeiro: O abono sera proporcional para os trabalhadores contratados a partir de 01/05/2025, a
razao de 1/12 por més trabalhado entre maio/2025 e abril/2026, devendo ser considerado como més
integral a fracdo de 15 ou mais dias trabalhados no més.

Trabalhadores contratados a partir de 01/05/2026 ndo recebem o abono indenizatério

Paragrafo segundo: As empresas que concederam algum a reajuste como antecipagdo, retroativo
maio/2026, ainda que em percentuais inferiores ao referido no item 4.1., acima, poderdo pagar as
diferengas e completar os 4,11% (quatro virgula onze por cento) retroativos a maio/2026, ficando, assim,
dispensadas do pagamento do abono ajustado na presente clausula.

Paragrafo terceiro: Apenas para as empresas com até 80 empregados, inclusive, considerando o més de
julho/2026, o abono indenizatério podera ser parcelado em duas vezes: metade em agosto/2026; metade
em outubro de 2026.

Paragrafo quarto: Para os Aprendizes, observadas as mesmas regras de proporcionalidade previstas no
paragrafo primeiro, o abono indenizatorio tera o valor maximo de 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

As empresas concederdo um adicional de tempo de servico de 2% (dois por cento) sobre o salario
contratual do trabalhador por quinquénio de servigo prestado pelo empregado ao mesmo empregador, ainda
que em periodos descontinuos e desde que nao tenham sido indenizados.

Paragrafo primeiro: Para cada quinquénio completado a partir de 1° de maio de 2026, para os
empregados que recebem salario base de valor igual ou superior a R$ 8.919,13 (oito mil novecentos e
dezenove reais com treze centavos) mensais, o valor a ser acrescido sera limitado a R$ 178,38 (cento e
setenta e oito reais com trinta e oito centavos). Para aqueles que recebem saléario base abaixo do teto antes
referido, permanece a regra de 2% (dois por cento) sobre o salario contratual.

Paragrafo segundo: Para os empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de Porto Alegre, o percentual contido no caput aplica-se aos

admitidos a partir de 01/05/2000. Para os demais, fica mantido o percentual de 3% (trés por cento)
constante nas convengdes anteriores a 01/05/2000.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE/AJUDA DE CUSTO



Para os empregados, na condi¢do de ativos na empresa, que percebam até 05 (cinco) pisos salariais € que
estejam matriculados em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso regular ou de
formacgao técnica, as empresas concederdo uma ajuda de custo, ndo integrada em seus salarios, e que lhe
sera paga em duas parcelas, correspondente cada uma a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da
categoria profissional, vigente a época do pagamento.

Paragrafo primeiro: Ajustam as partes que a primeira parcela podera ser paga até a mesma data do
pagamento do salario de setembro de 2026 e a segunda até a mesma data do pagamento do salario de
janeiro de 2027.

Paragrafo segundo: A ajuda de custo prevista na presente clausula sera paga mediante apresentagao de
comprovante de frequéncia e/ou aprovagdo no curso, que sera entregue a empresa até 30 dias anteriores
ao pagamento.

Paragrafo terceiro: No caso de a empresa oferecer programa educacional, o trabalhador optara livremente
entre o programa oferecido pela empregadora e o contemplado nesta clausula.

Paragrafo quarto: Se a empresa assim exigir, 0 empregado estudante apresentara atestado de frequéncia
do curso para o qual esta matriculado, quando este controle existir for fornecido pelo estabelecimento.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 01/05/2025

Para o reajuste do salario do empregado admitido na empresa apds 01/05/2025 sera observado o salario
atribuido ao cargo ou fungdo ocupado pelo empregado na empresa, ndo podendo o seu salario passar a ser
superior ao que, por forga do estabelecido nesta clausula, for devido a empregado exercente do mesmo
cargo ou funcgdo, admitido até aquela data (01/05/2025), ou seja, em hipdtese alguma, resultante do ora
estabelecido, podera o salario de empregado mais novo no emprego ultrapassar o de empregado mais
antigo na empresa, e tampouco podera o empregado que, na data de sua admissao, percebia salario igual
ou inferior ao de outro, passar a perceber, por for¢a do ora estabelecido, salario superior ao daquele.

Paragrafo unico: Na hipdtese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois de 01/05/2025, os salarios reajustados proporcionalmente ao
numero de meses trabalhados.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO PATRONAL ESPECIAL

As empresas, associadas ou nao, localizadas nos municipios abrangidos pela presente Convencéao, de
acordo com deliberagao da Assembleia Geral do Sindicato da categoria econdémica, recolherdo, em favor do
Sindicato da Industria de Maquinas e Implementas Agricolas no Estado do Rio Grande do Sul - SIMERS, a
titulo de "contribuigdo patronal especial", para custeio das despesas inerentes as negociacdes coletivas,
bem como para viabilizar a manutengao da entidade, o valor de R$ 72,00 (setenta e dois reais)

Por empregado existente em 01/05/2026, em trés parcelas de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) cada uma,
sendo a primeira devida até 10/09/2026, a segunda em 10/10/2026 e a terceira em 10/11/2026, contra
apresentagédo da competente guia de recolhimento pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo unico: As empresas que nao realizarem o pagamento nas datas acima referidas, terdo
oportunidade de realizar a contribui¢do até o dia 31/12/2026.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO NEGOCIAL



Por decisdo de Assembleia Geral de Trabalhadores, com a presenca de sécios e nao socios das entidades
ficou estabelecida uma Contribuicdo Negocial, com valores que obedecem aos principios da razoabilidade,
a serem descontados dos salarios dos empregados beneficiados pelo presente CCT. Tais valores deverao
ser recolhidos aos Sindicatos no prazo de 10 (dez) dias contados da data em que for efetivado o desconto.

Exceg¢odes: Os Sindicatos de Porto Alegre e Cachoeirinha firmaram o Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) numero 000036/2021 no Inquérito Civil de nimero 002114.2019.04.000/3. Os Sindicatos de ljui,
Horizontina, Panambi, Santa Rosa e Santo Angelo firmaram acordos com o MPT nos autos das ACPs,
respectivamente, processos numeros: 000018596.2010.5.04.0601; 000065565.2010.5.04.0751;
101270069.2009.5.04.0541; 000043533.2011.5.04.0751; 0124400.49.2009.5.04.0741, estabelecendo.
Igualmente, as formas e condi¢ces para o presente desconto. O Sindicato de Carazinho firmou TAC no
Inquérito Civil nimero 000402.2013.04.0001/0.

Paragrafo primeiro: Sera garantido aos trabalhadores ndo socios da entidade, que quiserem manifestar
oposic¢ao a Contribuicdo Negocial, o direito de exercé-la junto aos respectivos Sindicatos na forma dos TACs
firmados e supra indicados.

Paragrafo segundo: A guia de pagamento devera estar obrigatoriamente acompanhada de uma relagéo
nominal contendo o valor total do desconto.

Paragrafo terceiro: O nao recolhimento das importancias antes referidas, nas datas aprazadas, acarretara
as empresas uma multa no valor da quantia descontada dos empregados, acrescida de juros de mora de
1% (um por cento) ao més, além da atualizagdo monetaria.

Paragrafo quarto: Na hipotese de alguma empresa da categoria econdmica ser demandada judicialmente
por trabalhador individual, visando o ressarcimento do valor relativo a Contribuigdo Negocial, podera a
empresa requerer o chamamento ao processo do Sindicato dos Trabalhadores, aceitando este, desde ja, a
condicdo de responsavel pela devolugdo do desconto reclamado, no caso de condenacao, desde que tenha
o empregador procedido a efetiva defesa judicial.

01. As empresas, com estabelecimentos industriais no ambito de representagdo da FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou néo, pelo
presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario no més de julho/2026, ja reajustados.

1.a) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacédo da FEDERACAO no
municipio de CAMAQUA, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou néo, pelo presente
acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario no més de julho de 2026, ja reajustados.

1.b) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representagdo da FEDERACAO no
municipio de CRUZ ALTA, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou nao, pelo presente
acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario no més de julho de 2026, ja reajustados.

1.c) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representagéo da FEDERACAO no
municipio de SAO GABRIEL, descontarao dos integrantes da categoria, beneficiados ou néo, pelo presente
acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario no més de julho de 2026, ja reajustados.

02. As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacdo do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
PORTO ALEGRE, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou nao, pelo presente acordo, a
importancia correspondente a 2% (dois inteiros por cento) do salario em setembro de 2026 e 2% (dois
inteiros por cento) do salario em outubro de 2026, ja reajustados.

03. As empresas estabelecidas no ambito de representagdo do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CANELA, descontardo dos
integrantes da categoria, beneficiados ou n&o, pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia
no més de julho de 2026 e, 1 (um) dia no més de novembro de 2026, dos salarios ja reajustados, limitados
ao valor de R$ 274,00 (duzentos e setenta e quatro reais).

04. As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICASE DE MATERIAL ELETRICO DE CARAZINHO, descontardo
dos integrantes da categoria, beneficiados ou néo, pelo presente acordo, 01 (um) dia de salario no més de
agosto de 2026 e 01 (um) dia de salario no més de no més de novembro de 2026, ja reajustados, facultada
a oposigao nos dias 28 e 29 de julho/2026.

05. As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representagdo do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
VENANCIO AIRES, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou néo, pelo presente acordo, a



importancia equivalente a 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) do piso da categoria no més de
agosto de 2026, ja reajustado.

06. As empresas estabelecidas no ambito de representagdo do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ERECHIM, descontardo
dos integrantes da categoria, beneficiados ou néo, pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1,3%
(um inteiro e trés décimos) dos salarios dos meses de agosto, setembro e novembro de 2026, limitado no
valor de 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pisos da categoria, ja reajustados.

07. As empresas estabelecidas no ambito de representagdo do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE IJUi, descontardo dos
integrantes da categoria, beneficiados ou n&o, pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia
do salario no més de julho de 2026 e 1 (um) dia do salario em outubro de 2026, ja reajustados.

08. As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE HORIZONTINA,
descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou nao, pelo presente acordo, a importancia
equivalente 1 (um) dia de salario no més de julho de 2026, limitado ao valor de R$186,00 (cento e oitenta e
seis reais), ja reajustados.

09. As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representagdo do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E DE
IMPLEMENTOS AGRICOLAS DE SANTA ROSA, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou
nao, pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario no més de julho de 2026,
limitados ao valor de R$ 218,42 (duzentos e dezoito reais com quarenta e dois centavos), ja reajustados.

10. As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANGELO,
descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou nado, pelo presente acordo, a importancia
equivalente 1 (um) dia de salario no més de julho de 2026 e, 1 (um) dia de salario no més de outubro de
2026, ja reajustados.

11. As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representacdo do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
CACHOEIRINHA, descontardo dos integrantes da categoria beneficiados pelo presente acordo, a
importancia correspondente a 1 (um) dia de salario no més de outubro de 2026, ja reajustado.

12. As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE PASSO
FUNDO, MARAU E TAPEJARA, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou né&o, pelo
presente acordo, importancia equivalente a 2 (dois) dias de salario ja reajustado, sendo 1 (um) dia de
salario no més em agosto de 2026 e, um (01) dia de salario no més de novembro de 2026, limitado ao valor
de até R$282,52 (duzentos e oitenta e dois reais com cinquenta e dois centavos), ja reajustados.

13. As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representagdo do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
PANAMBI E CONDOR, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou ndo, pelo presente
acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario no més de julho de 2026, ja reajustados.

14. As empresas com estabelecimentos industriais no &dmbito de representacdo do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
CACHOEIRA DO SUL, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou nao, pelo presente
acordo, a importancia equivalente a R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) aos trabalhadores que receberem o
salario até o valor de R$3.000,00 (trés mil reais) e a importancia equivalente a R$ 72,00 (setenta e cinco
reais) aos trabalhadores que receberem o salario superior ao valor de R$3.00,00 (trés mil reais), desconto
este do salario do més de julho de 2026, ja reajustados.

15. As empresas com estabelecimentos industriais no admbito de representacdo do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SANTA MARIA, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou nao, pelo presente acordo, a
importancia equivalente a 1 (um) dia de salario no més de julho de 2026, e 1 (um) dias de salario no més de
dezembro de 2026; 1,3% dos salarios dos socios, no demais meses subsequentes, ja reajustado.

16. As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representagdo do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SANTA CRUZ DO SUL, descontarao dos integrantes da categoria, beneficiados ou nao, pelo presente
acordo, a importancia equivalente 4% (quatro inteiros por cento) do salario no més de agosto/2026, 4%
(quatro inteiros por cento) no més de outubro/2026 e 4% (quatro inteiros por cento) no més de
dezembro/2026, ja reajustado.



DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao regulados pela Consolidagao das Leis do Trabalho e por toda a legislagédo posterior
que regula a matéria.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo do presente instrumento seréo dirimidas pela Justiga do
Trabalho.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2025-2027

Os Sindicatos Convenentes esclarecem que na data-base de 2025 ajustaram Convencdo Coletiva de
Trabalho com vigéncia de 2 (dois) anos, entre 01/05.2025 ? 30/04/2027, exceto para as clausulas
econdmicas acima estipuladas e para as clausulas de contribuicdo assistencial, abaixo dispostas. Assim,
reafirmam a vigéncia da CCT 2025-2027, que deve ser compreendida e aplicada em conjunto com o
presente instrumento, inclusive com a incidéncia das clausulas econémicas, que tem o piso salarial ou o
salario como base, a partir das disposi¢des acima ajustadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

A prorrogagdo ou revisao parcial ou total destes dispositivos somente podera ser negociada nos 60
(sessenta) dias anteriores ao término desta Convengdo Coletiva de Trabalho, observado os mesmos
critérios para sua elaboragao.
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PROCURADOR
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LAURO WAGNER MAGNAGO
PROCURADOR
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LAURO WAGNER MAGNAGO
PROCURADOR
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LAURO WAGNER MAGNAGO
PROCURADOR
SINDICATO TRAB IND MET MEC E MAT ELETR DE VENANCIO AIRE

LAURO WAGNER MAGNAGO
PROCURADOR
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LAURO WAGNER MAGNAGO
PROCURADOR
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CLAUDIO AFFONSO AMORETTI BIER
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS NO RIO GRANDE DO SUL - SIMERS
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ANEXO Xl - ATA CACHOEIRINHA

ANEXO XII - ATA PASSO FUNDO MARAU E TAPEJARA

ANEXO XIil - ATA PANAMBI

ANEXO XIV - ATA CACHOEIRA DO SUL

ANEXO XV - ATA SANTA MARIA

ANEXO XVI - ATA SANTA CRUZ DO SUL

ANEXO XVII - PROCURAGAO FEDERAGAO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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