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Copa do Mundo, campanha salarial e mobilizacao pelo
fim da escala 6x1 movimentam o segundo semestre
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Nesta edicdao também: poster exclusivo com todas as partidas da Copa do Mundo

Nova NR-1 amplia atenciao
aos riscos psicossociais no
ambiente de trabalho

A atualizacao da NR-1 passou a exigir que as
empresas identifiguem e previnam riscos

psicossociais no ambiente de trabalho, como assédio,

excesso de cobranca, metas abusivas e sobrecarga.
A norma reforca a responsabilidade patronal na
protecao da saude mental dos trabalhadores e
determina que esses fatores sejam incluidos nos
programas de gerenciamento de riscos.

Leia mais na pag. 7

Comecam as obras do novo
ginasio da Escola Técnica
Mesquita

As obras ja comegaram e representam uma
importante conquista para a comunidade escolar.
O espaco sera utilizado para atividades esportivas,
recreativas e eventos, oferecendo mais conforto,
seguranca e estrutura para estudantes. A iniciativa
atende a uma antiga reivindicacao e contribuira
para o desenvolvimento de projetos pedagdgicos e
de integracdo com a comunidade.

Leia mais na pag. 8



Se o Hexa é sonho, o fim da escala 6x1
esta mais perto do que nunca

=

O fim da escala 6x1 e a reducao da jornada de trabalho sem s
reducao salarial estao no centro do debate politico em Brasilia. =8 .
ApOs a aprovacao da proposta na Camara dos Deputados, o
texto agora enfrenta uma tramitacao mais lenta no Senado.
Até o fechamento desta edicao, os senadores ainda nao
haviam definido um calendario para a votacao da PEC.

A proposta garante 2 dias de descanso por semana e

reduz a jornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais,
sem alteracao nos salarios. A medida conta com apoio de
amplos setores da sociedade e do movimento sindical, que
enxergam nessa mudanc¢a uma conquista historica para a
saude, a convivéncia familiar e a qualidade de vida da classe

trabalhadora. | Dlretoresentes na vigilia em defesa
da Reducao da Jornada
Sindicato patrona| defende No Senado, porém, parlamentares ligados aos

o grandes empresarios articulam alternativas que
rea-lUSte parcelado em duas vezes podem enfraquecer o projeto. Entre elas esta a

Em meio as discussdes da Campanha Salarial, na dltima chamada “PEC do Trabalho Flexivel”. Entidades como
rodada de negociacao, o sindicato patronal apresentou 3 FIERGS defendem modelos em que trabalhadores
a absurda proposta de parcelar o reajuste em duas e patrdes possam negociar diretamente as

vezes: 2,11% agora, em junho, e 2% em outubro. Alem jornadas. No entanto, cabe uma reflexdo: quantos

de ficar muito abaixo do que reivindicamos, a proposta  trabalhadores realmente possuem condicdes de
demonstra total desrespeito ao nosso trabalho. Fica a negociar em igualdade de forcas com seus chefes

pergunta: se eles podem parcelar o reajuste, nos sem correr o risco de sofrer pressdo ou até mesmo
também podemos parcelar nosso trabalho? perder o emprego?
Diante desse cenario, a pressao popular cresce nas ruas e nas redes UL

sociais. Sindicatos de diversas categorias, entre eles o Sindicato dos
Metalurgicos da Grande Porto Alegre, participaram das mobilizacdes
em Brasilia, acompanhando a votacao na Camara dos Deputados e
cobrando dos parlamentares o avanco da proposta.

A reducao da jornada de trabalho representa uma das mais
importantes reivindicacdes historicas da classe trabalhadora e pode se
tornar uma das maiores conquistas sociais das ultimas décadas. Por
isso, seguiremos atentos, mobilizados e organizados para garantir a
aprovacao do fim da escala 6x1 e da reducao da jornada sem reducao
salarial. A luta continua, e os trabalhadores saberao reconhecer aqueles
gue estiverem ao seu lado na defesa de mais qualidade de vida, mais
tempo para a familia e mais dignidade para quem produz as riquezas
do pais.
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Os diretores sindicais Rudinei e Marcelo
acomapanharam a votagdo diretamente de Brasilia

Adriano Filippetto visitou deputados federais cobrando um
posicionamento favoravel ao fim da escala 6x1
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ESSES DEPUTADOS DO RS
APOIAM A EMENDA QUE
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Rio Gronde do Sul

Insalubridade: STF derruba idade minima para aposentadoria especial

O Supremo Tribunal Federal (STF)
decidiu, por maioria de 6 votos

a 5, declarar inconstitucional a
exigéncia de idade minima para
a concessao da aposentadoria
especial aos trabalhadores
expostos a agentes nocivos a
saude. A decisao foi proferida no
Jjulgamento da Ac¢ao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 6309,
gue questionava dispositivos da
Reforma da Previdéncia de 2019.

Com esse entendimento, os
trabalhadores que atuam em
condicdes insalubres ou perigosas
voltam a ter direito a aposentadoria
especial apoés o cumprimento do
tempo de contribuicao exigido
para a atividade exercida, sem a
necessidade de atingir uma idade
minima.

A regra criada pela Reforma da
Previdéncia estabelecia idades
minimas de 55, 58 ou 60 anos,
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Palpite nos jogos da Selecao Brasileira e concorra a

conforme o tempo de exposicao
aos agentes nocivos. Para o STF,
essa exigéncia contrariava a propria
finalidade da aposentadoria
especial, que é proteger a saude
do trabalhador e permitir seu
afastamento de ambientes
prejudiciais apds determinado
periodo de exposic¢ao.

No voto que prevaleceu no
julgamento, o ministro André
Mendonc¢a destacou que obrigar o
trabalhador a permanecer por mais
tempo em atividades insalubres,
mesmo apos cumprir o periodo
necessario para a aposentadoria,
enfraquece a protecao assegurada
pela Constituicao Federal.

A aposentadoria especial €
destinada aos trabalhadores
expostos de forma permanente
a agentes quimicos, fisicos ou
bioldgicos nocivos a saude,

0
1 3 dias na Coldinia de Férias para o contribuinte vencedor
LUGAR & seus dependentes - 1 Jagueta do Sindicato

R
3 : 3 dias na Coldnia de Férias para o contribuinte vencedor e
LUGAR

diferentes prémios! Mais informacdes na proxima pagina.

podendo ser concedida apos 15, 20
ou 25 anos de atividade, de acordo
com o grau de risco da funcao
exercida.

Apesar dessa importante conquista
para os trabalhadores, o STF
manteve validas outras alteracdes
promovidas pela Reforma da
Previdéncia, entre elas a nova
forma de calculo do beneficio e a
vedacao da conversao do tempo
especial em tempo comum para os
periodos posteriores a reforma.

E importante destacar que, embora
a decisao represente um avango
significativo na protecao da saude
dos trabalhadores, permanecem
em vigor as regras atuais para o
calculo do valor da aposentadoria,
estabelecidas pela Reforma da
Previdéncia de 2019.
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TABELR DE JOGOS DR GOPA DO MUNDO 2026

Participe do Boldo do Sindicato e concorra a diferentes prémios!
Contate (51) 99770-8049 ou acesse 0 instagram @stimepars para saber

mais informacoes.




Sindicato acompanha venda da TK Elevator

Os trabalhadores da planta da TK Elevator em Guaiba

seguem apreensivos apos 0 anuncio da venda da empresa
para a finlandesa Kone. No dia 22 de maio, o sindicato da
categoria realizou uma assembleia com os funcionarios
para discutir o cenario criado pela operacao e os possiveis

impactos da transicao sobre o emprego e os direitos
trabalhistas.

A negociagao, anunciada em abril, prevé a compra da TK
Elevator por € 29,4 bilhdes (US$ 34,4 bilhdes), incluindo

dividas. A combinacao praticamente dobra o valor de

mercado da Kone e cria uma das maiores empresas globais
do setor, com mais de 100 mil funcionarios em cerca de 100

Diego Cardoso é o coordenador da regido de Guaiba e
Eldorado do Sul

Andrio é trabalhador da empresa e diretor Sindical

Na assembleia de 22 de maio, os trabalhadores relataram
preocupacao com possiveis mudangas operacionais
durante a integracao entre as empresas. Entre os pontos
levantados estiveram a manutencao dos postos de
trabalho, eventuais reestruturacdes, politicas internas

R e o respeito as condig¢bes estabelecidas em acordos e

| convencdes coletivas.

O Sindicato seguira acompanhando as mudancas na
empresa e permanecera de olho aberto para que nenhum
direito seja retirado dos trabalhadores.

Mediag¢ao sobre intervalo na Viemar sera
realizada no Tribunal de Justica

A disputa envolvendo a tentativa da Viemar de
retomar a proposta de redug¢ao de 20 minutos no
intervalo diario dos trabalhadores ganhou um novo
capitulo. Apds a rejeicao da proposta pela categoria
em duas oportunidades, o caso avan¢ou para uma
etapa de mediacao institucional e sera discutido no
ambito do Poder Judiciario.

A audiéncia de mediacao esta marcada para o dia 25
de junho de 2026, as 16 horas, de forma presencial,
no CEJUSC. A medida ocorre apos o Sindicato

dos Metalurgicos da Grande Porto Alegre buscar
alternativas para garantir que a decisao soberana
dos trabalhadores seja respeitada e que a empresa
apresente solucdes compativeis com os interesses da
categoria.

Os trabalhadores da Viemar ja haviam rejeitado

a proposta da empresa em votacgao realizada no

dia 27 de marco. Posteriormente, durante novas
assembleias realizadas nos dias 20 e 21 de maio, a
categoria voltou a manifestar posicao contraria a
reducao do intervalo em troca de uma folga mensal
a0s sabados.

A insisténcia da empresa em retomar uma proposta
Ja recusada pelos trabalhadores gerou preocupacao
entre os funcionarios e levou a entidade a buscar
mediagao junto as instituicdes competentes.

O debate ocorre em um momento em que cresce em
todo o pais a mobilizagao pelo fim da escala 6x1 e pela
reducao da jornada de trabalho sem reducao salarial.

Votagdo pela reducdo do intervalo foi realizada de forma secreta

Durante as assembleias, trabalhadores também
relataram dificuldades relacionadas a rotina de
producao, as cobrangas por metas e a necessidade
de ampliacao dos espacos de negociagao dentro

da empresa. Segundo os relatos apresentados, o
descanso durante a jornada é considerado um direito
fundamental para a preservacao da saude fisica e
mental dos funcionarios.

A expectativa da categoria € de que o processo

de mediacao contribua para a construcao de um
entendimento que respeite a vontade expressa pelos
trabalhadores em assembleia e garanta condi¢cdes
de trabalho compativeis com a valorizacao da mao
de obra e com a defesa dos direitos historicamente
conquistados pela classe trabalhadora.
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NR-1 entra em vigor e passa a exigir
prevencao de riscos psicossociais no trabalho

A nova versao da Norma Regulamentadora Ol
(NR-T) entrou em vigor em 26 de maio de 2026, com
a inclusao de diretrizes sobre riscos psicossociais

no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
exigindo que empresas identifiguem e previnam
fatores como assédio, sobrecarga de trabalho e
condi¢cdes organizacionais que afetam a saude
mental dos trabalhadores. A atualizagao € resultado
de anos de pressao do movimento sindical, que
defendia o reconhecimento do adoecimento psiquico
como questao de saude ocupacional.

Trata-se de um avanco histoérico, ainda que parcial,
pois a implementacao efetiva dependera da
adaptacao das empresas. Neste primeiro momento,
a NR-1tera carater educativo, com periodo de
adequacao de um ano; as punigcdes passam a valer
em 2027.

Especialistas em saude do trabalhador alertam

que, na pratica, muitas empresas podem adotar
solucdes superficiais, como programas genéricos de
bem-estar, sem enfrentar as causas estruturais do
sofrimento mental no trabalho. Também ha criticas
ao risco de mercantilizagao da adequag¢ao a norma
por meio de consultorias e servicos ocupacionais.

£ Angelus

Plano

Para proporcionar
uma despedida digna,
a assisténcia funeral oferece:

Urna Ref.140 Réquiem sextavada;

Higiene, preparacao e busca

A NR-1 determina que empresas integrem a gestao
de riscos psicossociais ao sistema de seguranca do
trabalho e capacitem gestores e trabalhadores em
saude mental. A medida dialoga com o aumento
expressivo de afastamentos por transtornos mentais
no Brasil: foram cerca de 472 mil licencas concedidas
por esse motivo em 2024, alta de 68% em relacao ao
ano anterior. Dados da OPAS e OMS indicam que mais
de 56 milhdes de brasileiros convivem com algum
transtorno mental, com destaque para ansiedade e
depressao.

Acolhimento psicolégico no Sindicato

Disponibilizamos atendimento psicolégico no
Sindicato para trabalhadores e trabalhadoras
metallrgicas, oferecendo acolhimento e suporte
profissional para enfrentar os desafios do dia a dia
dentro e fora do ambiente de trabalho.

Cuidar da saude mental é fundamental para

garantir qualidade de vida e condi¢cdes dignas de
trabalho. Para obter mais informacdes ou agendar
atendimento, entre em contato com o Sindicato pelo
telefone (51) 3371-9000.
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» Até 70 anos — R$ 17,00

do corpo até 100 Km;

Coroa de flores e Manto
(mortalha) de cetim;

Lengo para o rosto e T
Livro de Presenca; (LE>) Translado;
Aluguel de Capela média em um B
dos Cemitérios da Grande Porto Alegre *
indicado pela Angelus; \ E )
Abertura de Jazigo ou

Aluguel Trienal;

Cuidado, respeito e tranquilidade I

Plano Funerario Angelus A i
para vocé e quem vocé ama.

Servico de copa (nas capelas
préprias do Grupo Angelus)

A partir de 71 anos até 78 anos — RS 64,00
pessoa e caréncia de 180 dias.

Coroa de flores e Manto
(mortalha) de cetim;

» Opcdo de cremacado por grupo

Rs 38,00 e caréncia de 6 meses.

P Apos o falecimento, é necessario
preparar o corpo e buscar até 100 km.

Entre em contato com o Sindicato e adquira
o Plano Angelus Especial para nossa categoria,
valido também para trabalhadores aposentados.



INFORME ECONOMICO 2026 cruzada do jornal

TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS
Contribuicdo (R$) . M z | Bl
Até R$ 1.621,00 (Salario Minimo) A"q‘;OSEj
De R$ 162101 até R$ 2.902,84 o ‘ | | [
De R$ 2.902,85 até R$ 4.354,27 120,
De R$ 4.354,28 até R$ 8.475,55 °

14% | | o ]

PISO METALURGICO — — —
Piso admissional - R$ 1.872,20
Piso apds 90 dias - R$ 2.002,00 ¢ | | | | |
Aprendiz - R$ 6,90 por hora —

PISO REPARA(;AO DE VEICULOS
Salario Normativo - R$ 2.002,00 =
Piso Adminissional- R$ 1.896,36 | | | I I
Piso Borracheiro - R$ 1.896,36

PISO MAQUINAS AGRICOLAS
Piso - R$ 2.002,00
Aprendiz - R$ 6,90 por hora

PISO SIDERURGICO
Piso - R$ 2.028,80

HEEEN
|

SALARIO MINIMO NACIONAL
R$1.621,00

PISO REGIONAL RS
Faixa 4 - R$ 194567

PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR
Valor da PLR anual Aliquota Parcela a
deduzir

L]

Até R$ 7.640,80 = =

R$ 7.640,80 até 9.922,28 7,5% R$ 573,06
R$ 9.922,29 até 13.167,00 15% R$1.317,23 Horlzontaks Verticals
R$ 1316701 até 16.380,38 22,5% R$ 2.304,76
Acima de R$16.380,38 27,5% R$ 3123,78

4. Acontece de 4 em 4 anos 1. Geralmente vai contra os interesses do

€ Tenmo para o tempo em que se fica no trabalhador

B 1 .
AUXILIO-CRECHE rabalha Central Unica dos Trabalhadores

A partir de 1° de maio de 2025, reembolso de R$ 383,16 por 7. Escola Técnica : Escola mantida pelo 3. Nome popular para apostas de placares de

) . STIMEPA futebol
filho, por um periodo de 26 meses, a contar do retorno da
licenca-maternidade. O beneficio é valido apenas nas 0. Luta pelos direltos da classe trabalhadera 4. Cidade onde estd locallzada a Caldnia de

empresas com, ho minimo, 15 empregadas, desde que estas Férias dos f"!elta"-"slcos
empresas Nndo possuam creche proépria ou convénio com ? Classe operaria que o STIMEPA defende

creches particulares, em condi¢cdes mais favoraveis. ¢ Comumente usado no lugar de "reajuste
salarial”, Beneflcio.

Escola Técnica Mesquita comeca obras
do ginasio esportivo

No dia 5 de maio a dire¢ao executiva do Sindicato,
mantenedor da Escola Técnica Mesquita, aprovou a
construcao do novo ginasio. A ampliacao do espaco para
trés quadras cobertas comecou no final do dltimo més. Ao
mesmo tempo, a fachada do colégio tambéem esta sendo
reformada. Estes sao processos que buscam melhorar cada
vez mais a infraestrutura da escola, criando um ambiente de
ensino de exceléncia para todos os alunos. O prazo inicial da
conclusao das obras é para novembro deste ano.

Além das obras do ginasio, a Escola Mesquita também ja
passou por diferentes reformas. A instalacao de catracas e
de mais de 200 cameras ja foi concluida, visando melhorar a
seguranca dos estudantes. Também foram feitas reparacdes
nas estruturas das salas de aula, além da criacdao de um
espaco multimidia para ser usado pelas turmas.

Como parte do processo de melhora e inovacao, a escola
recebeu uma emenda parlamentar da deputada federal
Denise Pessoa. O recurso integra a proposta n° 001231/2026,
apresentada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e

Inovacao (MCTI), e tem como objetivo estruturar o eixo de
Tecnologias Assistivas do Programa Mesquitec, qualificando a :
infraestrutura e o ambiente tecnoldgico da escola. Maquinas ja est3o operando na Escola




