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Na batalha pelo fim da escala 6x1, campanha salarial 
mobiliza metalúrgicos no RS | Pág. 2

REDUÇÃO DA JORNADA

Assembleia realizada em frente a empresa Viemar, em Viamão,  durante a entrada do 2º turno, no dia 16 de abril. Foto: Luiza Alves

Trabalhadores da Usiminas 
aprovam pauta da Campanha 
Salarial da Siderurgia
Está na pauta a redução do desconto do vale-transporte, 
passando de 4% para 2%, além da redução do desconto 
da alimentação, de R$ 25 para R$ 5 mensais. Outra pauta 
importante é o pagamento de um valor adicional no final 
do ano, no ticket. | Pág. 3 Direção Executiva do Sindicato aprova construção 

de ginásio na Escola Mesquita | Pág. 4
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Mobilização nas fábricas fortalece campanha 
salarial e luta pelo fim da escala 6x1

As mobilizações da campanha salarial 
seguem avançando nas portas de fábrica da 
Grande Porto Alegre e região metropolitana. 
Assembleias realizadas nas últimas 
semanas colocaram em debate as principais 
reivindicações da categoria, com destaque 
para o fim da escala 6x1, a redução da jornada 
sem redução salarial e melhores condições 
de trabalho. Entre os principais pontos 
defendidos pela categoria estão reajuste 
salarial, valorização do piso, manutenção de 
direitos e redução da jornada sem redução de 
salários.

Na prática, manter o mesmo salário 
com a redução da jornada representa 
valorização real da hora trabalhada. Hoje, 
os trabalhadores recebem o mesmo valor 
por mais tempo dentro da fábrica. Com a 
redução da jornada sem redução salarial, 
cada hora de trabalho passa a valer mais, 
garantindo mais tempo de descanso, 
convivência familiar e qualidade de vida 
sem perda no orçamento. 

Veja como vai ficar seu salário com a redução 
da jornada sem redução salarial:

Na América Latina, países como Colômbia, Chile e México 
já aprovaram mudanças semelhantes nos últimos anos. Na 
Colômbia, a jornada semanal foi reduzida gradualmente de 48 
para 42 horas. Já o México aprovou neste ano a redução de 48 
para 40 horas, também sem redução salarial. 
 
Especialistas apontam que as mudanças nesses países 
ocorreram após forte pressão popular, mobilizações sociais 
e atuação dos sindicatos. Em todos os casos, entidades 
empresariais argumentaram que a redução da jornada traria 
impactos econômicos negativos, discurso semelhante ao 
utilizado atualmente pelos setores patronais no Brasil. 

“Eu tinha tempo para meu filho. Eu 
limpava a casa na sexta-feira, sábado 
eu tava de folga, minha folga com o 
meu filho, com a minha família e hoje eu 
não tenho mais isso e eu quero isso de 
volta”
Cíntia Martins, trabalhadora da Viemar 
e dirigente Sindical 

Marcha em Brasília pressiona por redução da 
jornada e fim da escala 6×1
Metalúrgicos de diversas regiões do país participaram, no dia 
15 de abril da Marcha da Classe Trabalhadora, em Brasília (DF). 
A mobilização abordou pautas históricas da classe 
trabalhadora, como a redução da jornada sem redução salarial 
e o fim da escala 6x1. Também participaram da mobilização 
dirigentes do STIMEPA, reforçando a presença da categoria 
gaúcha na luta nacional pela redução da jornada de trabalho e 
pelo fim da escala 6x1. A delegação destacou a importância da 
unidade entre os trabalhadores de diferentes regiões do país 
para pressionar por avanços concretos.

Assembleia em frente a empresa Hidro Jet realizada em 28 de abril

R$ 2002,0040 horas

R$ 2002,0044 horas

COM REDUÇÃO
DE JORNADA

SEM REDUÇÃO
DE JORNADA

SEM REDUÇÃO X COM REDUÇÃO

Sindicato presente na Marcha em Brasília
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Trabalhadores da Soluções Usiminas realizam 
assembleia da Campanha Salarial
No dia 17 de abril, trabalhadores da Soluções 
Usiminas participaram da assembleia organizada 
pelo STIMEPA, referente à campanha salarial do 
ramo da siderurgia. Entre as reivindicações da 
categoria estão o vale-alimentação para a unidade, 
criação de um valor extra no ticket no fim do ano, 
pagamento de abono de R$ 2 mil em ticket, redução 
dos descontos no vale-transporte e na alimentação, 
além da reposição salarial pelo INPC. Durante a 
atividade, também foram debatidos o fim da escala 
6x1 e a redução da jornada de trabalho sem redução 
salarial. A categoria segue mobilizada por valorização, 
melhores condições de trabalho e igualdade de 
direitos entre as unidades da empresa. 

Pesquisa e podcast fortalecem diálogo com a categoria
O Sindicato dos Metalúrgicos quer ouvir você. Responda à pesquisa sobre nossa 
comunicação pelo QR Code ao lado. Outro projeto da entidade é o podcast Papo de 
Fábrica, criado com participação das redes sociais. As iniciativas fortalecem a relação 
com os trabalhadores e ampliam o diálogo com a categoria.

1º de Maio reúne milhares em atos no RS, com cultura e defesa de direitos
O Festival dos Trabalhadores mobilizou milhares 
de pessoas em diferentes cidades do Rio Grande 
do Sul, reunindo cultura, economia solidária e 
reivindicações históricas da classe trabalhadora. Em 
Porto Alegre, mesmo com a forte chuva registrada 
no início da tarde, a programação foi mantida após 
a transferência do evento para a Casa do Gaúcho, no 
Parque Harmonia. Durante as atividades, centrais 
sindicais, movimentos sociais, entidades estudantis 
e parlamentares defenderam pautas como o fim da 
escala 6×1 e a redução da jornada de trabalho sem 
redução salarial. As atividades reforçaram ainda a 
importância da unidade da classe trabalhadora e da 
defesa de direitos sociais. 
 

Assembleia na Usiminas, no dia 17 de abril

Dirigentes do Sindicato presentes no Festival dos Trabalhadores

Campanha do Agasalho fortalece solidariedade 
O Sindicato dos Metalúrgicos da Grande Porto Alegre arrecada agasalhos, cobertores e roupas de frio para 
famílias em situação de vulnerabilidade. As doações podem ser entregues na sede, na Av. do Forte, 77, em Porto 
Alegre, ou na subsede de Guaíba, na Rua Vinte de Setembro, 623. Participe dessa corrente de solidariedade.

Associado da NEXTEER recebe prêmio do Confederativo
O trabalhador metalúrgico Rodrigo Bitello, 
funcionário da NEXTEER e associado ao 
Sindicato dos Metalúrgicos da Grande Porto 
Alegre, recebeu uma TV de 32 polegadas após 
ser contemplado no sorteio do Confederativo. A 
iniciativa é realizada semestralmente e valoriza 
associados e contribuintes que fortalecem a 
entidade. Participam trabalhadores associados, 
aposentados quites e contribuintes com pelo 
menos quatro mensalidades pagas no semestre. 
O sorteio ocorre na sede do sindicato, em Porto 
Alegre, e distribui prêmios como TVs, notebooks, 
smartphones e motocicletas. Para participar, é 
importante manter o cadastro atualizado junto ao 
sindicato. Rodrigo junto com os dirigentes do sindicato
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INFORME ECONÔMICO 2026 

Alíquota
7,5%
9%
12%
14%

Escola Mesquita amplia estrutura e fortalece educação
O Sindicato aprovou a construção da nova quadra esportiva 
coberta da Escola Mesquita, uma conquista histórica que irá 
fortalecer ainda mais o projeto pedagógico e a qualidade 
da educação oferecida aos estudantes. Fundada pelo 
sindicato nos anos 60, a escola voltou a ter a educação 
básica administrada pela entidade no último ano. Associados 
e dependentes contam com até 40% de desconto nas 
mensalidades. A modernização do espaço reafirma o 
compromisso com ensino, esporte e formação das novas 
gerações.Atual estrutura

Projeto aprovado


