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REDUGCAO DA JORNADA

Na batalha pelo fim da escala 6x1, campanha salarial
mobiliza metalldrgicos no RS | Pag. 2

Trabalhadores da U5|m|nas

aprovam pauta da Campanha
Salarial da Siderurgia

Esta na pauta a reducao do desconto do vale-transporte,
passando de 4% para 2%, além da reduc¢ao do desconto
da alimentacao, de R$ 25 para R$ 5 mensais. Outra pauta
importante é o pagamento de um valor adicional no final
do ano, no ticket. | Pag. 3

Direcao Executiva do Sindicato aprva conruc;éo
de ginasio na Escola Mesquita | Pag. 4
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Mobilizacao nas fabricas fortalece campanha
salarial e luta pelo fim da escala 6x1

As mobilizacdes da campanha salarial
seguem avanc¢ando nas portas de fabrica da
Grande Porto Alegre e regiao metropolitana.
Assembleias realizadas nas dltimas
semanas colocaram em debate as principais
reivindicagdes da categoria, com destaque
para o fim da escala 6x1, a reducao da jornada
sem reducao salarial e melhores condic¢des
de trabalho. Entre os principais pontos
defendidos pela categoria estao reajuste
i BA ESCALA . salarial, valorizacdo do piso, manutencio de
direitos e reducao da jornada sem reducao de
salarios.

vy

Dos SDAG : POR L. L.
R et Na pratica, manter o mesmo salario

com a reducdo da jornada representa
valorizacao real da hora trabalhada. Hoje,
os trabalhadores recebem o mesmo valor
por mais tempo dentro da fabrica. Com a
reducao da jornada sem reducao salarial,
cada hora de trabalho passa a valer mais,
garantindo mais tempo de descanso,
convivéncia familiar e qualidade de vida
sem perda no orcamento.

Veja como vai ficar seu salario com a reducao
da jornada sem reducao salarial:

Na América Latina, paises como Colémbia, Chile e México ~ ~
ja aprovaram mudangc¢as semelhantes nos ultimos anos. Na SEM REDUQAO X COM REDU;AO

Colébmbia, a jornada semanal foi reduzida gradualmente de 48

para 42 horas. Ja o México aprovou neste ano a reducao de 48 ~ ” ' 2
para 40 horas, também sem reducao salarial. e L 44 horas +ns 2002,00 'l
Especialistas apontam que as mudancas nesses paises
ocorreram apos forte pressao popular, mobilizacdes sociais
e atuacao dos sindicatos. Em todos os casos, entidades COM REDUCAO s
empresariais argumentaram que a redug¢do da jornada traria DE JORNADA + —-—

40 horas RS 2002,00 -

impactos econdmicos negativos, discurso semelhante ao
utilizado atualmente pelos setores patronais no Brasil.

Marcha em Brasilia pressiona por redugao da
jornada e fim da escala 6x1

Metalldrgicos de diversas regides do pais participaram, no dia
15 de abril da Marcha da Classe Trabalhadora, em Brasilia (DF).
A mobilizacao abordou pautas histdricas da classe
trabalhadora, como a reducao da jornada sem reducao salarial
e o fim da escala 6x1. Também participaram da mobilizagcao
dirigentes do STIMEPA, reforcando a presenca da categoria
gaucha na luta nacional pela reducao da jornada de trabalho e
pelo fim da escala 6x1. A delegacao destacou a importancia da
unidade entre os trabalhadores de diferentes regides do pais
para pressionar por avancos concretos.

Sindicato presente na Marcha em Brasilia
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Trabalhadores da Solu¢ées Usiminas realizam

assembleia da Campanha Salarial

No dia 17 de abril, trabalhadores da Solucdes
Usiminas participaram da assembleia organizada
pelo STIMEPA, referente a campanha salarial do
ramo da siderurgia. Entre as reivindicacdes da
categoria estao o vale-alimentacao para a unidade,
criagcao de um valor extra no ticket no fimm do ano,
pagamento de abono de R$ 2 mil em ticket, reducédo
dos descontos no vale-transporte e na alimentacao,
além da reposicao salarial pelo INPC. Durante a
atividade, também foram debatidos o fim da escala
6x1 e a reducao da jornada de trabalho sem reducgao
salarial. A categoria segue mobilizada por valorizacao,
melhores condicdes de trabalho e igualdade de
direitos entre as unidades da empresa.

Pesquisa e podcast fortalecem didlogo com a categoria IEI o

O Sindicato dos Metalurgicos quer ouvir vocé. Responda a pesquisa sobre nossa 1
comunicacao pelo QR Code ao lado. Outro projeto da entidade é o podcast Papo de
Fabrica, criado com participacao das redes sociais. As iniciativas fortalecem a relacao
com os trabalhadores e ampliam o dialogo com a categoria.

Assembleia na Usiminas, no dia 17 de abril

O Festlval dos Trabalhadores mobilizou milhares
de pessoas em diferentes cidades do Rio Grande
do Sul, reunindo cultura, economia solidaria e
reivindicacodes historicas da classe trabalhadora. Em
Porto Alegre, mesmo com a forte chuva registrada
no inicio da tarde, a programacao foi mantida apos
a transferéncia do evento para a Casa do Gaucho, no
Parque Harmonia. Durante as atividades, centrais
sindicais, movimentos sociais, entidades estudantis
e parlamentares defenderam pautas como o fim da
escala 6x1 e a reducao da jornada de trabalho sem
reducao salarial. As atividades reforcaram ainda a

: importancia da unidade da classe trabalhadora e da
Dirigentes do Sindicato presentes no Festival dos Trabalhadores  qefesa de direitos sociais.

Campanha do Agasalho fortalece solidariedade

O Sindicato dos Metalurgicos da Grande Porto Alegre arrecada agasalhos, cobertores e roupas de frio para
familias em situacao de vulnerabilidade. As doacdes podem ser entregues na sede, na Av. do Forte, 77, em Porto
Alegre, ou na subsede de Guaiba, na Rua Vinte de Setembro, 623. Participe dessa corrente de solidariedade.

Associado da NEXTEER recebe premlo do Confederatlvo

O trabalhador metalurgico Rodrigo Bitello,

funcionario da NEXTEER e associado ao
Sindicato dos Metalurgicos da Grande Porto
Alegre, recebeu uma TV de 32 polegadas apods
ser contemplado no sorteio do Confederativo. A
iniciativa é realizada semestralmente e valoriza
associados e contribuintes que fortalecem a
entidade. Participam trabalhadores associados,
aposentados quites e contribuintes com pelo
menos quatro mensalidades pagas no semestre.
O sorteio ocorre na sede do sindicato, em Porto
Alegre, e distribui prémios como TVs, notebooks,
smartphones e motocicletas. Para participar, €
importante manter o cadastro atualizado junto ao
sindicato.

Rodrigo junto com os dirigentes do sindicato



INFORME ECONOMICO 2026

TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS
Contribuicao (R$)

Até R$ 1.621,00 (Salario Minimo)

De R$1.621,01 até R$ 2902,84

De R$ 2.902,85 até R$ 4.354,27

De R$ 4.354,28 até R$ 8.475,55

Aliquota
7,5%

9%

12%

14%

PISO METALURGICO

Piso admissional - R$ 1.872,20
Piso apoés 90 dias - R$ 2.002,00
Aprendiz - R$ 6,90 por hora

Preencha com niumeros de 1 a 9, sem repetir / /.
em linhas, colunas ou blocos 3x3. -

L

PISO REPARACAO DE VEICULOS
Salario Normativo - R$ 2.002,00 5 3 7 COMO JOGAR
Piso Adminissional- R$ 1.896,36
Piso Borracheiro - R$ 1.896,36 g =
reencha os
PISO MAQUINAS AGRICOLAS 6 1 9 5 €spagos vazios
Piso - R$ 2.002,00 com numeros
Aprendiz - R$ 6,90 por hora 9 8 6 dela9.
PISO SIDERURGICO
Piso - R$ 2.028,80 8 6 3 Ndo repita
E numeros nas
SALARIO MINIMO NACIONAL linhas.
R$ 1.621,00 4 8 3 1
PISO REGIONAL RS Néo repita
Faixa 4 - R$ ]945,67 7 2 6 nUumeros nas
colunas.
PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR
Valor da PLR anual Aliquota Parcela a 6 2 8
deduzir - .
Até R$7.640.80 - - Nao repita
R$ 7.640,30 até 9.922,28 7.5% R$ 573,06 4 1 9 5 BUMCSRosos
R$ 9.922,29 até 13167.00 15% R$1.317,23 blocos 3x3.
R$13167,01 até 16.380,38  22,5% R$ 2.304,76
Acima de R$16.380,38 27.5% RS 312378 8 7 9

AUXILIO-CRECHE
A partir de 1° de maio de 2025, reembolso de R$ 383,16 por

filno, por um periodo de 26 meses, a contar do retorno da E marcando a gente
licenca-maternidade. O beneficio é valido apenas nas // DESAF,E SEUS COLEGAS nas redes sociais /
empresas com, no Mminimo, 15 empregadas, desde que estas 4 - HE 7
empresas Nao possuam creche propria ou convénio com E COMPART’L @stimepars :"'
creches particulares, em condi¢cdes mais favoraveis. ; e T ——————

Escola Mesquita amplia estrutura e fortalece educacao

O Sindicato aprovou a construcao da nova quadra esportiva

-~ = coberta da Escola Mesquita, uma conquista historica que ira

fortalecer ainda mais o projeto pedagodgico e a qualidade

da educacao oferecida aos estudantes. Fundada pelo
sindicato nos anos 60, a escola voltou a ter a educagao
basica administrada pela entidade no dltimo ano. Associados
e dependentes contam com até 40% de desconto nas
mensalidades. A modernizacao do espaco reafirma o
compromisso com ensino, esporte e formacao das novas
geracoes.

Projeto aprovado



