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CUT langca campanha “Mulheres na

Nova geStao dO Luta tem pressa’” pela reducao de
Sindicato toma jornada ris.

posse e reafirma
luta pelo fim da
escala 6x1

A nova diretoria, com 25% de
renovagao, assume como principal
bandeira o fim da escala 6x1 e a
reducao da jornada sem reducao

salarial | Leia mais na pagina 2 pORQUE AVIDA NAO TEM HORA EXTRA

CAMPANHA R
SALARIAL 2026 ;’doelst: uai:aaulas na Escola

Campanha sera unificada com Apds 25 anos, a Escola Mesquita retoma o
trabalhadores de outros ramos da ensino fundamental e médio sob gestdo do
industria, como calgadista e moveleiro Sindicato



Posse da nova diretoria reafirma luta dos metalirgicos e
defesa do fim da escala 6x1

A posse da gestao 2026-
2030 do Sindicato dos
Metaldrgicos da Grande
Porto Alegre marcou

o inicio de um novo
mandato comprometido
com a luta dos
trabalhadores.

Empossada no dia

28 de fevereiro, a

nova gestao reafirma
Adriano Filippetto como
presidente, além de
contar com diretores de
diversas empresas da
regiao.

A solenidade contou com
a presenca de dirigentes
sindicais e autoridades,
além de homenagens
emocionantes aos ex-
diretores Lenira Campos
e Marcelo Jurandir e

a0 ex-presidente Jairo

Carneiro, falecido em fevereiro.
Entre as prioridades do novo
periodo estao a luta pelo fim
da escala 6x1 e a campanha
pela reducao da jornada sem
reducao salarial.

Em seu discurso, Filippetto
reafirmou que uma das
principais formas de
transformar a sociedade € por
meio da educacgao. Segundo
ele, o Sindicato possui um
diferencial importante: a
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Escola Mesquita. Por
isso, a gestao esta
comprometida em
investir ainda mais na
escola.

Outro ponto destacado
foi o papel social do
Sindicato. Como exemplo,
Filippetto citou a atuacao
da entidade durante

as enchentes de 2024,
guando o Sindicato serviu
de abrigo para mais de
200 pessoas.

Campanha Salarial 2026: Unidade para conquistar!

Ao que tudo indica,
neste ano a Campanha
Salarial devera ser
construida de forma
unificada entre
diferentes ramos

da industria no Rio
Grande do Sul. Essa
tem sido a linha das
articulacdes realizadas
pelos sindicatos do
estado, que buscam
fortalecer a unidade da
classe trabalhadora nas
negociacdes coletivas.

Folha Metalurgica

No inicio do més, 26
sindicatos participaram

de um encontro do
Macrossetor da IndUstria

da CUT-RS para debater

a conjuntura econémica

e construir estratégias
comuns de luta. O espaco
relne entidades de diversos
ramos industriais, como
metaldrgicos, sapateiros,
guimicos, petroleiros,
moveleiros, trabalhadores da
alimentacao e do setor de
papel e papelao.
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Entre os temas que
orientam o debate estao
0 aumento do custo

de vida, a inflacao e os
impactos no dia a dia
dos trabalhadores. Um
dos pontos que mais
preocupa as entidades
€ a alta da cesta basica,
gue tem comprometido
a renda das familias.
Agora somente a luta
garantird as vitdrias,
por isso, esteja ao lado
do Sindicato nesta
batalha.
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Mulheres na luta tém pressa: CUT-RS denuncia violéncia,

sobrecarga de trabalho e defende reduciao da jornada

A Central Unica dos
Trabalhadores no

Rio Grande do Sul
lancou, em fevereiro, a
campanha “Mulheres na
luta tém pressa porque
a vida nao tem hora
extra”, que reivindica o
direito das mulheres a
vida, igualdade salarial
e o fim da escala 6x1,
defendendo a reducao
da jornada de trabalho

sem reducao de salarios.

A campanha também
denuncia o desmonte
das politicas publicas de
protecao as mulheres
no estado. Apds anos de
pressao de movimentos
feministas, foi recriada
em 2025 a Secretaria
das Mulheres, mas com
orcamento considerado

insuficiente. Somente no
estado, nos dois primeiros
meses de 2026, 20 mulheres
foram vitimas de feminicidio.

Para Suzana Lauermann,
secretaria da Mulher
Trabalhadora da CUT-RS,

a realidade das mulheres
revela jornadas ainda mais
exaustivas do que a escala
6x1. “Nossa jornada nao é

6x1, € 7x0. Se nao estamos
trabalhando nas empresas,
estamos trabalhando em
casa, em tarefas que nao sao
reconhecidas como trabalho”,
afirma. Segundo ela, a
campanha busca evidenciar o
esgotamento fisico e mental

imposto a classe trabalhadora,

especialmente as mulheres

gue acumulam dupla ou até
tripla jornada entre trabalho
remunerado e cuidados

domeésticos e familiares.
Para Suzana, “as mulheres
tém pressa” porque &
urgente combater a
precarizacao, garantir
igualdade salarial e criar
condig¢des reais para que
elas tenham tempo de
viver.

A violéncia comeca na
desigualdade salarial

Para a diretora do
Sindicato, Joyce Gomes, a
violéncia contra a mulher
comega no mercado

de trabalho quando as
mulheres nao recebem as
mesmas oportunidades

e ainda sofrem com a
desigualdade salarial e
assedio, por isso, a luta pela
vida das mulheres, deve ser
uma luta sindical.

Retomada histérica marca 1° dia de aula da Escola Mesquita

No dia 23 de fevereiro de 2026, a Escola
Mesquita viveu um momento ainda
mais especial: a retomada do ensino

fundamental e médio sob gestao integral

do Sindicato, apds mais de 25 anos.

A diretora Claudete Souza destacou a
continuidade de uma histdria construida

momento, que simboliza a reconstrucao de
um projeto educacional e o fortalecimento
do vinculo com a comunidade.

E importante lembrar que os associados

do Sindicato tém descontos de até 40%

com dedicacao a educacao. A diretoria

do Sindicato também acompanhou o

nas mensalidades da Escola. Acesse o site
e matricule-se ja!

www.mesdquita.com.br

Colonia de Ferlas de Cldrelra segue aberta o ano todo

Encerrada a alta temporada de verao,

a Coldnia de Férias, em Cidreira, segue
recebendo associados e suas familias
durante todo o ano. O espaco conta com
diferentes tipos de alojamento, pracinha,
quadra de areia, cancha de bocha,
churrasqueira e sala de jogos, garantindo
lazer e descanso. Entre em contato com
| o0 Sindicato pelo telefone (51) 3371.9000
ou pelo Whatsapp (51) 99723-7862.



INFORME ECONOMICO 2026 Diretor do STIMEPA visita

TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS

Contribuicao (R$) Alicota
Até R$ 1.621,00 (Salério Minimo)  75%
De R$ 1.621,01 até R$ 2.902,84 9%
De R$ 2.902,85 até R$ 435427 129
De R$ 4.354,28 até R$ 8.475,55 14%

PISO METALURGICO

Piso admissional - R$ 1.872,20
Piso apds 90 dias - R$ 2.002,00
Aprendiz - R$ 6,90 por hora

PISO REPARACAO DE VEICULOS
Salario Normativo - R$ 2.002,00
Piso Adminissional- R$ 1.896,36
Piso Borracheiro - R$ 1.896,36

PISO MAQUINAS AGRICOLAS
Piso - R$ 2.002,00
Aprendiz - R$ 6,90 por hora

PISO SIDERURGICO
Piso - R$ 2.028,80

SALARIO MINIMO NACIONAL
R$ 1.621,00

PISO REGIONAL RS
Faixa 4 - R$1.945,67

PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR

Valor da PLR anual Aliguota Parcela a
deduzir

Até R$ 7.640,80 - -

R$ 7.640,80 até 9.922,28 7,5% R$ 573,06

R$ 9.922,29 até 13.167,00 15% R$ 1.317,23

R$ 13.167,01 até 16.380,38 22.5% R$ 2.304,76

Acima de R$16.380,38 27,5% R$ 312378

AUXILIO-CRECHE

A partir de 1° de maio de 2025, reembolso de R$ 383,16
por filho, por um periodo de 26 meses, a contar do
retorno da licenca-maternidade. O beneficio é valido

Fundimisa e nova planta em
Alvorada

No dia 5 de fevereiro, o diretor do
Sindicato dos Metalurgicos da Grande
Porto Alegre (STIMEPA), Marcelo
Nascimento, esteve em Santo Angelo, no
interior do RS para visitar a Fundimisa,
considerada a maior fundi¢cao do Rio
Grande do Sul. O grupo também esta
investindo na Fundicao Ciron em
Alvorada, cidade que integra a base do
sindicato, onde a nova planta podera
empregar até 300 trabalhadores. A
inauguracao esta prevista para até julho
€ as maquinas ja estao sendo instaladas.
Durante a visita, houve didlogo com

o RH sobre os acordos coletivos,
funcionamento da empresa e a relacao
entre empresa e sindicato. A diregcao
também conheceu a area onde a nova
unidade esta sendo estruturada.

COMO SERA O IMPOSTO
DE RENDA A PARTIR DE 2026

Fonte: TV

Comparativo de Imposto Mensal
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apenas nas empresas com, no minimo, 15 empregadas,
desde que estas empresas Nnao possuam creche prépria
ou convénio com creches particulares, em condicdes
mais favoraveis.
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é Quemganha

R$ 5.500/més: De R$ 436,80 para R$ 190,48

Quem ganha <y
R$ 6. Ooolmes De R$ 576,30 para R$ 194,45

Quem ga
R$ 6. 500/mes De R$ 711,80 para R$ 598,63

Quem ganha
R$ 7.000/més: De R$ 849,30 para R$ 802,70

uem gan
Ss 7. 3499Imes De R$ 881,69 para R$ 881,55

Quem ganha entre

R$ 7.350 e R$ 50 mil:
CONTINUARA COM AS
ALIQUOTAS FIXAS DE

27,5%




