


reivindicacao dos trabalhadores é clara: cesta especialmente para aqueles que saem de

basica para todos, sem desconto. madrugada e ndo encontram transporte
disponivel.

Se a empresa anuncia esse beneficio ao contratar,

precisa cumprir de forma verdadeira, e ndo usar A empresa ndo pode ignorar a realidade de

iSso como propaganda para atrair mao de obra guem precisa se deslocar em horarios criticos.

2h . MIpE j,2pt60vij jE/t£160t« /jp jU ujGaraitirtondicdes de ida e volta do trabalho
também faz parte da responsabilidade com a
Sem PPR, sem plano de carreira e com seguranca e com a vida do trabalhador.
disparidade salarial
Uniforme: custo ndo pode ser jogado nas

Mesmo com o crescimento da empresa, 0S costas do trabalhador
trabalhadores denunciam que néo existe PPR e
também ndo ha um plano de carreira Os relatos também apontam que a higienizacao
transparente. do uniforme esta sendo paga pelo préprio
trabalhador. Isso é inaceitavel. Quando o
Na funcao de operador, existem trés categorias, uniforme é exigido pela empresa e utilizado em
mas ninguém sabe quais sdo os critérios para tEUeU«t«2j,/ U770 pto jtj/27, p7+£06
avancar. Nao ha clareza, ndo ha regra transparente sua manutencao, troca e higienizacéo néo pode
2jp jO"jetdé /Ovis j,/ U770 ptoj«?je?/«simptesmente ser transferida ao
empregado

Além disso, ha relatos de disparidade salarial para
trabalhadores que exercem a mesma funcéo, o
que gera indignacdo e sentimento de injustica

O Sindicato esta ao lado

dentro da empresa. dos trabalhadores da INAP
Sem politica séria de valorizagao, muitos O Sindicato seguira acompanhando a situaco
trabalhadores acabam dependendo de muitas da INAP e organizando a luta para exigir
horas extras para conseguir melhorar o salario no mudangas concretas nas condigdes de trabalho,
Ulje« Ju-7 | nos beneficios e na valorizac&o salarial.
CondicGes de trabalho séo denunciadas como A INAP pode investir milhdes em maquinas, mas
precanas e inseguras precisa investir também em quem realmente

_ ] constroi sua riqueza todos os dias: 0s
Os trabalhadores relatam calor insuportavel trabalhadores.

dentro da empresa, com ventilacao inadequada,
tornando a rotina ainda mais pesada e
desgastante. Também ha reclamacfes sobre a
presenca de pombos dentro da fabrica, além de
goteiras e alagamentos quando chove, o que
demonstra falta de manutencao e descaso com as
condicées minimas de trabalho.

Hé& ainda dendncias de que existem areas
demarcadas para pedestres com pecas pelo
caminho, colocando em risco a circulacdo dos
trabalhadores. A inseguranca também atinge a
estrutura da empresa: segundo os relatos, as
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gerando medo nédo s6 para quem esta na
empresa, mas também para seus familiares. Os
banheiros estdo em péssimas condicdes, outro
sinal claro de desrespeito com a dignidade de
quem trabalha.

Quem trabalha de madrugada precisa de
apoio, ndo abandono

Outro ponto levantado pelos trabalhadores é a
necessidade de vale-combustivel para todos,



