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O Sindicato realiza o sorteio da Colénia de Férias nos dias 6 de dezembro de 2025 e 17 de
janeiro de 2026, com inscri¢cdes das 9h as 10h, na sede em Porto Alegre e na subsede de
Guaiba. Serao 8 periodos de hospedagem, entre 15 de dezembro e 16 de marc¢o, incluindo
Natal, Ano Novo e Carnaval. Leia mais na pagina 3!
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Chapa CUTista é reeleita para gestao
2026-2030 do Sindicato

Mais de 98% dos trabalhadores aprovaram a continuidade

Com o slogan
“Competéncia para
fazer, coragem para
lutar”, a chapa CUTista
foi reeleita para a
direcao do Sindicato dos
Metaldrgicos da Grande
Porto Alegre, assumindo
0 mandato de 2026

a 2030 com ampla
aprovacao da categoria.

Urnas fixas estiveram
disponiveis para a
votacao na sede e
subsede do Sindicato

Ja as urnas itinerantes
foram até as fabricas
“A eleicGo so se realiza
porque had um grupo
de pessoas solidarias
que acreditam na
democracia e no
movimento sindical”,
afirmou Jurandir
Damin, da comissao
eleitoral, destacando
a importancia dos

Mesarios NoO processo.
Durante a apuracao
gue aconteceu na noite
do dia 23 de outubro,

o presidente reeleito
Adriano Filippetto
reforcou que o projeto é
coletivo:

“O projeto aqui ndo

€ pessoal, o projeto é
coletivo, um projeto para
os trabalhadores, esse é
o projeto da CUT e esse e
o projeto do Sindicato e
a gente tem que seguir
nesse rumao.”

Compromissos da chapa
para 2026-2030

No proximo periodo a
nova gestdo segue com

O MesMo COMPromMisso
de abracar as lutas
trabalhistas, buscando
cada dia mais condi¢des
dignas para todos e todas
nos locais trabalho.

Sindicato realiza
Assembleia do
Confederativo e aprova
valores de contribuicdo

O Sindicato realizou em 06/11 a
Assembleia Extraordinaria do
Confederativo, que manteve

o percentual da contribuicao
confederativa para 2026 em 1%
sobre o salario-base, limitado a
4 pisos salariais, com desconto
mensal.

Durante a assembleia ocorreu
o Sorteio Confederativo, que
premia trabalhadores com no
minimo, 4 contribui¢cdes por
semestre. Os prémios sao uma
TV LED 43", um notebook, duas
TVs LED 32" e um smartphone,
no 1° semestre, e no 2°
semestre, 3 motos Okm.

De 1a 5 de dezembro de

2025 poderao ser feitas as
manifestacdes de oposicao

a contribuicao confederativa
de 2026, presencialmente na
sede (Av. do Forte, 77, Porto
Alegre) ou na subsede de
Guaiba (Rua 20 de Setembro,
623), das 8h as 18h. E em 2026,
dos dias 8 a 12 de junho, das
8h as 18h, na sede e subsede.
Quem se opor em dezembro
de 2025 nao precisara repetir
em junho, pois a manifestacao
€ valida para todo o ano de
2026. E necessario apresentar
documento com foto e CPF.

Admitidos apds o prazo terao
até 30 dias da admissao

para fazé-la, apresentando
CTPS e documento com

foto e CPF. Trabalhadores
associados ao Sindicato sao
isentos da contribui¢ao, nao
sendo necessario apresentar
OpOsi¢cao.



Sorteios da Colonia de Férias acontecem em dezembro
e janeiro de 2026

O Sindicato realiza, nos dias 6 de
dezembro de 2025 e 17 de janeiro de
2026, o sorteio dos periodos da Colénia
de Férias. O tradicional beneficio
garante dias de descanso e lazer na
praia para as familias metalurgicas.

Ao todo, serao 8 periodos durante

a temporada, entre 15/12/2025 e
16/03/2026, contemplando datas
especiais como Natal, Ano Novo e
Carnaval. As inscricdes acontecem das
9h as 10h, na sede (Av. do Forte, 77,
Porto Alegre) e subsede (R. Vinte de
Setembro, 623, Guaiba) do Sindicato,
nos dias dos sorteios.

Os associados contemplados poderao
escolher o periodo de estadia conforme
a ordem do sorteio. Cada periodo
oferece até 15 dias de hospedagem.

Para mais informacdes entre
em contato pelo telefone

Para efetuar a reserva os sorteados
deverao apresentar um contracheque

ou demonstrativo do INSS atualizados. (51) 3371-9000 ou pelo
Veja a seguir os periodos disponiveis: Whatsapp (51) 99992-0277
SORTEIO DIA 06/12/2025 - SABADO (9h as 10h - INSCRICAOQ)
12 PERIODO 15/12/2025 SEGUNDA A 29/12/2025 SEGUNDA Natal 15 DIAS
22 PERIODO 30/12/2025 TERCA A 08/01/2026 QUINTA Ano Novo 10 DIAS
32 PERIODO 09/01/2026 SEXTA A 19/01/2026 SEGUNDA 11 DIAS
42 PERIODO 20/01/2026 TERCA A 29/01/2026 QUINTA 10 DIAS

SORTEIO DIA 17/01/2026 - SABADO (Sh as 10h - INSCRICAO)

52 PERIODO 30/01/2026 SEXTA A 09/02/2026 SEGUNDA Navegantes 11 DIAS
62 PERIODO 10/02/2026 TERCA A 19/02/2026 QUINTA Carnaval 10 DIAS
72 PERIODO 20/02/2026 SEXTA A 02/03/2026 SEGUNDA 11 DIAS
82 PERIODO 03/03/2026 TERCA A 16/03/2026 SEGUNDA 14 DIAS

Eleicao da Associagcdao dos Metalurgicos Aposentados acontece em dezembro
Nos dias 8 e 9 de dezembro, das 9h as 16h, acontece a eleicao da Associagao dos
Metalurgicos Aposentados (AMAPOA), para a gestao 2026-2030. A votagao sera
realizada na recepc¢ao do Sindicato dos Metalurgicos da Grande Porto Alegre (Av.

do Forte, 77 — Porto Alegre). Participe e fortaleca a representacao dos aposentados
metaldrgicos.



Outubro Rosa: cuidar da saude é também um
ato de luta e amor proprlo

Durante todo o més,

o Sindicato realizou

uma série de acdes

do Outubro Rosa em
diferentes cidades da
nossa base. As atividades
aconteceram nas portas
das fabricas, levando
informacao, acolhimento
e conscientizacao as
trabalhadoras.

As diretoras do Sindicato
dialogaram com

as mulheres sobre

a necessidade dos
exames preventivos,

e a importancia do
acompanhamento

regular para o diagnostico
precoce. Além disso, foram
distribuidos materiais
informativos e lembrancas,
reforcando a mensagem
de que cuidar da saude

€ um ato de amor e de
resisténcia.

O engajamento das
trabalhadoras mostra

gue o tema precisa
continuar sendo debatido
e valorizado. Em meio a
sobrecarga das jornadas
de trabalho, das tarefas
domeésticas e do cuidado
com a familia, muitas
mulheres acabam
deixando sua propria
saude em segundo plano.
O Sindicato reforca que

€ hora de mudar essa
realidade — porque a
vida e o bem-estar das
trabalhadoras também
precisam ser prioridade.

TK Elevadores - Guaiba



DA REARSEANOEERS R I E——
Uma Festa do Dia das Criangas para
entrar para a histéria do Smdlcato

Uma verdadeira celebracao
a infancia marcou o dia
12/10 no Sindicato dos
Metalurgicos da Grande
Porto Alegre. Com muita
pipoca, algodao doce e
cachorro-quente, os filhos
e filhas dos associados e
associadas viveram um dia
inesquecivel na tradicional
Festa do Dia das Criancas.

Foram centenas

de criancas que
participaram da atividade,
transformando o patio

do Sindicato em um
grande espac¢o de alegria,
brincadeiras e convivéncia
familiar.

A programacao contou
com brinquedos inflaveis,
apresentacdes artisticas
da Cia Ludica e diversas
comidas especiais
preparadas para o publico
infantil. E, para encerrar

o dia com chave de

ouro, todas as crianc¢as
receberam brinquedos
como lembranca do
evento.
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KLL SAF HOLLAND é campea da 9°

Copa STIMEPA de Futebol Sete

A 9% edicao da Copa
STIMEPA de Futebol

Sete aconteceu nodia 9
de novembro, na MCM
Sertoério, em Porto Alegre,
reunindo trabalhadores de
diversas empresas.

A KLL, de Alvorada,
conquistou o titulo
de campea apds uma
campanha marcada por
dedicacgao e trabalho em
equipe. O segundo lugar
ficou com a OTAM S&P,

da Zona Norte de Porto
Alegre, que também levou
os troféus de melhor defesa
para Felipe lachinsk, e de
goleadores da competicao,
com Felipe dos Santos

e Douglas Oliveira,
empatados no niumero

de gols. A BerlinerLuft,
também de Alvorada, ficou
com o terceiro lugar.

Time da BerlinerLuft levou o 3° lugar

Douglas e Felipe da OTAM foram os
goleadores

O presidente do Sindicato, Adriano Filippetto,

- destacou o papel da Copa como um espacgo para
fortalecer os lacos de companheirismo entre os
trabalhadores. Ja o diretor de Cultura e Lazer, Alex
Souza, ressaltou a importancia da participacao da
torcida, que acompanhou e incentivou as equipes
ao longo de todo o evento.

A 10? edicao da Copa STIMEPA, que acontecera

no préximo ano, ja promete ser ainda maior,

Felipe lachinsk recebeu o prémiode  reunindo mais equipes, torcedores e momentos
melhor defesa de integracao entre os metalurgicos.




Informe Juridico

Dividas fora de controle? A Lei do Superendividamento
pode ser a sua saida

Vocé, trabalhador
metallrgico, sabe o
qguanto custa o sustento

da sua familia. Mas, as
vezes, mesmo com o
saladrio em dia, as contas
simplesmente nao fecham.

Empréstimos, cartdes de
crédito e outras dividas
podem virar uma bola

de neve, consumindo a
maior parte da sua renda
e comprometendo o
essencial para viver. Se
vocé se identifica com
essa situacao, saiba

gue ela tem nome:
superendividamento.

Isso acontece quando
uma pessoa, agindo de
boa-fé, nao consegue mais
pagar a totalidade de suas
dividas sem sacrificar o
mMinimo necessario para
sua sobrevivéncia e de sua

familia. A boa noticia é que
existe uma solucao juridica
criada para proteger o cidadao
nessa condicao: a Lei do
Superendividamento (Lei n°
14.181/2021).

Esta lei € uma ferramenta
poderosa que permite
reorganizar as financgas

de forma justa. Com o

auxilio de um advogado, é
possivel iniciar uma “Acao
de Superendividamento”. O
processo funciona como um
plano de acao bem definido,
dividido em quatro etapas
principais que sao pedido

de socorro a justica, alivio
financeiro imediato, mesa de
negociacao e decisao final do
juiz.

A Lei do Superendividamento
foi criada para a pessoa fisica
que se endividou de boa-fé.

Ou seja, para o cidadao
comum que perdeu

o controle de suas
dividas de consumo
(empréstimos, contas,
cartdes), e nao para
guem contraiu dividas
com o objetivo de
adquirir bens de luxo.
Recuperar a saude
financeira € um passo
fundamental para
garantir seu bem-estar
e o de sua familia. A lei
existe para proteger seus
direitos e sua dignidade.
Este artigo tem carater
informativo. Para uma
analise do seu caso,
procure um advogado
especializado direto

no Sindicato dos
Metalurgicos da Grande
Porto Alegre.

Diretor do Sindicato é eleito para a CIPAA na GKN com votacao histérica

O diretor sindical Vilson
Sarmento, trabalhador
do 2° turno da GKN, foi
eleito para a CIPAA 2025-
2026, alcancando uma
votacao recorde, com 183
votos. Vilson conquistou
o reconhecimento dos
colegas pela dedicagao
a defesa da saude

e da seguranga dos
trabalhadores.

Com oito anos de atuagao
na GKN, Vilson inicia agora
seu 4° mandato na CIPAA
(Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes

e Assédio), reafirmando
sua trajetéria de trabalho,
honestidade e humildade.

O presidente do Sindicato,
Adriano Filippetto,
parabenizou Vilson pela
votacao e destacou que

o resultado demonstra a
confianca dos colegas e o
impacto positivo do trabalho
sindical, voltado a construgao
de um ambiente de trabalho
saudavel e seguro.

Para Vilson, a CIPAA é uma
ferramenta fundamental para
garantir ambientes laborais
mais seguros e saudaveis.
Neste ano, o dirigente
concluiu o curso de Saude do
Trabalhador e CIPAA, no qual
aprofundou conhecimentos
sobre a Lei da Pessoa com
Deficiéncia, o combate ao

assédio no ambiente
de trabalho e primeiros
SOCOITOoS.
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INFORME ECONOMICO Alunos da Escola Mesquita

TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS
Contribuicao (R$)

Até R$ 1.518,00 (Salério Minimo)

De R$ 1.518,01 até R$ 2.793,88

De R$ 2.793,89 até R$ 4.190,83

De R$ 4.190,84 até R$ 8157,41

PISO METALURGICO

Piso Admissional - R$ 1.872,20
Piso apds 90 dias - R$ 2.002,00
Aprendiz - R$ 6,90 por hora

PISO REPARACAO DE VEICULOS
Salario Normativo - R$ 2.127,20
Piso Admissional- R$ 1.896,36
Piso Borracheiro - R$ 1.896,36

PISO MAQUINAS AGRICOLAS
Piso - R$ 2.002,00
Aprendiz - R$ 6,90 por hora

PISO SIDERURGICO
Piso - R$ 2.028,80

SALARIO MINIMO NACIONAL
R$ 1.518,00

PISO REGIONAL RS
Faixa 4 - R$ 194567

IMPOSTO DE RENDA - Tabela para 2024

Base de Calculo Aliguota Parcela a
deduzir

Até 2.428,80 0 -

R$ 2.428,81 até R$ 2.826,65 75% R$ 18216
R$ 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 394,16
R$ 3.751,06 até 4.664,68 22.5% R$ 675,49
Acima de R$ 4.664,68 275% R$ 908,73
Deducao por dependente: - R$ 189,59

Mais informacdes na pagina da Receita Federal

PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR

Valor da PLR anual Aliguota Parcela a
deduzir

Até R$ 7.640,80 - -

R$ 7.640,80 até 9.922,28 7,5% R$ 573,06

R$ 9.922,29 até 13.167,00 15% R$1.317,23

R$ 1316701 até 16.380,38 22,5% R$ 2.304,76

Acima de R$16.380,38 27.5% R$ 312378

AUXILIO-CRECHE

A partir de 1° de maio de 2025, reembolso de R$ 38316
por filho, por um periodo de 26 meses, a contar do
retorno da licenca-maternidade. O beneficio é valido
apenas nas empresas com, no minimo, 15 empregadas,
desde que estas empresas ndo possuam creche propria
ou convénio com creches particulares, em condicoes
mais favoraveis.

Folha Metaltrgica
Fone: (51) 3371-9000

Jornal do Sindicato

dos Metalurgicos da

GrandePorto Alegre Site: www.stimepa.org.br

Sede: Av. do Forte, 77, Cristo Redentor - Porto Alegre/RS

Subsede Guaiba: Rua 20 de Setembro, 623 - Fone (51) 3480-1676
Colonia de Férias: Cidreira/RS - Fone (51) 3681-1490

representam o RS em feira nacional
de inovaciao da Mitsubishi Electric
Alunos da Escola Técnica Mesquita
desenvolveram um sistema automatizado
de fechamento de comportas para reduzir
enchentes em Porto Alegre, orientados pelo
professor Alisson Marques. O projeto, Unico
do RS selecionado para a MECA Brasil 2025
— feira educacional da Mitsubishi Electric,
em Sao Paulo — foi apresentado pelos
estudantes Daniel Miquilena, Fabio de Souza
e Genilson dos Santos.
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