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Novo complexo industrial vai gerar mais 
de 1.500 empregos em Guaíba e região 

A Aeromot, empresa 
nacional voltada 
à produção de 
aeronaves e soluções 
no setor aeroespacial, 
será responsável 
pela construção do 
Aerocentro Integrado 
de Tecnologia e 
Inovação (AeroCITI). O 
projeto prevê a geração 
de mais de 1.500 
empregos diretos ao 
longo de um período de 
10 anos, impulsionando 
o desenvolvimento 
econômico de Guaíba e 
de toda a região.

5º Campeonato de Ping-Pong 

Sindicato lança Cartilha de 
Conscientização sobre Saúde Mental 
e Burnout

E mais: 3º Encontro de 
Trabalhadores da John Deere

Estão abertas as inscrições para o 5º Campeonato 
de Ping-Pong do Sindicato, que acontece no dia 13 
de setembro, às 9h, no Auditório Paulo Freire (Av. do 
Forte, 77). A atividade é exclusiva para associados(as) e 
dependentes.Para mais informações acesse nosso site 
stimepa.org.br

O Sindicato dos Metalúrgicos lançou a cartilha “Saúde 
Mental é Força de Trabalho”, elaborada pela psicóloga 
Camila Rodrigues. O material explica de forma acessível 
o que é burnout, traz dicas práticas e orienta sobre 
como buscar apoio

Evento aconteceu nos dias 5 e 6 de agosto em 
Campinas, SP

Planta do complexo em Guaíba



FOLHA METALÚRGICA AGOSTO 2025 2

A direção do Sindicato 
dos Metalúrgicos se 
reuniu, no dia 22 de julho, 
com o CEO da Aeromot, 
para aprofundar o 
diálogo com a empresa 
e conhecer de perto os 
projetos ligados ao novo 
complexo industrial 
que será instalado em 
Guaíba.

Para o Sindicato, a 
chegada do novo 
complexo representa 
uma importante 
oportunidade de 
geração de empregos 

Sindicato se reúne com CEO da Aeromot; novo complexo 
industrial vai gerar mais de 1.500 empregos em Guaíba e região

Sindicato lança Cartilha de Conscientização sobre Saúde Mental e Burnout
“Saúde mental não é 
frescura, nem modismo.” 
Esse é o recado da 
cartilha “Saúde Mental 
é Força de Trabalho”, 
lançada pelo Sindicato 
dos Metalúrgicos e 
elaborada pela psicóloga 
que atende em nosso 
sindicato, Camila 
Rodrigues. 

O material aborda 
saúde mental e burnout 
de forma acessível, 
explicando a importância 
do apoio psicológico, o 
funcionamento do processo 
terapêutico e trazendo dicas 
práticas para reconhecer 
sinais de sofrimento. 
Hoje, mais de 400 
mil trabalhadores 

estão afastados 
por adoecimento 
mental. Para Marcelo 
Nascimento, diretor 
de saúde, a cartilha é 
essencial, já que a saúde 
mental entrou na NR-1: 
“Muitos adoecem em 
silêncio, e precisamos 
dar visibilidade a isso.”

de qualidade, formação 
profissional e valorização do 
trabalho metalúrgico.
A entidade acompanhará 
de perto o andamento do 

Sindicato dos Metalúrgicos encerra Campanha do Agasalho com entrega na 
Vila dos Ferroviários, Zona Norte da capital

A Campanha do Agasalho 2025 do 
Sindicato dos Metalúrgicos foi encerrada 
em 14 de agosto com a entrega de roupas 
na Associação dos Ferroviários, na Zona 
Norte de Porto Alegre. A ação, que contou 
com o apoio da UAMPA, beneficiou 
famílias da Vila dos Ferroviários, atingidas 
pela enchente de 2024. O Sindicato 
destacou a solidariedade como marca da 
categoria.

projeto, atuando para 
garantir que os direitos 
dos futuros trabalhadores 
e trabalhadoras sejam 
respeitados desde o início.
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Sindicato se reúne com CEO da Aeromot; novo complexo 
industrial vai gerar mais de 1.500 empregos em Guaíba e região

Trabalhadores da John Deere reforçam união e estratégias 
em encontro nacional
O diretor do Sindicato e 
trabalhador da CIBER, 
Helder Flores, participou 
do 3º Encontro dos 
Trabalhadores da 
John Deere do Brasil, 
realizado nos dias 5 e 6 
de agosto, em Campinas 
(SP). O encontro reuniu 
representantes das 
regiões Sul, Sudeste e 

Trabalhadores da USIMINAS aprovam proposta de PLR
Sindicato dos Metalúrgicos realizou 
assembleia, no dia 5 de agosto, com os 
trabalhadores da USIMINAS, envolvendo 
o fim do terceiro e início do primeiro 
turno. Atividade destacou a importância 
da convenção coletiva, que garante 
conquistas como auxílio estudante 
e comissão de PLR. A comissão de 

Formatura do Curso em Saúde 
do Trabalhador acontece na 
Escola Mesquita

Formatura do Curso “Direitos 
das Mulheres” celebra 
empoderamento e atuação 
sindical

Aconteceu no dia 2 de agosto a 
formatura do curso “Saúde do 
Trabalhador e da Trabalhadora 
na Prevenção de Acidentes e de 
Assédios”, promovido pelo Instituto 
Integrar e pelo Ministério do Trabalho. 
A cerimônia reuniu autoridades e 
trabalhadores, destacando a educação 
como ferramenta de transformação e 
fortalecimento a classe trabalhadora.

O “Curso Direitos das Mulheres: formação 
social e profissional” encerrou com 
formatura das participantes, com entrega 
de diplomas e homenagens. Promovido 
pela FTM-RS e Integrar, visou empoderar 
mulheres metalúrgicas, debater suas 
realidades e fortalecer sua atuação 
sindical. A formatura aconteceu no dia 9 
de agosto.

trabalhadores explicou as negociações que 
resultaram na proposta de adiantamento 
da PLR e repassou informações sobre 
o desconto de 4% para opositores e a 
incidência de IR para valores acima de R$ 
7.640,80. Após esclarecimentos, a proposta 
foi votada e aprovada por unanimidade. 

Centro-Oeste e teve como 
objetivo debater condições 
de trabalho, saúde, segurança 
e benefícios nas plantas da 
empresa, além de alinhar 
estratégias de mobilização 
e fortalecer a organização 
dos trabalhadores. Helder 
destacou a programação 
positiva e afirmou que saíram 
do encontro fortalecidos, com 

planejamento estratégico 
para o próximo período. 
O evento também 
estabeleceu reuniões 
semestrais com os RHs 
das plantas da John Deere 
para discutir patamares 
mínimos de condições 
de trabalho no Brasil. O 
próximo encontro será em 
2026, no Rio Grande do Sul.
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INFORME ECONÔMICO 2025


