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Conscientizagcao marca o meés de combate
a0 Cancer de Mama e do Colo do Utero

Um em cada trés casos de cancer
pode ser curado se for descoberto logo no
inicio. Mas muitas pessoas, por medo ou
desinformagéo, evitam o assunto e acabam
atrasando o diagndstico. Por isso, é preciso
desfazer crengas sobre o cancer, para que a
doenga deixe de ser vista como uma sentenga
de morte ou um mal inevitavel e incuravel.

Para o ano de 2022 foram estimados
66.280 casos novos de cancer de mama, o
que representa uma taxa ajustada de incidén-
cia de 43,74 casos por 100 mil mulheres. A
taxa de mortalidade, ajustada pela populagao
mundial, foi 11,84 8bitos/100.000 mulheres,
em 2020, com as maiores taxas nas regioes
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Sudeste e Sul, com 12,64 e 12,79 ébitos por
100 mil mulheres, respectivamente.

Para este OUTUBRO ROSA, pre-
paramos uma matéria especial em nosso
site com informagoes, cartilhas e links para
ajudar na conscientizagdo e combate ao
cancer de mama e
colo do ttero, aces-
se:  http://www.
stimepa.org.br/
ou escaneie o co-
digo ao lado com o
aplicativo leitor de
QR-CODE do seu
smartphone:




TORNEIO DE FUTSAL DOS METALURGICOS
MOBILIZA CENTENAS DE TRABALHADORES
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O sindicato promoveu no domingo, 04 de Setembro,
o Torneio de Futsal dos Metalurgicos da Grande Porto Ale-
gre. A comissao organizadora estimou cerca de 150 trabalha-

ores envolvidos na competicdo deste ano, a primeira a ser
realizada apds a pandemia, onde todas as atividades culturais =2
e de integracao da entidade haviam sido suspensas. =

A grande campea de 2022 entre as 15 equipes inscri- =
tas foi a OXICOLOR, que venceu a final do torneio por4x0 =
contraa KLL MIL GRAU, que ficou em 2° lugar, seguida pela ¢
equipe GKN JEROMINA em 3°.

Os atletas que se destacaram no torneio também rece-
beram troféus. Pe&ro de Oliveira Neto e André Silva da Silva,
ambos atletas da Oxicolor, receberam os troféus de goleiro
menos vazado e goleador, respectivamente.
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O presidente do sindicato, Adriano Filippetto, afir-
ma que o torneio foi um sucesso nao apenas pelos jogos,
mas pela integracao entre trabalhadores e trabalhadoras de
diversas fabricas que muitas vezes ndo tem a possibilidade
de fazer esta troca na correria do dia a dia. “Os metaltrgi-
cos sGo uma classe que trabalha de segunda a sdabado,
em ambientes muitas vezes insalubres, entdo este € o mo-
mento pro trabalhador descontrair, se divertir, fazer um
| churrasco e confraternizar entre a propria categoria.” —
afirmou Filippetto .
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= Trabalhadores aproveitaram a tarde ensolarada
=, de domingo para reunir a familia e amigos.

Este ano, os diretores do sindicato
também formaram um time para disputar
o torneio. A equipe STIMEPA, sob o
comando do tesoureiro Marcelo Jurandir, era
composta pelo Presidente Adriano Filippetto,
Secretario Geral Adilson Tavares e pelos
diretores Frederico Apratto, Fabio Nunes e - ¥
Dionei Ramos. O Diretor de saude, Marcelo EL oy 25 -,
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Nascimento também disputou o torneio pela — 3 7 .
equipe da HIDROJET. Dire¢cdo garantiu que jd estd organizando

i novas atividades para a categoria.
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Alexsandro Moraes, diretor de Cultura e Lazer do
sindicato, parabenizou os times pelo desempenho e conduta
nas quadras. Também agradeceu a equipe de arbitros, se-
ﬁuranqas e dirigentes sindicais envolvidos na organizagao e
ivulgacdo do torneio “E muito gratificante ver os traba-
lhadores jogando, os familiares e amigos torcendo e cur-
tindo o dia juntos. Estavamos com saudade dessa uniao e
ja estamos planejando novas atividades para a nossa cate-
goria” garantiu Alexsandro.

A criangada ndo ficou de fora e também foi bater
bola nas quadras e também no gramado.
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Coacao eleitoral é crime! Patrdao nao pode pressionar o trabalhador

Em anos de eleigdes,
ha inUmeros casos de em-
presas denunciadas por co-
acdo eleitoral. Por isso, a Fe-
deracdo dos Trabalhadores
Metalurgicos do Rio Grande
do Sul (FTM-RS) e seus sin-
dicatos filiados alertam os
trabalhadores que coacdo
eleitoral, imposicdo e dire-
cionamento nas escolhas
politicas de uma empresa
sobre os seus trabalhado-
res é proibido e se configura
como crime.

A Constituicao Fede-
ral garante os direitos a li-
berdade dos cidad3os, e isso
inclui a sua escolha de voto.
Sendo assim, as empresas
nao podem obrigar o traba-
Ihador a seguir uma deter-
minada crenga ou convic¢ao
politica, nem direcionar seu
voto a determinado parti-
do ou candidato. Evidente-
mente, também é proibido
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Seu chefe nao

controla o seu voto

& Seu voto é secreto
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w Influenciar funcionarios/as
na eleicdo E CRIME

J Vocé pode denunciar

DENUNCIA ANONIMA E ONLINE: CUT.ORG.BR

o condicionamento do voto
do trabalhador e/ou traba-
Ihadora a sua permanéncia
na empresa ou para alguma
possivel promogao.

Ou seja, um che-
fe ndo pode ameacar seus
trabalhadores de demis-
sao, caso nao votem em
determinados candidatos.
Também nao podem “com-

pra-los” com promessas de
promogao ou fazer ameagas
de desligamento.

Lembramos que o
voto é pessoal, intransferi-
vel e secreto. Além disso, é
impossivel comprovar um
voto em um determinado
candidato, o que garante
mais seguranga para o elei-
tor.

Caso algum traba-
Ihador venha a sofrer ame-
acas para votar em determi-
nado candidato ou partido,
denuncie!

COMO DENUNCIAR?

As denuncias podem ser
feitas por meio do site do
MPT  https://www.prt4.
mpt.mp.br/ de forma an6-
nima em que o autor ndo se
identifica ou de forma sigi-
losa em que seu nome nao
serd divulgado quando da
apuracao do Ministério Pu-
blico do Trabalho.

Os sindicatos dos
trabalhadores também po-
dem receber as denuncias,
colher provas e encaminha-
-las ao MPT. A CUT Nacional
e as demais centrais sindi-
cais criaram uma cartilha
em que orientam os traba-
Ihadores em como agir em
caso de assédio eleitoral.

Fonte: CUT NACIONAL

INFORME JURIDICO

GIRO DAS FABRICAS

Trabalhadores da SOLUCOES
USIMINAS aprovam proposta de
participacido nos lucros e resultados

inicial dos trabalhadores
junto ao sindicato avaliar a
proposta do Programa de
Participacdao nos Lucros e
Resultados (PLR) da Solu-
¢bes Usiminas como insatis-
fatdria por conta das metas
irreais sugeridas, a empresa
alterou o texto, que foi apre-
sentado novamente aos fun-
cionarios e aprovado em vo-
tacdo na quarta-feira, 21 de
setembro.

Com o cumprimento
das novas metas negocia-
das, os trabalhadores devem

receber no minimo 1,5% de
abono calculado sobre o sa-
lario base.

Adilson Tavares, Se-
cretario Geral do sindicato
e trabalhador da Usiminas,
agradeceu a unido e pre-
senca dos trabalhadores nas
assembleias que discutiram
A PLR, também destacou o
papel da comissdo tripartite
e dos diretores sindicais de
fabrica, que acompanharam
de perto as negociacles e
garantiram a conquista de
um acordo mais vantajoso
para os metallrgicos.

Sindicato promove seminario
sobre o impacto da reforma da
previdéncia para os metalirgicos

I

No dia 10 de setem-
bro, o Sindicato organizou
um seminario para escla-
recer as duvidas dos tra-
balhadores metalulrgicos
sobre o impacto da nova
reforma da previdéncia,
aprovada em 2019 pelo
atual governo.

A conversa com a
categoria foi marcada espe-
cialmente pela elucidacao
das regras vigentes da pre-
vidéncia, que nos ultimos
anos sofreu grandes altera-
¢des no seu texto, como o
aumento da idade e tempo
de contribuicdo para a apo-
sentadoria, causando um
grande impacto negativo
na vida dos trabalhadores
e trabalhadoras. Também
teve em sua pauta, o direi-

to dos metallrgicos e mo-
mentos para esclarecer as
duvidas dos presentes.

Adriano Filippetto, pre-
sidente do sindicato, des-
tacou a importancia de es-
clarecer as informagdes a
respeito das reformas para
gue os trabalhadores sai-
bam quem sdo os politicos
que atuam para a retirada
de direitos do povo.

O evento ocorreu
na Sede do STIMEPA, no
Auditério Paulo Freire e
teve como convidado o
palestrante Dr. Jodo Lucas
Machado, advogado espe-
cialista em Direito Previ-
denciario que atua no es-
critério Woida, Magnago,
Skrebsky, Colla e Advoga-
dos Associados.

~——~——~——~——— Fonte: WMSC & Advogados Associados



TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS

Contribuigao (R$) Aliguota
Até R% 1.212,00 (Salario Minimo)  7.5%
RS 1.212,01 a R$ 2.427,35 9%
RS 2.427,36 a 3.641,03 12%
RS 3.641,04 a R% 7.087,22 14%

PISO METALURGICO

Piso admissional - R$ 1.605,75
Pizo apds 90 dias - R$ 1.717,56
Aprendiz - RS 5,53 por hora

PISO REPARAGAD DE VEICULOS

Piso Admissional - RS 1.655,30

Piso Borracheiro - R$ 1.655,30

Piso apds 6 meses de experiéncia - R$ 1.856,80
Aprendiz - RS 7,52

PISO MAQUINAS AGRICOLAS
Piso - R$ 1.728,39
Aprendiz - R% 5,77 por hora

PISO SIDERURGICO
Piso - R$ 1.752,62

SALARIO MINIMO NACIONAL
RS 1.212,00

PISO REGIONAL RS
RS 1.305,56 e RS 1.654,50

SALARIO FAMILIA
Até RS 1.655,98 - RS 56,47 por filho
Acima de RS 1.655,98 - Ndo tem direito

IMPOSTO DE RENDA - TABELA PARA 2021

Base de cilculo Aliquota  Parcela a deduzir
Até RS 1.903,98 - -

RS 1.903,99 a RS 2.826,65 T.5% R$ 142,80

RS 2.826,66 a R$ 3.751,05 15% R% 354,80

RS 3.751,06 a R$ 4.664,68 22,5% R$ 636,13

Acima de RS 4.664,68 27,5% R$ 869,36
Dedugdo por dependente - R% 189,59

PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR

Valer da PLR anual Aliquota Parcela a deduzir
Até RS 6.677,57 - -

RS 6.677,58 a R$ 9.922,27 7.5% R$ 500,82

RS 9.922,28 a R$ 13.166,99 15% R% 1.244,99

RS 13.167,00 a R$ 16.380,37 22,5% R$ 2.23251
Acima de RS 16.380,37 27,5% RS 3.051,53

AUXILIO-CRECHE (METALURGIA)

A partir de 1° de maio de 2022, reembolso de RS 339,43 por filho, por um
periodo de 24 meses, a contar do retorno da licenca-maternidade. O
beneficio ¢ valido apenas nas empresas com, no minimo, 15 empregadas,
desde gque es5as empresas nio possuam creche prépria ou convénio com
creches particulares, em condigbes mais favoraveis.

SINDICALIZE-SE AGORA!

Acesse: www.stimepa.org.br

OU UTILIZE O APLICATIVO LEITOR DE QR-CODE
DO SEU CELULAR NO CODIGO ABAIXO:

- PREENCHA A FICHA DE CADASTRO COM SEUS DADOS
L]
E ASSINATURA. D I,

- ENTREGUE A FICHA PREENCHIDA E IMPRESSA PARA -
UM REPRESENTANTE DO SINDICATO EM SUA EMPRESA *._ -
=

OU DIRETAMENTE NA SEDE/SUBSEDE DO SINDICATO
DOS METALURGICOS DA GRANDE PORTO ALEGRE. D

SEDE PORTO ALEGRE - Av. do Forte, n° 77 - Cristo Redentor
CEP 91.360-000 Telefone: 3371.9000 - Porto Alegre/RS

SUBSEDE DE GUAIBA - Av. 20 de Setembro, n° 623
CEP 92.704-630 Telefone: 3480.1676 - Guaiba/RS

(O) ) @stimepars
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Sindicato realiza novas
doacoes da campanha

populacao vulneravel

No dia 9 de setembro, os diretores realizaram
mais uma entrega de doagdes da Campanha do Aga-
salho dos Metalurgicos. A associagdo Muda Xard, que
atende as familias do bairro Xara, em Gravatai, recebeu
agasalhos doados pelos trabalhadores da metalargica
VIEMAR, em Viamao.

Também foram entregues alimentos e caixas de
leite arrecadadas no Torneio de Futsal dos Metalurgi-
cos. O sindicato informa que seguira arrecadando doa-
¢oes de agasalhos e alimentos na sede, em Porto Alegre,
e na subsede de Guaiba.
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Colonia de Férias
recebe grupo de jpvens
para retiro religioso
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Dos dias 23, 24 e 25 de Setembro, a Coldnia de
Férias dos Metalurgicos, em Cidreira, recebeu 26 jo-
vens do projeto ONDA (Objetivo Novo De Apostolado)
para a realizacdao do retiro “O REEMBARQUE”, encontro
que acontece duas vezes ao ano.

“A finalidade do nosso retiro o REEMBARQUE é
para fortalecer nossos jovens na Fé, onde eles mesmos
pensam em atividades saudaveis para chamar novos
jovens para caminhar conosco”. explicou Daiane Lirio,
uma das responsaveis pela organizacdo do retiro.

A Col6nia de Férias fica disponivel durante o ano
inteiro para receber os trabalhadores. Ligue agora para
0(51) 3371.9000 e informe-se.

Sede: Av. do Forte, 77, Cristo Redentor - Porto Alegre/RS E-mail: imprensa@stimepa.org.br

Presidente: Adriano Filippetto

A l \ Subsede Guaiba: Rua 20 de Setembro, n° 623 - Fone: 3480.1676 Diretor responsavel: Jorge Schell
Colonia de Férias: Cidreira/RS - Fone: 51 3681.1490 Jornalista: Jean Lazarotto Santos (Reg. Prof: 0020325)

Impressao: Editora VT Propaganda (51) 9.9959.5918



