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Comeca a luta por reajuste

Pontapé inicial da campanha foi dado no dia 22 de setembro, durante live conduzida pelo presidente da Federacdo dos
Metaldrgicos do Rio Grande do Sul (FTM-RS), Lirio Segalla; pelo presidente do Sindicato dos Metalurgicos da Grande
Porto Alegre (STIMEPA), Jodo Batista Massena; e pelo secretario de Financas da FTM-RS, Milton Viario, com
participacdo de metaltrgicos de todo o estado.

n @stimepars

www.stimepa.org.br

Por entender que em marco de 2020 vivia-se um momento de inUmeras incertezas, a Federagdo e sindicatos filiados
optaram por garantir os direitos da categoria até 30 de abril, com a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)
Extraordinaria. Findo o prazo, estes direitos foram renovados até 31 de dezembro de 2020 — ou até o fim do Decreto
Legislativo 06/2020 — através da CCT Emergencial. E diante do cenario critico que se estendia, as entidades
representativas dos trabalhadores negociaram a renovagdo das clausulas sociais da CCT 2020 até abril de 2021,
adiando a negociacao das clausulas econémicas para novembro proximo.

Na avaliacao do secretario de Financas da FTM-RS, Milton Viario, essa soma de esfor¢cos garantiu muitos postos de
trabalho, fazendo com que impacto do desemprego na categoria fosse menor que no geral. Os sindicatos empreenderam
ainda acdes pautadas pelo tripé: protecdo a saude do trabalhador e seus familiares, manutencdo do emprego e garantia
da maxima remuneracdo possivel.

Agora é hora de cuidar dos salarios

Para Segalla os trabalhadores ja contribuiram e agora € hora de terem o retorno dos patrdes. “Ja fizemos a nossa cota
de sacrificio ao termos os salarios e jornadas reduzidos ou 0s contratos suspensos”, observa. O presidente da FTM-RS
salienta que uma negociacao € feita de reciprocidade e que ha empresas lucrando, mesmo neste cenario de pandemia.
Como exemplo, ele cita o setor de maquinas agricolas que néo paralisou as atividades e ainda manteve a produgdo em
alta.

O presidente do STIMEPA, Jodo Batista Massena, vé uma mudanca positiva no cendrio, com empresas retomando a
producdo e recontratando funciondrios, o que indica um bom momento para negociar o reajuste que, em um contexto
normal, deveria ter sido dado em maio. “Agora é hora de virar esse jogo e para isso precisamos organizar a nossa luta e
mostrar a nossa forca. Nao é o Sindicato que da reajuste para o trabalhador, mas os trabalhadores que conquistam”,
ressalta.
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Assinada uma
vélida até 30 de

No auge das restricbes econdmicas por causa da
pandemia e diante de um cendrio nebuloso, entidades
decidem renovar as clausulas sociais da CCT 2020 até
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abril de 2021, deixando as cldusulas econdmicas para
serem discutidas em novembro de 2020, quando se
imaginava um contexto mais favoravel.

Manter e conquistar mais direitos depende de vocé. Filie-se!




Fala Sindicato!

Diante de um cenario de pandemia que esta
derrocando nosso pais e o mundo, temos que nos
reinventar e nos adaptar a um momento que mudou
totalmente nossas vidas, seja na forma de trabalhar,
divertir-se ou buscar informagdes. Pensando nisso, o
STIMEPA, através de sua Assessoria de
Comunicagdo, vem inovando com ferramentas
necessarias para manter os trabalhadores e as
trabalhadoras bem informados.

Além do Site, Facebook e o Canal de Voz via
WhatsApp, reativamos Twitter e o canal do
YouTube, e criamos uma conta no Instagram. O
jornal Folha Metallrgica, uma das principais
ferramentas de comunicacdo do nosso Sindicato,
passou por inovagdes, ganhou cara nova e edicao
online.

Também implantamos listas de transmissido de
WhatsApp por local de trabalho, através das quais
enviamos noticias e informagdes instantaneamente.
Para fazer parte da lista, basta gravar o nimero
51.99770.8049 na agenda do celular e enviar uma
mensagem com nome completo e empresa onde
trabalha.

Séo inovacbes que vieram para trazer mais
comodidade para os trabalhadores e para as
trabalhadoras de nossa base, proporcionando-lhes
acesso mais direto ao trabalho sindical na luta pela
manutencdo das conquistas, diante de um cenéario
de retirada de direitos por um governo voltado para
as classes mais abastadas, como a de banqueiros, a
de latifundiarios e a dos grandes empresarios.

Jorge Schell
Diretor de Comunicacéo do STIMEPA

Tutela de urgéncia garante
penhora de valores da
Elo Sistemas para pagamento de
verbas rescisorias

Um pedido de Tutela de Urgéncia postulado pelo
escritério Woida, Magnago, Skrebsky, Colla &
Advogados Associados, a pedido do Sindicato dos
Metalargicos da Grande Porto Alegre (STIMEPA),
garantiu a penhora de créditos pertencentes a
empresa ELO Sistemas Eletrénicos. Os valores
blogueados, que somam mais de 12 milhdes de
reais, devem ser destinados ao pagamento das
verbas rescisdrias devidas aos trabalhadores
dispensados no més de julho, bem como a outras
dividas trabalhistas da empresa.

De acordo com uma decisao da 142 Vara Federal
de Porto Alegre, a empresa ohteve éxito em um
processo contra a Unido, ocorrendo a habilitac&o
dos créditos. Prontamente, a representacdo
juridica dos 250 trabalhadores demitidos sem o
pagamento das verbas rescisorias ingressou com
um pedido de Tutela de Urgéncia, exigindo o
bloqueio do valores que seriam repassados a
metallrgica.

A 1% Vara do Trabalho de Porto Alegre acatou o
pedido, realizando a penhora dos créditos
pertencentes a empresa segundo decisdo
processual da Vara Federal. Ainda, atendeu o
pedido da assessoria juridica dos trabalhadores
guanto ao envio de um oficio a Receita Federal
para que n&o ocorra a compensacédo do crédito
tributario. Neste sentido, a decisdo evocou o Artigo
186 do Cadigo Tributario Nacional que estabelece
preferéncia  de  pagamento aos  créditos
trabalhistas:"O crédito tributario prefere a qualquer
outro, seja qual for sua natureza ou o tempo de
sua constituicdo, ressalvados os créditos
decorrentes da legislagdo do trabalho ou do
acidente de trabalho”.



Giro pela Fabricas OQ

Justica determina que Bradesco
devolva valor de consignados

O Tribunal de Justica do RS, atendendo pedido do
STIMEPA, determinou que o Bradesco credite novamente
na conta dos trabalhadores o valor das parcelas e/ou
encargos indevidamente descontados no inicio de
setembro de 2020.

O desconto das parcelas havia sido suspenso pela Justica
em junho, para todos os trabalhadores da GKN que tinham
empréstimo consignado. Em agosto, o banco foi autorizado
a retomar o desconto das parcelas a partir do més em que
o trabalhador voltasse a ativa. No entanto, efetuou o
desconto, de uma s6 vez, da parcela acrescida de juros.

De acordo com o despacho da Justica, de 17.09.2020, as
prestacbes suspensas devem ser "convertidas em
prestacdes extras, com exigibilidade subsequente a data de
vencimento da dltima prestacdo prevista para o
financiamento, sem o acréscimo de multa, juros de mora,
honorarios advocaticios e comissdo de permanéncia”.

Essa é mais uma vitoria dos trabalhadores, unidos através
do Sindicato, o que demonstra mais uma vez a importancia
de uma entidade representativa que possa estar a frente da
luta cotidiana do trabalhador por seus direitos.

Associe-se ao STIMEPA e
concorra a muitos prémios

Em maio de 2020, o operador de CNC na empresa
KLL (Alvorada), Gers6on Vandré, levou para casa
um Fiat Mobi/2020, zero quildbmetro. O prémio foi
sorteado no final de 2019.

Uma vez por ano, o STIMEPA sorteia um carro
novinho entre seus associados, além de outros
prémios como TVs de 43 e de 32 polegadas,
notebooks e smartphones. Para concorrer, basta
preencher o formulario disponivel no site. E se ndo
€ associado ainda, esta esperando o qué? Corre la
no site e se associa.

Sao muitas vantagens, como atendimento médico e
juridico com precos acessiveis, descontos em
planos de salde, escolas e faculdades. Além de
fortalecer a luta do trabalhador metallrgico por
melhores salérios e condi¢des de trabalho.

Assembleia Geral Extraordinadria




TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS
Contribuigdo (R$) Aliquota
Até R$ 1.045,00 7.5%

R$ 1.045,01 a R$ 2.089,60 9%

R$ 2.089,61 a R$ 3.134,40 12%

R$ 3.134,41 a R$ 6.101,06 14%

PISO METALURGICO
Piso admissional - R$ 1.286,70
Piso apos 90 dias - R$ 1.376,29

PISO REPAIIAQAO DE VEICULOS

Piso Admissional - Aprendiz R$ 1.333,90

Borracheiro: R$ 1.333.90

Piso apos 6 meses de Experiéncia na Categoria: R$ 1.496,00

PISO MAQUINAS AGRICOLAS
Piso - R$ 1.387.85

PISO SIDERURGICO
Piso - 1.448,37 <

SALARIO MINIMO NACIONAL
R$ 1.045,00

PISO REGIONAL RS
De R$1.237,15 a R$ 1.567,81

SALARIO FAMILIA
Até R$ 1.425,56 - R$ 48,62 por filho
Acima de R$ 1.425,56 - NGo tem direito

IMPOSTO DE RENDA - TABELA PARA 2020

Base de calculo Aliquota Parcela a deduzir
Até R$ 1.903,98 - -

R$1.903,99 aR$2.826,65 75% R$142,80

R$ 2.826,66 aR$ 3.75105 15% R$ 354,80

R$ 3.751,06 aR$ 4.664,68 225% R$ 636,13
Acima de R$ 4.664,68 275% R$ 869,36
Dedugdo por dependente - R$ 189,59

PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR

Valor da PLR anual Aliquota Parcela a deduzir
Até R$ 6.677,57 - -

R$ 6.67758 aR$ 992227 75% R$500,82

R$ 9.922,28 a R$13.166,99 15% R$ 1.244,99

R$ 13.167,00 a R$ 16.380,37 22,5% R$2.23251
Acima de R$ 16.380,37 275% R$3.05153
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AUXILIO-CRECHE (METALURGIA)

A partir de 12 de junho de 2019, reembolso de R$ 273,77 por filho, por
um periodo de 24 meses, a contar do retorno da licenga-
maternidade. O beneficio & valido apenas nas empresas com, no
minimo, 15 empregadas, desde gue essas empresas ndo possuam
creche propria ou convénio com creches particulares, em
condigbes mais favoraveis.

DRESCH DA SILVEIRA & BERTELLI é A
ADVOGADOS ASSOCIADOS
FRANCISCO DRESCH

Civil e Area de Familia

Atendimento na

Sede do STIMEPA
Quinta-feira
9h30 as 12h

51.98186.9363

Fone: 51 3371.9000

Folha Metalirgica .‘
Jornal do Sindicato ;v

dos Metalurgicos da METAI.unclcos
Grande Porto Alegre DA

Semdvcate Soridanse Ll ,,.,,,,,,,Em Site: www.stimepa.org.br

Sede: Av. do Forte, 77, Cristo Redentor - Porto Alegre/RS

Escola Técnica

MESQUITA

Cursos Técnicos de:
Automacao Industrial
Eletrénica e Mecanica
Informatica
Sistemas de Energia Renovavel
Curso de Qualificacéo em:
Soldagem (todos os processos)

Descontos de 10% a 40% para trabalhad@r
associad@ e 10% para associad@ solidari@.

Mais informacdes (51) 99978.5830 | 3340.3110 | 3022.3383
Av. do Forte, N° 77 - Cristo Redentor - Porto Alegre/RS
secretaria@mesquita.com.br | www.mesquita.com.br

[) escolatecnicamesquita |o @EscolaMesquita

Mensalidade
a partir de
R$ 41,10

Para associados e
associadas ao
STIMEPA

dimento em redes de hospitais e clinicas de
rto Alegre e Regido Metropolitana, c;lém da melh
2rta para planos ambulatoriais e hlospitqlcres 4
bstetricia. Sem copcrticipogﬁo em exames.

Informagoes: 51.984 3 9 (Lisiane)

Faga parte da Lista de Transmissdo do Sindicato

© 51.99770.8049

Quer receber noticias e informativos do Sindicato?
Grave esse numero na sua agenda do celular e nos envie uma
mensagem pelo WhatsApp com nome completo e local de trabalho

E-mail: stimepa@stimepa.org.br
Presidente: Jodo Batista Massena

Subsede Guaiba: Rua 20 de Setembro, 623 - Fone 51 3480.1676  Diretor responsavel: Jorge Schell
Colénia de Férias: Cidreira/RS - Fone: 51 3681.1490

Jornalista: Maricélia Pinheiro (Reg. Prof. MGO5029JP)
Impressao: Editora VT Propaganda - (51) 9.9959.5918



