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Campanha Salarial 2018:
Sindicato intensifica assembleias na hase

ApOs quatro rodadas de negociagdes, 0 com a conquista de PLR na Usiminas,
Sindicato apresenta nesta edicdo o anda- Reintegracio da cipeira demitida em periodo de
mento da Campanha Salarial de 2018. Além estabilidade na Globus, Acordo Coletivo firmado
disso, traz informacdes sobre a eleicdo da com a Elo garantindo que as homologacdes
nova direcdo da Federacao dos Metalurgicos sejam feitas no Sindicato. Fique por dentro!
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Sindicato apresenta andamento
da Gampanha Salarial

Em campanha desde a data base em maio, o
Sindicato dos Metalurgicos de Porto Alegre,
junto aos 28 sindicatos filiados a FTM-RS,
vem enfrentando a resisténcia da patronal
em discutir melhorias nas clausulas sociais
da Convengéao Coletiva de Trabalho (CCT),
assim como em conceder aumento real de
2,5% frente o baixo indice de INPC (1,69%).
Na Campanha de
2017 a grande con-
quista foi renovacao
das clausulas sociais
por dois anos, ou seja,
até 2019. Na época, o
objetivo seria que esse
ano se discutisse na mesa apenas as clausu-
las econémicas, porém, com a aprovagao da
Reforma Trabalhista, muitos direitos consoli-
dados na CLT foramretirados.

Ao longo do més de junho, o sindicato reali-
zou diversas assembleias nas portas das
fabricas para apresentar o andamento da
campanha aos trabalhadores (as). Um dos

principais € homologacao no sindicato. A

obrigatoriedade em fazer o processo entre as
partes no sindicato foi retirada apés a refor-
ma, entdo as empre-
sas estdo se aprovei-
tando disso para néo
pagar direitos rescisoé- |
rios. O diretor Joao |
Massena disse em SRS

assembleia na GKN,

dia 19 de junho, que ha denuncias de empre-
sas que parcelaram recisdes em mais de
24x.

7

Outra pauta importante é a Terceiriza-
¢ao e a Rotatividade, pois a atividade fim
pode ser terceirizada e
o presidente Lirio res-
. salta que os terceiriza-
dos de uma empresa
vivem “condicoes fragi-
lizadas de representa-

¢ao”. E importante ressaltar que ha
| mais de quatro mil empresas de todo
o Rio Grande do Sul negociando
s junto & mesa e o Sindicato entende
que o trabalhador merece, ao sair de
uma fabrica e ir para outra, encontrar
nela as mesmas condi¢des sociais e
econbmicas da anterior. “Precisa-
mos do apoio dos trabalhadores (as)
para, quem sabe, mais a frente realizar
mobilizagdes e conseguir avancar na mesa
de negociagao, para assim trazer mais dig-
nidade a vida da classe metalurgica”.
Maquinas Agricolas

No setor de Maquinas Agricolas ha 14 rei-
vindicagbes entre clausulas sociais e eco-
némicas. Desde a entrega da pauta, foram
realizadas duas reunibes e, apesar do
clima inicial, a patronal ndo parece estar a
fim de negociar. O diretor Hugo Barbosa,
conta que a postura da patronal mudou
desde a primeira reunido. Segundo Hugo, a
patronal quer
novamente g&
retirar da Con-
vencao Coleti- §
va o quinqué-
nio; quer tam-
bém o conge-
lamento e fim do incremento de valores
automaticos, vinculando apenas a merito-
cracia. "Percebemos que a atitude inicial da
patronal, que era de nao usar a Reforma
Trabalhista, se foi, aparentemente, usarao
todo o possivel para atrapalhar os dire-
itos dos trabalhadores”, manifestou.

: Reparacao de Veiculos

% Para os trabalhadores (as) das ofici-

posta de reajuste chegou aos 2,5%,
que representa um pequeno ganho
real nos salarios. No entanto, os entraves
da mesa, segundo o dirigente Jodo Batista
Massena, estao na tentativa de mudancas
no pagamento de adicional insalubridade.
“Os patroes querem mudar a base de cal-
culo, hoje feita pelo piso da categoria. Ago-
ra, querem se referenciar no salario minimo
nacional’”.

*Vale Alimentagao: No
valor de R$ 250,00
mensal, € uma forma de
compensar a disparida-
de entre inflacdo e o
custoreal de vida;
*Rotatividade:

O Sindicato reivindica
que o trabalhador contra-
tado para exercer a
funcao de outrem demiti-
do devera receber o
mesmo salario do
empregado afastado;
*Terceirizagao:

Na execucdo dos servi-
¢os da atividade princi-
pal, as empresas nao
poderao utilizar mao de
obraterceirizada;
eAcordos Coletivos:
Devem prevalecer sobre
a CCT somente as
clasulas mais favoraveis
ao trabalhador;

*Férias: Deverao ser
concedidos 30 dias
corridos, conforme os
critérios previstos no art.
130da CLT;
*Homologacgao: Garantia
de que as homologagdes
contratuais serdo manti-
das no Sindicato dos
Trabalhadores;
*Gestantes:
Impossibilidade da
trabalhadora gestante
exercer atividades em
ambiente insalubre;
*Direito do empregado
estudante: Garantia de
turno e horario de traba-
Iho que nao prejudique a
frequéncia as aulas;
*Estagio: Direito de
estagiar na mesma
empresa em que traba-

Iha.
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Justica determina reintegracao de cipeira
demitida em periodo de estahilidade

Em acdo movida pelo escri-
torio Woida, Magnago, Skrebsky,
Colla & Advogados Associados, a
82 Vara do Trabalho de Porto Alegre
determinou, com tutela de urgén-

da ADCT (Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias). De
acordo com a decisdo, as evidénci-
as apresentadas por Gabriela con-
figuram a probabilidade do direito

pleito de Cipa para o periodo de
2018/2019.

O diretor do Sindicato dos
Metalurgicos de Porto Alegre, Jodo
Massena diz que ndo é de hoje que

pleiteado pela
mesma, visto que
a empresa tinha
consciéncia do
direito de estabili-
dade provisorio e
também do inte-

cia, a reintegracdo da cipeira e
representante do CSE, Gabriela
Kuball, demitida em periodo de
estabilidade. A trabalhadora, que
atua na empresa Globus e integra a
Comisséo Interna de Prevengao de
Acidentes (CIPA) entre 2016 e
2017, foi desligada da empresa no
curso da estabilidade pds- doraem participar
mandato, prevista no art. 10, I, “@” novamente do

Acordo Coletivo com a
Elo garante homologacoes
no Sindicato

Um Acordo Coletivo de Trabalho, firmando
entre o Sindicato e a Elo garantiu que as conferéncias
e homologagdes dos contratos de trabalho se mante-
nham junto a entidade sindical, assim como prevé a
permanéncia da forma das contratagdes trabalhistas
nos moldes de que vem sendo praticadas.

A representacgao dos trabalhadores foi realiza-
da pela nossa assessoria juridica, o escritorio Woida,
Magnago, Skrebsky, Colla & Advogados Associados,
que buscou entendimento distinto das recentes
mudancas na legislacao trabalhista, previstas na Lei
13.467/17. Com o fim da obrigatoriedade de homolo-
gagao dos contratos de trabalho nos Sindicatos, o
escritorio buscou, via acordo coletivo, a garantia da
pratica, que esta prevista na Constituicao Federal.
Para a advogada Fernanda Livi, a conferéncia dos
valores e a homologacgao do fim do contrato de traba-
lho no Sindicato € a unica garantia que os trabalhado-
res tém em relagao ao recebimento correto das verbas
rescisorias.

Segundo relatério do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), divulgado em setembro de 2017, as
rescisdes de contrato de trabalho s&o o tema de maior
recorréncia na Justica.

O acordo, que tem vigéncia de dois anos e
abrange todos os empregados da empresa represen-
tados pelo Sindicato, também prevé a permanéncia do
modelo atual de contratagdo, que se da via CLT, na
atividade fim da empresa. Este ponto anula a possibili-
dade dos contratos terceirizados na principal atribui-
¢ao da metalurgica, voltada aos sistemas eletronicos.

resse datrabalha- ®° -

a empresa usa de praticas
anti-sindicais, “a Gabriela é
uma representante legal
|| dos trabalhadores (as),
com o auxilio da nossa
assessoria juridica pude-
mos normalizar essa situa-
¢ao 0 mais rapido possi-
vel”, comentou.

Globus recebe Inspecao Fiscal

O Sindicato dos Metalurgicos recebeu uma série de
denuncias dos trabalhadores (as) da Globus. Os problemas
variam como falta de ventilagdo, condicbes precarias de
higiene, saude e ergonomia.

Na terca-feira 12 de junho, a empresa recebeu a
visita de um Auditor Fiscal do Trabalho, que realizou uma
vistoria geral e exigiu a apresentagdo de documentos e
laudos para conferir aregularidade da empresa.

O diretor do Sindicato, Jodo Massena, assegurou
que a entidade acompanhara todo o processo junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho.

Sindicato conquista
PLR na Usmmas

Sindicato dos
Metallrgicos realizou uma g,
assembleia geral junto aos |
trabalhadores da Usiminas
para avaliar a proposta do
Programa de Participacao
nos Lucros e Resultados
(PLR) 2018, que foi, em seguida, aprovada por unanimidade.
Encontro aconteceu no dia 05 de junho.

O acordo de PLR prevé, no caso de ser alcancada a
meta de 100% do Ebitda (sigla em inglés para Earning Before
Interest and Taxes, ou Lucro Antes de Juros e Tributos):

Salario de até R$ 2.500,00 Recebe R$ 2.875,00

Salario de R$ 2.501,00 / R$ 5 mil |Recebe salario + 15%

Salario R$ 5.001,00 + Recebe 0,92% do salario

O diretor do sindicato Jodo Massena alerta que PLR
nao € uma bondade da empresa e sim um direito conquistado
e que precisa ser sempre cobrado pelo sindicato. “Um sindi-
cato que tem o apoio da sua base tem forga para lutar pelos
nossos direitos e conquistar ainda mais, por isso é importante
aunidade de todos n6s”, enfatizou.
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Metalurgicos da CUT elegem nova
diretoria para a FTM-RS, chapa unica fez 96,8% dos votos

A nova diregcao da com96,8% dos votos. Aeleicadofoi crucial, precisamos nos reafirmar na

Federacdo dos Metalurgicos do realizada na sede do Sindipolo. sociedade, um dos nossos desafios é

Rio Grande do Sul da CUT-RS, O presidente eleito, meta- elegeruma bancada identificada coma

para o triénio 2018 — 2021, foi Ilurgico do Sindicato de Porto pautatrabalhista”, concluiu.

eleita nesta quinta-feira (14), Alegre, Lirio Segalla Martins Rosa Cada sindicato filiado a FTM/RS
N - " afirmou estar honrado. teve direito a um determinado numero

“‘Assumir a Federacdao ¢é de delegados (as) conforme estatuto,
uma tarefa muito importante considerando o tamanho da base da
e daremos continuidade as entidade. Foram 125 votos, 121 mani-
acoes dessadirecado”, disse. festaram apoio a chapa, houve 2 votos
“Eu tenho muito orgulho de  brancos e 2 nulos.

ser metalurgico, somos o Aposse danovadirecao é 16 de
pilar de sustentagdoda CUT. julho.

Estamos num periodo
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TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS DENTISTAS

el A Porto Alegre: Odonto Faz Rua dos Andradas, N°
-De R$ 1.659,39 até R$ 2.765,66 9% - 1535 - Sala 32 - 3° Andar. Telefone: 3062-9954
-De R$ 2.765.67 até R$ 5.531.31 1% Ot Guaiba: Clinica Qualita - Dra. Carla Daiane da Silva
i : g Av. Getulio Vargas, N° 1851- Centro.
PISO METALURGICO - Maio/2017 ’
_Piso admissional R$ 1I.197,8g _ Telefone: 3480-0674 / 99609-7665
-Piso apos 90 dias R$ 1.281,28 ~
PISO REPARAGCAO DE VEICULOS - Maio/2017 FORMAGAO PROF I ss I o NAL
-Piso: R$ 1.375,00 . a
-Alpsr?-)ndize borracheiro: R$ 1.227,60 ‘ e > O desconto concedido no convénio
. . et € de 25%
PISO MAQUINAS AGRICOLAS - Maio/2017 : g;‘ 4 ftmeam >
e 16 1.292.04 t NN - O Referido desconto devera ser
PISO SIDERURGICO - MAIO/2017 ¥ ULBRA B solicitado pelo proprio aluno, via protocolo
- Piso R$ 1.316,02 - presencial (na unidade onde este estuda)
ASSOCIADOS AOS SINDICATOS H H H
SALARIO MiNIMO NACIONAL TS Ou Via protocolo online (modalidade EAD).
"RE 95400 250/ | > Se tratando da concess&o do beneficio
PISO REGIONAL RS () il de descontos para dependentes, estes
-De R$ 1.175,15 a R$ 1.489,24 (el Clae L Le Bl deverdo entregar copia da declaragao de
SALARIO EAMILIA e B L imposto de renda atualizada, onde conste
Até RS 859,88 R$ 44,09 por filho ; seu nome como dependente.
De R$ 859,89 a R$ 1.292,43 R$ 31,07 por filho \
Acima de R$ 1.292,43 Nao tem direito N > Os descontos sdo condicionados ao
IMPOSTO DE RENDA - Tabela para 2017 pagamento em dia
Eta,S;a 333°9é§°“'° Aliquota Parcela a deduzir Havendo duvidas, ligue (51) 3477-9165 ou (51) 3477-4000
6 1.903,

RS 1.003.90 até 2.826.65  7.5%  R$ 142,80 ou e-mail: convenios.ulbra@ulbra.br
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R6 5701006 160408 Z28% KB as0.13 Escola TécnicaMES Q UITA

Acima de R$ 4.664,68 27,5% R$ 869,36
Dedugéo por dependente: R$ 189,59
~ 2 |
PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR PB“M“GA“ 10% a 40 DE
Valor da PLR anual Aliquota Parcela a deduzir DESCONTO
Até R$ 6.677,57 - - A i . -
R$ 6.677,58 até 9.922,27 7,5% R$ 500,82 (_?UI’SO Tecnlco em: G g PARA SOC'OS
RE0.022286 1316609 15% RS 124490 Sistemas de Energia ,; Do Sindicato dos Metalrgicos
R$ 13.167,00 até 16.380,37 22,5% R$ 2.232,51 z L ‘Y5
Acima de R$16.380,37 27,5% R$3.051,53 Renovavel ¢ Ondeestamos?
~——- - Av.do Forte, 77 - Cristo Redentor

" ~=- Porto Alegre - RS - CEP: 91360-000
AUXILIO-CRECHE EMUITO MAIS! & rones: (51) 3340-3110 | 3022-7779
A partir de 1°/05/2017, reembolso de R$ 254,87 por filho, por um
periodo de 18 meses, a contar do retorno do auxilio-maternidade. O
beneficio & valido apenas nas empresas com, no minimo, 15 |Folha Metalirgica Sede: Rua Francisco Trein, n* 116 - Bairo Cristo Redontor  pragidene: Liro Segalla Martins Rosa
empregadas, desde que estas empresas nao possuam creche propria Joggilﬂzg;ggéf:;: METALGrcicos Subsede Guaiba: Rua 20 de Setembro, i 623 S T8 CAT R, RUCRIandes
ou convénio com creches particulares, em condigées mais favoraveis. de Porto Alegre oo BECE (v stimopa.org.or | Exmail: mprensa@eimepa org ot MPressao: Edtora VT Propaganda (51) 3232.9739




