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Fim do Imposto Sindical e a
sustentacao financeira do sindicato

Os sindicatos dos metalur-
gicos da CUT do Rio Grande do
Sul ndo terdo mais o imposto
sindical dos trabalhadores. Com
a reforma trabalhista aprovada
pelo Congresso Nacional e que
entrou em vigor em novembro de
2017, o desconto do imposto nao
€ mais obrigatorio.

Algumas centrais sindicais
ja ingressaram na Justica pe-
dindo a permanéncia do imposto.
O nosso Sindicato, assim como
os outros filiados a CUT, néao
vamos solicitar a retomada deste
imposto, que era descontado em
marc¢o, afinal concordamos com
o fim do imposto, pois acredita-
mos que quem deve decidir como
manter sua instituicdo sindical € a
prépria categoria.

Sendo assim, na quinta-
feira, dia 12 de Abril, estamos
convocando uma assembleia
para iniciar um dialogo com a

categoria, principalmente com
os socios, e buscar a melhor
forma de manter o Sindicato.

A partir deste ano, a manu-
tencdo financeira do Sindicato
passa a ser de responsabilidade
Unica e exclusiva dos trabalhado-
res e trabalhadoras e é esta
discussao que estamos iniciando
neste momento.

E importante que o
Sindicato continue tendo forca,

Assuntos:
“Sustentacao financeira
‘Mudanca Estatutaria

pois a partir de agora, com a
Reforma Trabalhista em vigor, a
nossa Convencio Coletiva tera
ainda mais valor e importancia,
pois assegurara mais direitos
para categoria metalurgica.

O apoio e a participagao
dos trabalhadores é fundamental
para um bom resultado na
Campanha Salarial de 2018, que
comecgara em Maio.
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Sindicato comeca entrega de prémios
do Confederativo 2017/2

Os diretores do
Sindicato dos
Metalurgicos comegaram §
a entregar, no més de
margo, 0S prémios
referentes ao sorteio do
Confederativo 2017/2.
Neste semestre o carro
popular Okm ficou com o
socio Dirceu Esser
(CTPS 13334- camisa
verde), da empresa Caf
do Brasil. Dirceu, que
socio do sindicato ha
mais de 12 anos, ficou
muito feliz com o presente e vai
poder aproveitar com toda a fami-
lia.

Algumas entregas ainda
estdo agendadas para o més de
abril.

Para o proximo semestre
haverao algumas mudangas nos
prémios. Em outubro de 2017, em

Andrio da Silva, da ThyssenKrupp recebendo
Grill do diretor André Santana

Walmir Vargas, da Met. R

iR

assembleia geral, foi aprovada a
renovagao da contribuigao
Confederativa para 2018. Com a
aprovacao, sera descontado
durante o ano dos nao sécios 1%
de seu salario base, limitado a
quatro pisos salariais da categoria.

Em virtude da aprovacgéo da
reforma trabalhista e da retirada de
muitas fabricas da nossa base, a

alf Winter recebendo
Grill do diretor Deivis Brasil

z

Esq. p dir.: Vice-presidente: Cicero Moreira entregando a TV 43" para Ronaldo Machado, os diretores

quantidade de prémios desse
ano vai diminuir. Serdo cinco
I prémios no primeiro semestre e
um prémio no segundo semestre
de 2018 . Essa questao também
foi aprovada pelos metalurgi-
cos/as naassembleia.

Para quem nao deseja o
desconto do Confederativo ha a
opc¢ao de tornar-se associado do
| sindicato. Assim, contribui com o
mesmo 1% ao més, limitado a
quatro pisos salariais da catego-
ria, mas passa - inclusive os
dependentes - a usufruir de
todas as vantagens, como utilizar o
patriménio disponivel (como a

colénia de férias, por exemplo), as
assisténcias médica, odontolégica
e juridica e toda a rede de convéni-
os do sindicato com varias institui-
¢des (clinicas, laboratorios, con-
sultérios etc), entre outros benefi-
cios.

Querino Cardoso, da Agro Maquinas, recebendo

Ar-Condicionado do diretor Rudinei Fernandes

Luis Oliveira e Vanessa Fonseca entregando o Ar-Condicionado para Naldirero da Silva e o diretor
Adriano Filippetto entregando o notebook para Ubirata Souza, todos trabalhadores da GKN.




Achatar o minimo regional faz mal”
diz presidente da CUT-RS, Claudir Nespolo

Esta trancando a pauta
da Assembleia
Legislativa o projeto de lei
enviado pelo governo
Sartori, que prevé reajus-
te de apenas 1,81% para
o salario minimo regional.
O indice € igual a corre-
cao rebaixada aplicada
pelo governo ilegitimo
Temer ao minimo nacio-
nal, pois ficou aquém do
INPC de 2,07% em 2017.

A CUT e centrais
sindicais defendem
aumento de 4,17% ,
visando repor a inflagao
de 2,07% e resgatar as
perdas acumuladas de
2,06% desde 2016,
conforme estudos do
Dieese. Assim, o chama-
do piso regional ira
restabelecer a diferenca
histérica de 1,28 acima do
minimo nacional, quando

foi criado no governo
Olivio Dutra, em 2001.

O minimo regional
atende as categorias de
trabalhadores e trabalha-
doras que recebem os
menores salarios no
Estado, uma vez que néo
possuem piso salarial
definido em lei federal,
convengao ou acordo
coletivo, abrangendo
cerca de 1,3 milhdo de
pessoas do campo e da
cidade. O reajuste serve
ainda de parametro para
negociagdes coletivas.

Em boa hora, o
deputado Luiz Mainardi
(PT) apresentou emenda
ao projeto com o percen-
tual reivindicado pelas
centrais. A expectativa da
classe trabalhadora € que
os deputados e as depu-
tadas votem a favor

Patrao adora
trabalhador
que nao gosta
de sindicato.

E mais facil

dessa proposta,
evitando o i
achatamento do §

minimo regional.

Sartori §
ignora a retoma-
da da economia,
mesmo timida,
como anunciam
os analistas de
plantdo. Aprovar
reajuste de
1,81% significa-
ra uma tunda no bolso de
quem trabalha e ja foi
roubado pela reforma
trabalhista de Temer,
cujos efeitos perversos ja
estdo aparecendo, como
retirada de direitos,
desemprego e precariza-
caodotrabalho,

A emenda com
reajuste de 4,17% ajuda a
aquecer a economia
gaucha, resultando em

salarios com maior poder
de compra. Nada é gasto
em Miami ou Paris, mas

aqui mesmo, especial-
mente nos mercados,
restaurantes, feiras e
lojas. Todos ganham:
quem trabalha e conso-
me, quem produz e
vende, e quem arrecada o
governo do Estado.
Achatar o minimo regio-
nal faz mal para todos.

HOMOLOGAQIT\O: Venha fazer
conferéncia no sindicato

A
"Reforma"
Trabalhista,
em vigor desde
o dia 11 de
novembro de
2017, acabou

com a obrigatoriedade de homologar recisdes
de contrato de trabalho no sindicato. Se
alguma empresa da base do Sindicato dos
Metalurgicos de Porto Alegre estiver realizando
homologagdes em suas dependéncias e os
trabalhadores e trabalhadoras ndo estiverem
seguros podem vir a sede do nosso sindicato
pararealizar uma conferéncia.

A homologacao é feita para conferir se
os direitos como férias, décimo terceiro, salario
proporcional, multas, etc, foram pagos de
maneira correta pela empresa. Como esta
acao pode ser feita pela parte com mais poder?
Entdo caso vocé seja demitido e sua empresa
realizar em seu proprio RH a homologacéo,
venha até o sindicato para conferéncia.

de demitir.

Garantia de direitos.
Se vocé acha que o sindicato
pode fazer mais...
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PARCERIAS E CONVENIOS

Sindicato fecha parceria com
Sitio do Marquinhos e Sitio da Lagoa

Visando sempre a
melhoria na vida do trabalha-

dor e trabalhadora metalurgi- Cidreira.
ca, a diretoria do

Sindicato dos

Metalurgicos de NOV A PARCERIA

Porto Alegre reco-
nheceu a necessi-
dade de firmar
novas parcerias
para melhor aten- #&:
der os socios que

METALURGICOS
DA GRAKDE PORTO ALEGRE

Fovwerrade A ndednalid
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INFORME ECONOMICO

TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS

Contribuicao (R$) Aliquota
-Até R$ 1.659,38 8%

-De R$ 1.659,39 até R$ 2.765,66 9%

-De R$ 2.765,67 até R$ 5.531,31 11%
PISO METALURGICO - Maio/2017
-Piso admissional R$ 1.197,89
-Piso apos 90 dias R$ 1.281,28

PISO REPARACAO DE VEICULOS - Maio/2017
-Piso: R$ 1.375,00
-Aprendiz e borracheiro: R$ 1.227,60

PISO MAQUINAS AGRICOLAS - Maio/2017
-Piso: R$ 1.292,04

PISO SIDERURGICO - MAIO/2017
- Piso R$ 1.316,02

SALARIO MINIMO NACIONAL
- R$ 954,00

PISO REGIONAL RS
-De R$ 1.175,15 a R$ 1.489,24

SALARIO FAMILIA

Até R$ 859,88 R$ 44,09 por filho
De R$ 859,89 a R$ 1.292,43 R$ 31,07 por filho
Acima de R$ 1.292,43 Nao tem direito

IMPOSTO DE RENDA - Tabela para 2016

Base de Calculo Allquota Parcela a deduzir
Até 1.903,98

R$ 1.903,99 até 2.826,65 7, 5% R$ 142,80
R$ 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 354,80
R$ 3.751,06 até 4.664,68 22,5% R$ 636,13
Acima de R$ 4.664,68 27,5% R$ 869,36
Dedugao por dependente: R$ 189,59

PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR

Valor da PLR anual Aliquota Parcela a deduzir
Até R$ 6.677,57 -
R$ 500,82

R$ 6.677,58 até 9.922,27 7,5%

R$ 9.922,28 até 13.166,99  15% R$ 1.244,99
R$ 13.167,00 até 16.380,37 22,5% R$2.232,51
Acima de R$16.380,37 27,5% R$3.051,53

AUXILIO-CRECHE

A partir de 1°/05/2017, reembolso de R$ 254,87 por filho, por um
periodo de 18 meses, a contar do retorno do auxilio-maternidade. O
beneficio é valido apenas nas empresas com, no minimo, 15
empregadas, desde que estas empresas nao possuam creche propria
ou convénio com creches particulares, em condigbes mais favoraveis.

nao conseguirem vaga no
sorteio da Col6nia de Férias, em

CONTATO

* www uibra.br/vestibular

crianca até 7 anos é isento pela
diaria em ambos os Sitios, localiza-
dos em Gravatai. O Sitio do
Marquinhos possui piscinas, chur-
rasqueiras, rampa molhada, salao
de festas e muito mais. No Sitio da
Lagoa é possivel obter um espaco
com bastante contato com a nature-
za, com opc¢oes de lazer para toda
familia. Como piscinas, tirolesa,
pedalinhos, trilhas, area para acam-
pamento, pesca, e muito mais!

Sendo
assim, o socio
do Sindicato
que apresen-
tar sua carteiri-
nha paga
apenas R$ 15
reais por
pessoa e

DENTISTAS

Porto Alegre: Odonto Faz Rua dos Andradas, N°
1535 - Sala 32 - 3° Andar. Telefone: 3062-9954

1] ! k‘"
¥ Guaiba: Clinica Qualita - Dra. Carla Daiane da Silva
n Av. Getulio Vargas, N° 1851- Centro.

Telefone: 3480-0674 / 99609-7665

FORMACAO PROFISSIONAL

s > O desconto concedido no convénio
I;;*j, é de 25%
g-j VESTIBULAR
ULBRA

rsformacio estd rede.

> O Referido desconto devera ser

solicitado pelo préprio aluno, via protocolo
presencial (na unidade onde este estuda)
ou via protocolo online (modalidade EAD).

m A sua tra
VANTAGENS PARA
ASSOCIADOS ADS SINDICATOS

FILIADDS A FEDERAGAD DOS
METALURGICOS/RS € DEPENDENTES

| > Se tratando da concessé&o do beneficio
l| de descontos para dependentes, estes
deverao entregar copia da declaragao de
imposto de renda atualizada, onde conste
seu nome como dependente.

5%

DE DESCONTO

Graduacao presenr.ial' € EAD

m,_.n > Os descontos s&o condicionados ao
LCTILY pagamento em dia

Havendo duvidas, ligue (51) 3477-9165 ou (51) 3477-4000
ou e-mail: convenios.ulbra@ulbra.br

Escola T e’cm’mM ESQUITA

R 10% a 40 DE
PROMOCAO DESCONTO
Curso Técnico em: PARA SOCIOS

Sistemas de Energia Do Sindicato dos Metaliirgicos

Renovdavel +... Onde estamos?
— - Av.do Forte, 77 - Cristo Redentor
1 == Porto Alegre - RS - CEP: 91360-000
EMUITO MAIS! ‘e Fones: (51) 3340-3110 | 3022-7779

Folha Metalurgica Sede: Rua Francisco Trein, n° 116 - Bairro Cristo Redentor

Jornal do Sindicato Fone: 3371.9000 - Fax: 3362.3735

- Subsede Guaiba: Rua 20 de Setembro, n° 623
T
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