FOLHA
METALURGICA

www.stimepa.org.br
facebook.com/stimepars

twitter.comistimepa | 2222 AV BLO %Md/ﬂ/m

oV PEOBOS tag

patLonalfsera
aplallada em; i

4
v

=

N

Ate odiadaassembleia
geral convocada ao lado,
a comissao de negociacao

vai lutar para melhorar um ASSEMBLE'A GERAL

pouco mais a proposta pa- Dia: 27/08/2015, quinta-feira
tronal. Enquanto isso, as

mobilizacbes da campa-
nha salarial vao continu-
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Horario: as 18h30min (1° chamada)
ou as 19 horas (22 e ultima chamada)

Local: na sede do Sindicato dos Metalurgicos de

ei- Porto Al Regiio (Rua F isco Trein, 116
ar. Se a proposta for rejel " Bairro Cristo Redentor - Porto Alegre)
tada, outras e mais fortes Pauta:
mobilizagées deveréo ser - Avaliar e aprovar ou rejeitar a proposta patronal

. . - Em caso de rejeicao, avaliar e definir os rumos
definidas pela Categorla. da Campanha Salarial, especialmente no que

se refere as mobilizacoes da categoria

AS NAPAGINAY! - Contribuicao assistencial



CAMPANHA SALARIAL 2015

Nova proposta patronal sera avaliada
em assembleia geral

Depois do anuncio
do acirramento das mobi-
lizagbes previstas no “Es-
tado de Greve” definido
em julho pela categoria,
o sindicato patronal apre-
sentou novas propostas
em agosto.

Num primeiro mo-

mento, ofereceu reajus-
tes de 7% e 8%, que nao
cobriam as perdas infla-
cionarias (8,34%). Tais
reajustes seriam parcela-
dos em duas vezes, para
duas faixas salariais, sen-
do 5% em 1° de maio e
o restante para completar

7% ou 8% em janeiro de
2016. A proposta foi rejei-
tada.

Mais recentemen-
te, eliminaram-se as fai-
xas salariais e os patrbes
resolveram oferecer o in-
dice das perdas, parcela-
do em duas vezes: 5% em

1° de maio e o restante
para completar os 8,34%
em novembro. A proposta
seria valida também para
o reajuste do piso salarial.

Até o dia da as-
sembleia geral, a comis-
sdo de negociacado vai
lutar para melhorar um
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pouco mais a proposta
patronal. Enquanto isso,
as mobilizacbes da cam-
panha salarial vao con-
tinuar. Se a proposta for
rejeitada, outras e mais
fortes mobilizacées deve-
rao ser definidas pela ca-
tegoria.

Luta por dignidade

MPT faz campanha contra o assedio
moral no ambiente de trabalho

O MPT - Ministé-
rio Publico do Trabalho
langou uma campanha
de conscientizacdo e
combate ao assédio mo-
ral. A instituicdo quer que
os trabalhadores e traba-
Ihadoras reconhecam a
pratica e denunciem os
casos ao orgao.

Segundo a mé-
dica e pesquisadora da
Fundacentro, Maria Mae-
no, a campanha langada
pelo MPT é mais um pas-
so importante para com-
bater este mal que atinge
cada vez mais os traba-
Ihadores e trabalhadoras
nos ambientes de traba-
Iho. “Hoje o assédio mo-
ral é institucionalizado e
as empresas fazem vista

grossa”, ressaltou. Para
ela, é importante atuar de
maneira coletiva, dando
publicidade as formas de
assédio.

A pesquisadora
explica que o assédio
moral é a pratica de vio-
Iéncia psicolégica coti-
diana exercida nas em-
presas, que pode ocorrer
de diversas formas, mas
principalmente  quando
o chefe expde o traba-
Ihador a condicbes de
estresse, constrangimen-
to, cobranca excessiva,
exclusdo e perseguicao,
seja por ele ter cometi-
do um erro, ndo atingido
uma meta, questionado
uma ordem, ter demons-
trado mais conhecimento

técnico, ter se negado a
fazer hora extras, entre
outros motivos que po-
dem contaminar o am-
biente de trabalho.

Segundo Maria
Maeno, ¢é importante
combater a cultura do as-
sédio que, por vezes, é
estimulada pelas empre-
sas como uma pratica de
gestao, no sentido de se
criar um clima de maior
competitividade entre os
funcionarios. “O assédio
moral € institucionaliza-
do. As empresas contam
com essa pratica, fecham
os olhos, fazem vista
grossa, criando as condi-
¢Oes para que isso acon-
teca”.

A pesquisadora

destaca a importancia

dos sindicatos no acolhi-
mento aos trabalhadores
gue denunciam o assédio.
“Muitos trabalhadores re-
conhecem a pratica, mas
nao sabem o que fazer, e
acabam se isolando. Isso

€ 0 que nao pode aconte-
cer. Eles tém de procurar
o seu sindicato, o Centro
de Referéncia de Saude
do Trabalhador, o MPT e
o0 Ministério do Trabalho.
O importante € ndo se
isolar”.

Formacao Profissional

‘“Dia A da Aprendizagem”: MTE pretende
incluir 1,7 milhao de aprendizes até 2019

O Ministério do
Trabalho e Emprego pre-
tende ampliar as oportu-
nidades de qualificacéo
profissional e de acesso
ao mercado de trabalho
para adolescentes e jo-
vens, com trabalho de-
cente e desenvolvimento
social para o pais. O ob-
jetivo é incluir 1.700.000
aprendizes — meta que
ja esta incluida no Plano
Plurianual 2016-2019 — e
foi anunciada pelo minis-

tro Manoel Dias na ce-
riménia de abertura do
‘Dia A da Aprendizagem
Profissional”, ocorrida no
dia 12 de agosto, em Bra-
silia.

O MTE também
vai encaminhar a Casa
Civil um anteprojeto de lei
que propde ampliar para
a toda a administragao
publica direta, autarquica
e fundacional, a obriga-
¢do de contratar apren-
dizes. O evento contou

a participagdo de varios
jovens, representantes
do governo, de entidades
dedicadas a educacgao e
de representantes da so-
ciedade civil.

“‘Apesar das mo-
mentaneas dificuldades
econdémicas, o pais pre-
cisa se preparar para um
novo ciclo de desenvol-
vimento e crescimento
econdmico. NOs precisa-
mos dar continuidade ao
desenvolvimento  social
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e ao crescimento econé-
mico com inclusdao, como
fizemos nos ultimos 12
anos. Vocés, jovens, e
que agora sao aprendi-
zes, precisam também
participar desse proces-
SO e, por isso, devem ser

solidarios com outros jo-
vens que ainda nao tive-
ram essa oportunidade,
para que as transforma-
¢bes sociais que conquis-
tamos tenham sua conti-
nuidade”, disse o ministro
Manoel Dias.
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Entidades dizem nao ao golpismo e cobram de
Dilma agenda voltada a classe trabalhadora

No dia 13 de agosto, em Brasilia, cerca de 1.500 representantes de varias entida-
des que compdem o movimento social organizado foram recebidos pela presidenta Dilma
Rousseff no Palacio do Planalto. Na pauta, o restabelecimento do dialogo com as entida-
des que tém um histérico de compromisso com a democracia e com o desenvolvimento do
pais, lutando por justica e igualdade social.

entos

& Dialogo = Sodais

O encontro aconteceu num momento da politica brasileira em que a classe traba-
Ihadora sofre uma ofensiva intolerante e preconceituosa dos setores mais conservadores,
como tentativas de retiradas de direitos, da criminalizacdo das manifesta¢des populares,
da mudanca nas partilhas do pré-sal, do ajuste fiscal, do aumento de juros e de uma antir-
reforma politica que afasta ainda mais as chances de jovens, mulheres e da camada mais
popular da sociedade de chegar ao poder.

O encontro também aconteceu num momento do pais em que a burguesia mais uma vez derrotada nas urnas tenta voltar ao poder por vias
antidemocraticas, criando para isso um clima de ddio contra a esquerda e suas instituicdes, construindo um golpe institucional para afastar do poder a
presidenta, jogando nas costas de Dilma a culpa por uma crise que € internacional, por uma corrupgao que ha décadas assola nosso pais e por meca-
nismos de gestdo adotados por varios outros governos, como as chamadas “pedaladas fiscais”, uso de recursos de bancos federais para cobrir gastos
nao previstos no orgcamento. Tudo isso com a cobertura jornalistica parcial e manipuladora dos grandes meios de comunicagao social, que se esmeram
e exageram na divulgacao de noticias contra o governo federal e “esquecem” de divulgar dezenas de outros casos de corrupg¢do e ma gestao que en-
volvem politicos e partidos que fazem oposi¢cédo a Dilma, envolvem empresarios e banqueiros privados, e envolve os proprios meios de comunicacao,
como a Operacgao Zelotes e a sonegacao milionaria da Rede Globo, por exemplo.

; CUT defende luta contra o golpismo

“Nés somos todos construtores da democracia e iremos as ruas juntos nesta trincheira contra o
retrocesso e o golpismo”, disse Vagner Freitas, presidente nacional da CUT. Para ele, a central nao
admite a agenda de retrocessos que vem retirando direitos dos trabalhadores e trabalhadoras, uma
clara critica ao governo federal. “A agenda ideal é o pais ter mais crédito, menos juros, fortalecer o
mercado interno, adotar politicas de desenvolvimento social e ajustes fiscais, fazer uma reforma tribu-
taria justa, que nao onere ainda mais o bolso dos brasileiros pobres, desempregados e assalariados.
S6 assim vamos ter mais consumo, mais produgao, mais empregos e desenvolvimento econémico e
social no pais”, afirmou.

Py

Vagner Freitas também falou da necessidade de os movimentos sociais continuarem unidos e irem para as ruas com armas que tém as maos,
se tentarem derrubar Dilma por meio de golpe. Obviamente, as armas as quais se referia sdo as da democracia, a organizagdo e mobilizacao, o poder
de convencimento, a formacgao politica, o debate de ideias, a ocupacao dos espacos, seja as ruas ou nos locais de trabalho, a greve geral e outros me-
canismos previstos na Constituicao.

Porém, infelizmente, os meios de comunicagao ignoraram a metafora e se apressaram a dizer que o presidente da CUT estaria incitando a
violéncia, a baderna, o crime. “A CUT nao pratica nem incita a violéncia. Muito pelo contrario, estamos fazendo varios alertas contra a onda de ddio e
intolerancia que vem sendo estimulada nos ultimos meses pelos opositores do governo”, disse em nota publicada no dia seguinte.

Outros movimentos fazem reivindicacoes

A exemplo da CUT, outros movimentos sociais fizeram criticas e reivindicagdes ao governo Dilma, e se posicionaram contra o golpismo. Um dos
alvos principais foi o presidente da Camara, Eduardo Cunha, envolvido na Lava Jato, mas blindado pelo Judiciario e pelos érgaos que investigam o caso.

A UNE — Uniao Nacional dos Estudantes pediu que a educagao seja poupada no ajuste fiscal, garantindo os recursos necessarios para melhorar
0 ensino no pais, como o Plano Nacional de Educacao (PNE) e a destinacao dos royalties do Pré-sal para a educagao. Também reivindicou a democra-
tizacdo dos meios de comunicacao, a criminalizagdo da homofobia e a derrota da redugao da maioridade penal, aprovada na Camara dos Deputados.

O MTST - Movimento dos Trabalhadores Sem Teto (MTST) reivindicou a taxagado das grandes fortunas e dos bancos, e as reformas urbana,
agraria, politica e da comunicacéo.

O MST - Movimento Sem Terra (MST) criticou o ajuste fiscal que faz com que a classe trabalhadora da cidade e do campo pague a conta.

Dilma promete manter e ampliar dialogo

No encontro “Dialogos com os Movimentos Sociais”, a presidenta Dilma reafirmou
0 compromisso com a classe trabalhadora e as pessoas mais pobres de nosso pais. Pediu
que néo julgassem seu segundo mandato de governo com menos de um ano e lembrou
a importancia da forca dos movimentos populares nas conquistas dos varios programas
sociais. Reconheceu as dificuldades e disse que seu governo esta tomando todas as me-
didas para que o pais volte a crescer o mais rapido possivel e mantenha os investimentos
sociais na educacao, na saude, na moradia e na geragao de emprego. Por fim, falou sobre
a intolerancia que ronda o pais e as redes sociais e pediu para os movimentos respeitarem
as opinides diferentes e disse que pretende manter o dialogo com todos os segmentos
sociais, inclusive aqueles que fazem oposigao a ela.
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A luta continua!

Mobilizacoes pra arrancar

Nas Uultimas sema-
nas, a partir da decretacao
do Estado de Greve, que
permite ao sindicato a rea-
lizagdo de paralisagbes, as
mobilizagbes da campanha
salarial foram intensificadas
em importantes fabricas da
categoria, entre as quais
a Thyssen Krupp, GKN,
TMSA, KLL e Hidro Jet (veja
fotos).

O objetivo principal
dessas mobilizagbes é ar-
rancar dos patrées um re-
ajuste salarial digno para a
categoria. No minimo, nesta
conjuntura adversa, recupe-
rar as perdas causadas pela
inflacéo (8,34%), sem o par-
celamento proposto pelos
patrdes.

A luta continua! So6
com mobilizagbes fortes va-
mos convencer os patrdes
um reajuste salarial digno.
Por isso, contamos com o
apoio de todos/as. Vale a
pena lutar!

'INAP: Sindicato suspende Dell: Teto para reajuste é coisa de patrio!
demissao imotivada e

garante eleicao de cipeiro

O trabalhador Deivis Silva, da INAP — Industria Na-
cional de Agos Prontos, do Grupo Arcelor Mittal, de Alvora-
da, decidiu que ia lutar por melhores condigdes de trabalho
e por mais seguranga dentro da empresa. E deixou clara
esta pretensao, antes mesmo do inicio das inscrigbes para
a eleicao da Cipa.

De forma imotivada, com a clara intencao de evitar
que o companheiro se candidatasse e se elegesse na Cipa,
no dia 11 de junho, um dia antes da inscricdo, a INAP o
demitiu. Com este argumento, no dia seguinte, o sindicato
conseguiu suspender a demiss&o e garantir a inscrigdo do
trabalhador na eleicao da Cipa no dia 15 de junho. Solida-
rios com o companheiro, a maioria esmagadora dos eleito-
res votou nele no dia da eleigcao.

“Agradeco a todos os companheiros que me ajuda-
ram na elei¢cdo. Vou retribuir fazendo um bom mandato, lu-
tando para que todos tenhamos um ambiente de trabalho
seguro e com prevencgdo de acidentes e doengas do traba-
Iho”, disse apds a eleigéo.

Enquanto a maioria
das grandes empresas da
regido da o reajuste salarial
integral para todos os seus
funcionarios, ignorando a
clausula da convencgéo cole-
tiva que estabelece um teto
salarial para o reajuste, a
Dell adota com rigor tal teto,
achatando os maiores sala-
rios. Nao contente, pra jogar
os trabalhadores/as contra
o sindicato e tirar o dela da
reta, falta com a verdade di-
zendo que este teto salarial
€ uma imposicao dos diri-
gentes sindicais metalurgi-

um hom reajuste

COs na mesa de negociagao.

‘O sindicato jamais
fez e fara este tipo de impo-
sicao, até porque a entidade
luta para que todos os traba-
Ihadores e trabalhadoras te-
nham, no minimo, suas per-
das salariais recuperadas. A
entidade também nao discri-
mina ninguém e faz gosto de
dizer a muitas chefias que o
reajuste que elas ganharam
tem a luta do sindicato e a
colaboracgao de centenas de
humildes trabalhadores do
chao das fabricas, que com-
parecem as assembleias

e participam das acgdes de
mobilizagdo do sindicato.
Na verdade, quem impds a
inclusdo do teto € o sindi-
cato patronal, que se utiliza
do argumento de que aque-
les que ganham os melho-
res salarios sdo “cargos de
confianga” e o reajuste deve
ter livremente decidido pela
empresa. Infelizmente, esta
€ a empresa que vem pau-
latinamente desvalorizando
seus profissionais melhor
remunerados”, esclarece
Rudinei Fernandes, dirigen-
te sindical.

DHB: Drama dos trabalhadores continua

Em situacdo fali-
mentar, a DHB pediu e con-
quistou a chamada Recupe-
racao Judicial para tentar se
reerguer. Até ai, tudo bem!
O problema é que cerca de
250 trabalhadores estdo ha
quase quatro meses sem
receber seus salarios. Ou-
tros 80 funcionarios ja soli-
citaram a rescisdo, sem re-
ceber as verbas rescisorias,
apenas para ter a carteira
profissional liberada para

procurar novos empregos.
O drama aumenta
quando comega chegar as
contas do més e o refrige-
rador e a despensa da casa
ficam vazios. Os vales nao
sdo suficientes e muitos
companheiros estdo na lis-
ta negra do SPC/Serasa.
Assim, obrigam-se a pedir
dinheiro emprestado para
amigos e parentes, e a pedir
fiado no comércio local.
Essa situacdo obri-

gou o juridico do sindica-
to a entrar com uma agao
dentro da Recuperacéo
Judicial pedindo os salarios
atrasados.

A empresa esta
produzindo bombas e dire-
¢des hidraulicas para bar-
cos e disse que a situacao
vai melhorar. A esperanca
€ de que ela cumpra com
a promessa de pagar pelo
menos parte dos atrasados
ainda em agosto.



CONQUISTAS

REAJUSTE
- Empresas com mais de 80 empregados: 6% retroativo a
maio, completando 8,34% no més de agosto de 2015, mais
um abono salarial no valor de R$ 100,00, a ser pago para
todos os trabalhadores também no més de agosto. Para
quem recebe salarios superiores a R$ 4.756,39, o reajuste

sera de 6%;

- Empresas com menos de 80 empregados: 5% retroativo
a maio, completando 8,34% no més de novembro de 2015,
mais um abono salarial no valor de R$ 100,00, a ser pago
para todos os trabalhadores no més de agosto de 2015.
Para quem recebe saldrios superiores a R$ 4.756,39, o re-

ajuste sera de 5%.

PISO SALARIAL
A partir de 1° de maio de 2015, o piso salarial dos trabalha-
dores/as do setor de maquinas agricolas passa a valer R$

1.124,20.
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Metalurgicos da Grande Porto Alegre aprovam proposta
de reajuste para o setor de Maquinas Agricolas

O Sindicato dos Metalurgicos realizou na manha
da sexta-feira, 31 de julho, assembleia geral em frente a
TMSA, de Porto Alegre, para apresentar e avaliar a propos-
ta patronal do setor de Maquinas Agricolas. Por unanimi-
dade, a categoria decidiu aprovar a proposta amadurecida
nas mesas de negociagao, dando um fim a campanha sala-
rial do setor. Foi aprovado o seguinte:

CLAUSULAS SOCIAIS
As clausulas que tratam de avangos em beneficios e direitos sdo renovadas e atualizadas
quando estiverem relacionadas aos reajustes acima.

O tema “Demisséo
em Massa” foi debatido em
painel de mesmo nome na
quinta-feira, 13 de agosto,
na OAB/RS, como parte da
programacéo do Més do Ad-
vogado. Atuante em muitos
sindicatos do estado, inclusi-
ve 0 nosso, a advogada Lidia
Woida, do escritério Woida,
Magnago, Skrebsky, Colla &
Advogados Associados, par-
ticipou da mesa do encontro
e falou sobre as alternativas
que as empresas podem pro-
por para evitar a demissdo em
massa de trabalhadores.

Diante de crises eco-
ndémicas ou estruturais, mui-
tas empresas recorrem a dis-
pensa coletiva, uma medida
delicada que afeta a vida de
milhares de trabalhadores e
que, por isso, deve ser dialo-
gada e negociada com a ca-
tegoria para minimizar os im-
pactos sociais. A exigéncia de
negociagao coletiva em casos
de demissdao em massa tor-
nou-se matéria de repercus-
sao geral apés um caso de
2008 da Embraer, que demitiu
4.200 funcionarios de uma s6
vez. A época, o Tribunal Su-

JURIDICO INFORMA

Na OAB/RS, advogada do sindicato defende
alternativas para evitar demissao em massa

perior do Trabalho (TST) fixou
a premissa de que a negocia-
¢ao coletiva seria condigédo
para demissdo em massa nos
casos futuros. O processo che-
gou ao Superior Tribunal Fe-
deral (STF), que reconheceu a
existéncia de repercussao ge-
ral da matéria, tornando-a um
marco no judiciario trabalhista.

No entanto, apesar de
haver a exigéncia da negocia-
¢ao coletiva como condigéo
para demissdes em massa,
muitas empresas procuram
o sindicato com a deciséo da
dispensa ja tomada. “O empre-
gador primeiro toma a decisdo
de demitir e, a partir disso, ou
ele procura o sindicato para
conversar, ou entdo ele nao
procura e o sindicato vai até o
judiciario, que por sua vez con-
diciona a demissao coletiva a
negociagao prévia”, explicou
Lidia Woida.

Conforme a advogada,
em razéo disso, a negociacao
coletiva acaba se restringindo
apenas a medidas paliativas,
uma vez que a decisao de
demitir os funcionarios ja esta
tomada e nao sera revertida.
“Nesses casos, negociam-se

medidas como plano de sau-
de por mais quatro meses, as
vezes um aviso prévio a mais,
consegue-se manter no em-
prego aqueles trabalhadores
que estdo com doenga ocupa-
cional, mas € apenas isso. A
demissdo esta consumada e
os trabalhadores nao recebem
nenhum beneficio maior”, res-
saltou.

O pais esta vivendo
um momento dificili em sua
economia, periodo em que as
dispensas coletivas se avolu-
mam. “A histéria prova que o
trabalho nunca contribuiu para
qualquer crise econdmica e, no
entanto, os que mais sofrem e
0S que mais sentem o0s seus
efeitos sdo os trabalhadores”,
afirma Woida. Para a advo-
gada, nos momentos de crise
deve haver um pacto entre
empregados e empregadores
para a superagao do momento,
e nao a dispensa de uma parte
da relagao do trabalho.

Como alternativa para
as demissdes em massa, algu-
mas empresas estao procuran-
do os sindicatos para a nego-
ciacéo de outras medidas que
evitem a dispensa e tragam

menor impacto aos trabalhado-
res. Os sindicatos estdo sendo
mais receptivos a criagao des-
sas medidas, que sao alterna-
tivas anteriores a demissao co-
letiva. Entre elas esta o banco
de horas, a redugao de jornada
com reducao de salario, a sus-
pensao do contrato de trabalho
(lay-off) e o Programa de Pro-
tecdo ao Emprego (PPE). “Re-
cebemos em nosso escritério
encaminhamentos semanais
de negociagdo coletiva relati-
vos a essas medidas alterna-
tivas. Na area da metalurgia,
setor bastante afetado pela cri-
se, ndo temos nesse semestre
casos de demissdo em massa.
Atribuo esse fato a receptivida-
de do sindicato, quando procu-
rado, em relacédo a criagao de
instrumentos preventivos de
demissao coletiva.

Além da advogada
Lidia Woida, ainda participa-
ram do debate o conselheiro
seccional da OAB/RS Gilberto
Stirmer, que fez referéncia ao
fato de o Brasil ainda nao ter
uma legislacdo que trate de
demissdo em massa. “Em ra-
zao da inércia do poder legis-
lativo, € o poder judiciario que

tem fixado as diretrizes para
as dispensas coletivas”, de-
clarou Stirmer, que lembrou
da existéncia de trés Projetos
de Lei tramitando para sanar
o problema.

Ao final do painel, o
juiz auxiliar de Conciliagao do
Tribunal Regional da 4° Re-
giao (TRT4), Carlos Alberto
Zogbi Lontra, relatou experi-
éncias do Tribunal em casos
concretos de mediagao prévia
em ja anunciadas demissdes
em massa. Foram usados
como exemplo trés grandes
casos: o Polo Naval de Rio
Grande, estaleiro Quip, que
ocorreu no final de 2013; o
caso IESA Gas e Oleo em
Charqueadas, em 2012; e
o caso do frigorifico Marfrig,
de 2015. “O objetivo é evitar,
quando possivel, a dispensa
em massa, ou caso contrario,
buscar minimizar os efeitos
nefastos para os trabalhado-
res desligados, além de evitar
o iminente impacto social’,
concluiu.

1IDIDA, MAGNAGE SKREBSKY, COLLA

DESDE 1976 OAB/RS 815



ELEICAO SINDICAL

Entre os dias 29 de
setembro e 2 de outubro, os
associados e associadas do
Sindicato dos Metalurgicos
de Porto Alegre tem um im-
portante compromisso: par-
ticipar da eleicdo que vai re-
novar a Diretoria Executiva,
a Diretoria Geral e o Conse-
Iho Fiscal de nosso sindicato
para a Gestdo 2016/2019.

Encerrado o prazo
para inscricdo de chapas no
dia 8 de agosto, a Comissao
Eleitoral coordenada pelo di-
rigente Executivo da Federa-
¢ao dos Metalurgicos, Ademir
Bueno, declarou ter havido
a apresentacdo de apenas
uma unica chapa, de situa-
cao, formada por candidatos
representando a CUT - Cen-
tral Unica dos Trabalhadores.

O Edital de Convoca-
¢ao da Eleig¢ao, publicado no
dia 11 de agosto, com base

nos estatutos do sindicato,
exige a realizacdo da eleigéo
em primeiro e unico turno,
mesmo no caso de chapa
Unica.

A Comissao Eleito-
ral explica ainda que isso é
necessario para tornar ainda
mais democratico e transpa-
rente o processo eleitoral.
Por isso, os trabalhadores
e trabalhadoras associadas
precisam conhecer a chapa,
seus componentes e suas
propostas, ficando cientes e
preparados para votar.

O processo eleitoral
agora esta em fase de orga-
nizacao do pleito. Enquanto a
Comissao Eleitoral providen-
cia toda a documentacao e
0 aparato necessario para a
votagao, a chapa inicia a pu-
blicidade de nomes, cargos e
compromissos perante a ca-
tegoria.
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Eleiciio tera Chapa Unica CUTista

Assembleia geral do dia 23 de julho escolheu a Comissdo Eiéioul,ue ¢é composta pelo

.»*_‘.

diretor da Federacdo dos Metaliirgicos, Ademir Acosta Pereira Bueno, que vai presidir a comis-
sdo, e pelos aposentados José Machado Alves, Luiz Carlos da Cunha Marques, Renato de Castro
Benedetto e Sérgio Indcio Amando

Chapa unica GUTista vai renovar direcao em 52,5%

Ainscricdo da chapa
Unica, CUTista, que podera
ser eleita entre os dias 29
de setembro e 2 de outubro,
revelou um dado importan-
te: vai impor uma renovagao
de 52,5% no quadro diretivo
do Sindicato dos Metalurgi-

cos. Dos 40 componentes
da chapa, 21 nunca fizeram
parte da direcao.

“Claro que conta o
fato de trabalhadores de
Cachoeirinha ter sido exclu-
ida em razido do desmem-
bramento daquela base.

Mas, as chapas cutistas
sempre fazem renovagéao
de seus quadros diretivos.
Este é um fato muito posi-
tivo. Significa que muitos
companheiros da CUT es-
tdo solidariamente abrindo
mao da reeleicéo e abrindo

espacgo para que novas li-
derangas possam entrar
para a dire¢ao do sindicato
e mostrar seu trabalho mi-
litante”, resumiu Lirio Se-
galla, candidato a reeleigéao
a presidente pela chapa
CUTista.

Segundo a Comis-
sao Eleitoral, o pleito esta
em fase de organizacao e
a Unica chapa inscrita ja
esta liberada para fazer a
publicidade de sua nomi-
nata, seus projetos e com-
promissos.

Nova direcao da Federacao dos
Metalurgicos toma posse

A nova diregcdo da
Federagcdo dos/as Traba-
Ihadores/as Metalurgicos/as
(FTM/CUT-RS) para o triénio
de 2015/2018 tomou posse
no sabado, 1° de agosto. A
solenidade foi realizada na
sede da Coopan - Coope-
rativa de Producao Agrope-
cuaria Nova Santa Rita, no
Assentamento Capela.

O local foi escolhido
por conta da unidade opera-
ria e camponesa, que devem
prevalecer na luta pela valo-
rizacdo do trabalho e pela
producdo da alimentacao
agroecologica saudavel, rei-
vindicada nas fabricas pelos
trabalhadores/as urbanos e
constante na pauta de reivin-
dicagbes dos metalurgicos
do RS.

A solenidade iniciou
por volta do meio-dia, logo
depois que dirigentes, fami-
liares e convidados visitaram

as instalagbes da Coopan,
onde sao produzidos, arma-
zenados, embalados e dado
valor agregado a toda a pro-
ducao agropecuaria, espe-
cialmente o arroz organico
e ecoldgico, produto que foi
distribuido a todos os pre-
sentes.

Em seguida, todos os
36 novos dirigentes da FTM/
CUT foram apresentados
para serem efetivamente
empossados por aclamacao
de dirigentes de entidades
sindicais superiores, como a
IndustriALL - Uniao Global de
Trabalhadores, CUT - Cen-
tral Unica dos Trabalhadores
e CNM/CUT - Confederacao
Nacional dos Metalurgicos,
representadas por Marino
Vani, Quintino Severo e Pau-
lo Cayres, respectivamente.
Entre os empossados esta-
vam quatro metalurgicos da
base metalurgica: Ademir

Bueno, Claudia Olin, Claudir
Nespolo e Rafael Moretto.

Uma mesa composta
por representantes de parti-
dos, sindicatos e movimen-
tos sociais foi formada para
fazer andlises da conjuntura
e ressaltar a importancia da
unido da classe trabalhado-
ra para combater a tentativa
de setores atrasados da elite
brasileira de criminalizar a
esquerda, os dirigentes das
instituicbes que represen-
tam a classe trabalhadora
€ 0s proprios movimentos
sociais, tentando impor re-
trocessos trabalhistas e so-
ciais.

Apos a posse, um al-
moco foi servido aos dirigen-
tes e convidados. No carda-
pio, feijao e arroz ecoldgicos,
livre de agrotoxicos, aipim,
saladas sem pesticidas e
carnes de animais criados e
abatidos na Coopan.

0 papel da FTM/CUT

A Federacéo dos Me-
talurgicos € uma entidade mui-
to importante para a categoria
metalurgica. Ela congrega to-
dos os 28 sindicatos metalir-
gicos do Estado pra pensar
e unificar a luta da categoria.
Também contribui para que os
sindicatos menores ou menos
estruturados possam ter condi-
¢oes de lutar e conquistar bons
acordos e convengdes coleti-
vas, fortalecendo de forma uni-
forme a categoria no Estado.
Alids, a FTM/CUT participa e
coordena de varias mesas de
negociagao, garantindo avan-

¢os em salarios e beneficios
para milhares de trabalhadores
e trabalhadoras gauchas, como
os dos setores de Maquinas
Agricolas e de Reparacédo de
Veiculos, por exemplo. Por fim,
a FTM é uma das entidades
que mais investe na formacao
de dirigentes sindicais e outras
liderangas nas fabricas (cipei-
ros, membros de comissdes
etc). Junto com federacdes e
confederagdes de outros ra-
mos, ajuda na sustentacéo po-
litica e financeira da maior cen-
tral sindical do pais (e uma das
maiores do mundo), a CUT.



INFORME DOS APOSENTADOS
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Sob o olhar
da Amapoa

Os aposentados da
nossa Amapoa - Associagao
dos Metalurgicos Aposen-
tados de Porto Alegre nao
estdo sozinhos na causa de
protecao da pessoa idosa.
Segundo o Artigo 230 da
Constituicao Federal, “a fa-
milia, a sociedade e o Esta-
do tém o dever de amparar
as pessoas idosas, assegu-
rando sua participacdo na
comunidade, defendendo
sua dignidade e bem-estar,
garantindo-lhes o direito a
vida”.

Além da Consti-
tuicdo Federal, os idosos
possuem outras garantias
legais, como o Estatuto do
Idoso, que completa 10
anos no proximo dia 1° de
outubro.

Os aposentados
gauchos n&o estdo para-
dos nas reivindicacbes por
melhores dias, na saude,
bem-estar e, principalmen-
te, na sua aposentadoria,
buscando alternativas junto
a Camara Federal e Senado

Federal quanto ao reajuste
dos beneficios equilibrados
com o salario minimo.

MOBILIZAGCOES

Entre os dias 16 e 19
de junho passado, os apo-
sentados participaram do
5° Congresso Estadual de
Aposentados e Pensionis-
tas do RS, que teve como
tema “Mobilizar Para Cres-
cer’. No dia 17 de agosto,
uma reunido em Sao Paulo,
nas dependéncias da Co-
pab — Confederacdo Bra-
sileira dos Aposentados e
Pensionistas com as fede-
racbes estaduais, vai reu-
nir aposentados do Brasil
inteiro para debater o veto
da presidenta as reivindica-
¢bes dos beneficios para o
quadriénio 2016/2019.

No Dia do ldoso, 1°
de outubro, os aposentados
farao uma mobilizagdo com
a panfletagem de um calen-
dario para o ano de 2016.
Na ocasido, vao mostrar a

MULHER TRABALHADORA

“Mulheres decididas
a batalhar juntas por um mun-
do melhor. Decididas a avan-
¢ar nos direitos. Decididas
a repudiar a injustica contra
aqueles que menosprezam
as mulheres. Decididas a lu-
tar por mais autonomia e con-
tra qualquer opresséo. Deci-
didas a reafirmar o poder das
Margaridas de construir nos-
sas histérias. Vocés inspiram
a mim e a todas as mulheres
do Brasil”, afirmou a presi-
denta da Republica, Dilma
Rousseff, no ato politico do
encerramento da Marcha das
Margaridas 2015, no estadio
Mané Garrincha, em Brasilia.

A Marcha das Marga-
ridas teve o nome inspirado
na lider sindical paraibana,
Margarida Maria Alves, que
defendia os direitos humanos
e a classe trabalhadora e foi
assassinada em ha 32 anos.

Com a coordenacéo

da Confederagdo dos Traba-
Ihadores da Agricultura (CON-
TAG), a maior manifestacéo de
mulheres do mundo foi realiza-
da em Brasilia entre nos dias
11 e 12 de agosto e recebeu
ministras e ministros de Esta-
do, representantes das entida-
des parceiras do evento, como
a CUT e outras centrais € mo-
vimentos feministas parceiros,
do campo e da cidade.

Ao som de “Fora Edu-
ardo Cunha”, a coordenadora
geral da 52 Marcha das Marga-
ridas e dirigente da CONTAG,
Alessandra Lunas, destacou
que as mulheres do campo,
das aguas e das florestas ndo
admitirdo retrocessos impos-
tos pelo presidente da Camara
e outros parlamentares con-
servadores, entre as quais a
reducdo da maioridade penal
e a terceirizacdo sem limites.
“N6s vamos as ruas defender
a democracia e nao aceitare-

opiniao publica a insatis-
facdo com os beneficios e
com a Previdéncia Social.

ASSISTENCIA
JUDICIARIA

A Amapoa mantém
atendimento juridico em sua
sede social, situada junto
ao Sindicato dos Metalur-
gicos de Porto Alegre (Rua
Francisco Trein, 116 — Bair-
ro Cristo Redentor). O aten-
dimento acontece todas as
tercas-feiras, das 9h as 11h
e das 13h as 16h.

mos que nos
tirem direitos”
destacou Ales-
sandra.

Cabe
lembrar que a -
5° edicdo da =
Marcha acon- |
teceu num mo- ¢
mento delicado
da histéria po-
litica brasileira,
no qual tentam
desconstruir
conquistas das
trabalhadoras e
dos trabalhado-
res, e derrubar o governo da 12
mulher democraticamente elei-
ta no pais e que sempre esteve
aberta as reivindicagbes das
mulheres brasileiras.

Durante os debates,
foram lembradas as conquis-
tas das marchas anteriores,
como a Lei Maria da Penha,
que completou nove anos este

Conectados na
terceira idade

Continuamos com nosso curso de Informa-
tica Basica para a Terceira Idade, venha participar,
atualizar-se, conversar com seus filhos pela inter-
net, usar o facebook, fazer pesquisas e muito mais.
Além de aprender a usar seu computador e entrar
no mundo digital, pode também usufruir da distra-
¢ao e divertimento que ele proporciona e ocupar de
maneira criativa o seu tempo disponivel. O curso
tem 60 horas e o custo de R$ 100,00 para sécios
e R$ 120,00 para ndo sécios. Nova turma para o
inicio de setembro/2015. inscricoes abertas
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més e tornou crime qualquer
violéncia contra as mulheres,
principalmente o feminicidio,
que endureceu as penas dos
homicidios de mulheres decor-
rentes de violéncia doméstica
ou de discriminagéo de géne-
ro.

O encerramento da
atividade foi marcado de mui-
ta energia das mulheres e ho-

mens que vieram de todos
os cantos do Brasil, ficaram
acampadas no Estadio, fize-
ram as proprias alimentagdes
e participaram da grande
Marcha até a esplanada dos
Ministérios. A estimativa € de
cerca de 70 mil mulheres par-
ticiparam da Marcha das Mar-
garidas.



Mais prémios
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Realizado sorteio do Gonfederativo 1° Semestre/2015

Cabe relembrar: o
Sindicato dos Metalurgicos
realizou na noite da sexta-
feira, 17 de julho, o sorteio
publico dos 13 prémios do
Confederativo. Concorrem
todos os trabalhadores/as
associados/as e 0s que nao
fizeram oposi¢cao no primei-
ro semestre de 2015 a esta
importante contribuicdo que
sustenta a luta e o nosso

sindicato.

Segundo o regula-
mento, os portadores das
carteiras que tiverem os
numeros exatos premiados
entraram em contato com
a secretaria-geral do sindi-
cato para se registrar como
contemplados e combinar a
entrega dos prémios. NNo
caso de ndo haver ganha-
dores com numeros exatos

—
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INFORME ECONOMICO

TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS

Contribuigdo (R$) Aliquota
- Até R$ 1.399,12 8%

- De R$ 1.399,13 até R$ 2.331,88 9%

- De R$ 2.331,89 até R$ 4.663,75 1%

PISO METALURGICO - MAI0/2014

- Piso admissional: R$ 968,00 ou R$ 4,40 p/h
- Piso apés 90 dias  R$ 1.034,00 ou R$ 4,70 p/h
- Aprendiz Cotista do Senai: R$ 3,58 p/h
Piso do aprendiz do senai ndo pode ficar abaixo do minimo nacional
PISO REPARAGAO DE VEiCULOS - MAIO/2015
- Piso: R$ 1.177,00 ou R$ 5,35 p/h
- Aprendiz e borracheiro: R$ 1.051,60 ou R$ 4,78 p/h

PISO MAQUINAS AGRICOLAS - MAI0/2014
- Piso: R$ 1.036,20 ou R$ 4,71 p/h
- Aprendiz do Senai: R$ 3,40 p/h

SALARIO MiNIMO NACIONAL
- R$ 788,00
PISO REGIONAL - RS

- De R$ 1.006,88 a R$ 1.275,00

SALARIO FAMILIA

Até R$ 725,02

De R$ 725,03 a R$ 1.089,72
Acima de R$1.089,73

IMPOSTO DE RENDA - Tabela para 2015
Base de Calculo Aliquota Parcela a deduzir:
Até 1.903,98 -

R$ 37,18 por filho
R$ 26,20 por filho
Nao tem direito

R$ 1.903,99 até 2.826,65 7,5% R$ 142,80
R$ 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 354,80
R$ 3.751,06 até 4.664,68 22,5% R$ 636,13

Acima de R$ 4.664,68 27,5%
Dedugdo por dependente: RS 187,80

RS 869,36

TABELA EXCLUSIVA PARA PLR

Valor da PLR anual Aliquota Parcela a deduzir:
Até R$ 6.677,57

R$ 6.677,58 até 9.922,27

7.5% R$ 500,82

R$ 9.922,28 até 13.166,99 15% RS 1.244,99
R$ 13.167,00 até 16.380,37  22,5% R$ 2.232,51
Acima de R$16.380,37 27,5% R$ 3.051,53

AUXILIO-CRECHE

Reembolso de R$ 205,96 por filho, por um periodo
de 18 meses, a contar do retorno do auxilio-mater-
nidade. O beneficio é valido apenas nas empresas
com, no minimo, 15 empregadas, desde que estas
empresas ndo possuam creche prépria ou convé-
nio com creches particulares, em condigdes mais
favoraveis.

Departamento Médico

A direcao do Sindicato dos Metalurgi-
COs comunica que, por motivos particulares, a
médica clinica-geral, Dr? Joice, ndo mais aten-
dera nos horarios da manha. Porém, no turno
da tarde, ela continuaréa atendendo nas segun-
das, tercas e quartas-feiras, das 14h30min as
17 horas. A entidade comunica que ja esta bus-
cando a contratagdo de outro/a profissional da
area médica para suprir os horarios de atendi-

mento da manha.

Escola Técnica

MESQUITA

ESCOLA TECNICA MESQUITA -
PROGRAMAGAO DOS CURSOS DE
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL -

ANO 2015

As matriculas podem ser reali-
zadas na secretaria da Escola
Mesquita, Av. do Forte, n° 77,
fones: 3340.3110 e 3022.7779,
das 10h as 22h.

sorteados, iniciou-se no dia
19 de agosto o periodo de
um més para o0 cadastra-
mento das carteiras de tra-
balho (CTPS) com numeros
aproximados. A partir de 16
de setembro, o sindicato
identificara entre todos os
cadastrados os numeros por
aproximacao, definindo os
demais ganhadores do sor-
teio do confederativo.

N° 79.179 - 1° Prémio:
N° 86.563 - 2° Prémio:
N° 76.624 - 3° Prémio:
N° 13.004 - 4° Prémio:
N° 17.565 - 5° Prémio:
N° 25.989 - 6° Prémio:
N° 65.002 - 7° Prémio:
N° 46.471 - 8° Prémio:
N° 53.371 - 9° Prémio:

Carro Zero Km

TV 42 polegadas
Ar-condicionado 12.000 BTUs
Ar-condicionado 12.000 BTUs
TV 32 polegadas

TV 32 polegadas

Notebook

Notebook

Maquina de lavar roupas

N° 79.992 - 10° Prémio: Maquina de lavar roupas
N° 69.205 - 11° Prémio: Grill

N° 91.688 - 12° Prémio: Grill

N° 45.490 - 13° Prémio: Forno

ATENCAO:
Nos casos de CTPS com numeros de seis ou mais alga-
rismos, vale os cinco algarismos lidos da esquerda para
a direita. Exemplo: 123456, vale 12345

INFORME: Sorteio da Colonia
de Férias para feriadoes

A direcao do Sindicato dos Metalurgicos promovera no sa-
bado, 26 de setembro, a partir das 9 horas, o sorteio das casas
e apartamentos da Colénia de Férias para os feriaddes de Nossa
Senhora Aparecida (10 a 12 de outubro) e Finados (31 de outubro
a 2 de novembro). Os interessados devem comparecer na sede do
sindicato com documento e contracheque do titular.

CALCULO TECNICO - SABADOS DAS 8H AS 17H 40H 19/09 a 17/10/2015

LEITURA INT. DESENHO - 22 A 62 DAS 19H AS 22H 40H 14/09 a 30/09/5012
METROLOGIA - 22 A 62 DAS 19H AS 22H 40H 19/10 a 04/11/2015

CALCULO TECNICO - 22 A 62 DAS 19H AS 22H 40H 16/11 a 02/12/2015
AUTOCAD BASICO - SABADOS DAS 8H AS 13H 25H 12/09 a 17/10/2015

AUTOCAD AVANGADO -SABADOS DAS 8H AS 13H 25H 20/9 A 18/10/2015

SOLIDWORKS BASICO - SABADOS DAS 8H AS 17H 40H 26/08 a 26/09/2015 07/11 a 06/12/2015
SOLDAGEM TIG - CHAPAS E TUBOS - 22 A 62 F - DAS 19;00 AS 22H30 min 120H 09/09/2015 A 11/11/2015
SOLDAGEM ELETRODO REVESTIDO - 22 A 62 F - DAS 19;00 AS 22H30 min 120H 09/09/2015 A 11/11/2015
SOLDAGEM MIG/MAG -22 A62  -22 A 62 F - DAS 19;00 AS 22H30 min | 120H 09/09/2015 A 11/11/2015
SOLDAEM ARAME TUBULAR - 22 A 62 F - DAS 19;00 AS 22H30 min 120H 09/09/2015 A 11/11/2015

PROG. CNC TORNO BASICO - SABADOS  DAS 8 AS 17H 40H 07/11 A 05/12/2015
CNC TORNO AVANGADO - SABADOS ~ DAS 8H AS 17H 40H 19/09 A 19/10/2015
NR 10 - SEG. INSTAL. ELETRICAS BASICO - SABADOS - DAS 8H AS 17H 40H 19/10 A 30/10/2015

NR 10 - SEG. INSTAL. ELETRICAS RECICLAGEM - SABADOS - DAS 8H AS 17H | 8H 10/11/2015

OBS: Associados do Sindicato dos Metalurgicos e seus dependentes tém descontos nas mensalidades

Folha Metalurgica

Jornal do Sindicato
dos Metalargicos
de Porto Alegre
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