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O Sindicato dos
Metalurgicos de Porto
Alegre realizou assem-
bleia geral na noite da
quarta-feira, 22 de julho,
para avaliar a proposta
patronal. Por unanimi-
dade, os trabalhadores
e trabalhadoras presen-
tes decidiram rejeitar a
proposta patronal, que
sequer repde as per-
das inflacionarias entre
maio/2014 e abril/2015
e, 0 que € pior, parcela o
reajuste em duas vezes:
5% em maio para todos
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CAMPANHA SALARIAL 2015
Assembleia rejeita proposta patronal
e decide permanecer em estado de greve

e o restante pra comple-
tar 6%, 6,5% ou 7%, de
acordo com faixas sala-
riais, la em janeiro do ano
que vem. Para o piso,
outra “indecéncia”. rea-
juste de apenas 3,62%,
que corresponde a me-
nos da metade das per-
das inflacionéarias, tam-
bém de forma parcelada
em maio/2015 e janei-
ro/2016.

Além de rejeitar a
proposta patronal, a as-
sembleia geral também
decidiu intensificar as

mobilizagdes da campa-
nha salarial e decretar
Estado de Greve em toda
a categoria, autorizando
o sindicato a encaminhar
0s comunicados estabe-
lecidos em lei.

‘Novas rodadas
de negociagdes devem
acontecer, vamos inten-
sificar as mobilizagdes e
esperar que uma propos-
ta mais digna seja apre-
sentada pelos patrbes”,
afirmou o secretario-ge-
ral do sindicato, Rafael
Moretto.

SUCESSAO NO SINDICATO
Assembleia elege comissao eleitoral

Segundo o Edital de Convocacgéo, as chapas interessadas terdao 10 dias para se inscrever

A assembleia geral
que lotou o auditério da
sede na noite da quinta-
feira, 23 de julho, deu o
pontapé inicial no proces-
so eleitoral que, em bre-
ve, deve eleger uma nova

diretoria geral, diretoria
executiva e conselho fis-
cal do Sindicato dos Me-
talurgicos para o triénio
2016/2019.

A cada trés anos,
a entidade renova sua di-
recdo a partir da eleicao
de chapa composta por
companheiros dispostos
a conduzir as lutas de

nossa base metalurgica
(Grande Porto Alegre).

Na assembleia,
além de fazer uma anali-
se da conjuntura, os me-
talurgicos elegeram por
unanimidade a comissao
que vai conduzir todo o
processo eleitoral. Esta
comissao € composta por
cinco notaveis e antigos
associados, pessoas de
ilibada conduta e que tém
uma trajetoria de luta mar-
cada pelo compromisso
de militancia em favor da
categoria Metalurgica.

A Comissao Elei-

toral definida na assem-
bleia geral do dia 23 de
julho sera composta pelos
seguintes companheiros
que aparecem na foto ao
lado: Ademir Acosta Pe-
reira Bueno, que vai presi-
dir a comissao, José Ma-
chado Alves, Luiz Carlos
da Cunha Marques, Re-
nato de Castro Benedetto
e Sérgio Inacio Amando.

Comissao Eleitoral publica Edital com datas
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nn ELEIGOES SINDICAIS.
TR EDITAL DE CONVOCAGAO

0O Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE PORTO ALEGRE, com processo de registro de alteracéo de nome tramitando
junto ao MTE (n°46000.005847/2008-47) para SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DA GRANDE PORTO
ALEGRE, com base territorial nos municipios de Porto Alegre, Guaiba, Alvorada, Viamao, Glorinha e Eldorado
do Sul (*), no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias conjuntamente com o Presidente da Comissao
Eleitoral eleito em Assembleia Geral realizada em 23 de julho de 2015, CONVOCAM todos os associados da
entidade a participarem das ELEICOES SINDICAIS, nas cidades antes enumeradas, para escolha da
composicao da Diretoria Geral, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do Sindicato, cujo mandato
estender.se-4 de 1° de fevereiro de 2016 a 31 de janeiro de 2019. As eleicdes realizar-se-o nos dias 29 e 30
de setembro de 2015, 01 e 02 de outubro de 2015, em primeiro turno e tnico, no caso de chapa Unica, com
inicio s 8h e encerramento as 20h de cada dia, horario este que podera ser prorrogado para coletar votos nas
empresas em que trabalham sécios no horério noturno, com mesas coletoras de votos instaladas na sede
social sito na Avenida Francisco Trein n.° 116, Porto Alegre, havendo mesas coletoras fixas nas empresas que
possuam duzentos ou mais sécios e mesas coletoras itinerantes com trajeto a ser estabelecido pela comissé@o
eleitoral, para empresas com menos de duzentos sécios. No caso de haver inscrigao de mais de uma chapa
concorrente; e de o ser atingido no primeiro turno da eleigéo, o quorum minimo de 2/3 do total de eleitores
inscritos, ou ocorrendo empate entre duas chapas mais votadas, nova e ultima eleicdo serd realizada nos dias
19, 20, 21 e 22 de outubro de 2015, com qualquer quorum. Os associados interessados, com condicdes de
serem candidatos a cargo da Diretoria Geral, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, terao prazo de 10 (dez)
dias a contar da publicagdo do presente edital, para requererem registro de chapa, dirigindo-se & Comisséo
Eleitoral, que manter& pecfi m funci das 9h as 12h e das 13h &s 18h, na sede do
sindicato 2 Avenida Francisco Trein n.° 116, Porto Alegre, durante todo o perfodo do prazo de inscricao de
chapas, inclusive sabado e domingo. Em até 72 (setenta e duas) horas, a contar do encerramento do prazo de
registro de chapas, a Comissao Eleitoral publicard a relagao das chapas inscritas, com relagéo nominal dos
candidatos que as integrarem, através de edital veiculado no mesmo jornal utilizado para publicag@o do
presente edital, declarando aberta, a partir da data da publicagao do mesmo, o prazo de 05 (cinco) dias para
que os interessados promovam pedidos de impugnagéo de chapa(s) e/ou candidato(s). No mesmo prazo, local
e horario para registro de chapa(s) ficam também abertas as inscrigdes aos pagantes da Contribuicao
Assistencial ou Confederativa que quiserem participar do pleito, como votantes. Os nao sécios contribuintes
poderdo comparecer na sede da entidade para preenchimento de cadastro, mediante comprovagao do
pagamento das contribuigdes do periodo, e assim figurar na lista de votantes. i
(*) O municipio de Cachoeirinha ficou excluido da base territorial em razéo da decisao proferida em Acordo
Judicial no processo n° 0000791-70.2011.5.04,0252, e da ratificagéo do desmembramento com eleicéo da
diretoria do sindicato prdprio em 28.05.2014.

Porto Alegre, 29 de julho de 2015.

LIRIO SEGALLA MARTINS ROSA ADEMIR ACOSTA PEREIRA BUENO
Presidente Presidente da Comissao Eleitoral

de inscricao de chapas e realizacao do pleito

Coordenada por Ademir Bueno, a Comissao Eleitoral arregagou as mangas e
definiu as datas de inscrigdo de chapas e de realizagao das eleigdes. A inscricdo de
chapas acontece entre os dias 30 de julho e 8 de agosto de 2015. A eleigao deve acon-
tecer entre os dias 29 de setembro e 2 de outubro de 2015.

Para tornar publicas tais datas, seguindo os estatutos da entidade, a Comisséao
Eleitoral mandou publicar em jornal de grande circulagédo estadual o Edital de Convo-

cagao reproduzido acima.

. . Na proxima edigdo do jornal Folha Metalurgica vamos publicar a(s) chapa(s)
inscrita(s) e reforgar informacdes sobre as datas e outras regras do processo eleitoral.

Aguarde!
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Realizado sorteio do Confederativo 1° Semestre/2015

O Sindicato dos Me-
taldrgicos realizou na noite
da sexta-feira, 17 de julho,
o sorteio publico dos 13
prémios do Confederativo.
Concorrem todos os traba-
Ihadores/as associados/as
e 0s que nao fizeram opo-
sicdo no primeiro semestre
de 2015 a esta importante
contribuicdo que sustenta
a luta e o nosso sindicato.

Segundo o regula-
mento, os portadores das
carteiras que tiverem os
numeros exatos premiados
devem entrar em contato
com a secretaria-geral do

sindicato para se regis-
trar como contemplados
e combinar a entrega dos
prémios. Nao havendo ga-
nhadores com numeros
exatos sorteados, inicia-se
o periodo de um més para
0 cadastramento das car-
teiras de trabalho (CTPS).

Posteriormente, o sindicato
identificara entre todos os
cadastrados 0s numeros
por aproximagao, definindo
os demais ganhadores do
sorteio do confederativo.

Conheca ao lado os
numeros e prémios sortea-
dos:

N° 79.179 - 1° Prémio:
N° 86.563 - 2° Prémio:
N° 76.624 - 3° Prémio:
N° 13.004 - 4° Prémio:
N° 17.565 - 5° Prémio:
N° 25.989 - 6° Prémio:
N° 65.002 - 7° Prémio:
N° 46.471 - 8° Prémio:
N° 53.371 - 9° Prémio:

Carro Zero Km

TV 42 polegadas
Ar-condicionado 12.000 BTUs
Ar-condicionado 12.000 BTUs
TV 32 polegadas

TV 32 polegadas

Notebook

Notebook

Maquina de lavar roupas

N° 79.992 - 10° Prémio: Maquina de lavar roupas
N° 69.205 - 11° Prémio: Grill

N° 91.688 - 12° Prémio: Grill

N° 45.490 - 13° Prémio: Forno

ATENCAO: Nos casos de CTPS com numeros
de seis ou mais algarismos, vale os cinco
algarismos lidos da esquerda para a direita.
Exemplo: 123456, vale 12345.

PREVIDENCIA SOCIAL
Governo podera vetar correcao de aposentadorias acima do minimo

O governo federal
sofre nos Ultimos meses
uma ofensiva do Congresso
Nacional, especialmente do
presidente, deputado Edu-
ardo Cunha. Envolvido no
caso de corrupgao conhe-
cido como Operagao Lava
Jato, Cunha resolveu vingar-
se culpando o Planalto por
estar sendo investigado e
colocando em votagdo uma
série de projetos que cau-
sem desgaste politico a pre-
sidenta Dilma, entre os quais
0 que estende a formula de
céalculo de reajuste do mini-
mo para todos os beneficios
previdenciarios, inclusive as

aposentadorias superiores a
um salario.

Devido ao forte im-
pacto nao previsto sobre as
contas publicas, que amea-
gariam o chamado ajuste fis-
cal e sob orientacdo da equi-
pe econdbmica, a presidenta
reconheceu que pode vetar a
regra de corregao do salario
minimo a todos os benefici-
arios da Previdéncia Social
e nao deve apresentar uma
proposta alternativa em rela-
¢ao ao texto aprovado pelo
Congresso. Originalmente,
Dilma havia assinado uma
medida provisoria que manti-
nha a politica de valorizagcao

do salario-minimo até 2019,
que prevé reajustes acima
do INPC apenas para quem
ganha o minimo. O gover-
no tem um forte argumento:
o reajuste pelo INPC esta
amparado na Constituigdo
e que, por causa do ajuste
fiscal, o Palacio do Planalto
nao pode arcar com nenhum
projeto que onere ainda mais
os cofres publicos e nao
pode gastar mais do que ar-
recada.

CUT é favoravel a

extensao da regra

“A CUT é favoravel a

extensao da regra de corre-
¢ao do salario minimo para
todos os beneficiarios da
Previdéncia Social até que
seja construida uma politica
permanente de valorizagao
das aposentadorias”. A po-
sicdo foi publicada em nota
assinada pela direcédo exe-
cutiva da central.

A CUT também de-
fende a construgcdo de uma
politica especifica e perma-
nente de valorizagdo das
aposentadorias cujos benefi-
cios sao superiores a um sa-
lario minimo e disse que vai
levar essa discussao para o
Foérum de Debates sobre Po-

liticas de Emprego, Trabalho
e Renda e de Previdéncia
Social, criado este ano pela
presidenta Dilma Rousseff.
Por fim, a central entende
que é fundamental encontrar
0 mais rapidamente possivel
uma solucdo para a perda
progressiva do valor real das
aposentadorias, enfim, criar
uma politica de valorizagéo
com o objetivo de construir
uma nova formula de reajus-
te dos beneficios que leve
em conta a realidade dos/as
trabalhadoras/as aposenta-
dos/as, desvinculando-a do
processo de reajuste do sa-
lario minimo.

LUTA POR DIGNIDADE
MPT faz campanha contra o assédio moral no ambiente de trabalho

“Assédio moral é insti-
tucionalizado. @ Empre-
sas fazem vista grossa”,
diz médica da Funda-
centro

O MPT - Ministério
Publico do Trabalho langou
uma campanha de conscien-
tizagdo e combate ao assédio
moral. A instituicdo quer que
os trabalhadores e trabalha-
doras reconhecam a pratica
e denunciem os casos ao or-
gao.

Segundo a médica e
pesquisadora da Fundacen-
tro, Maria Maeno, a campa-
nha lancada pelo MPT é mais
um passo importante para
combater este mal que atinge
cada vez mais os trabalhado-
res e trabalhadoras nos am-
bientes de trabalho. “Hoje o
assédio moral é instituciona-
lizado e as empresas fazem
vista grossa”, ressaltou. Para
ela, é importante atuar de ma-
neira coletiva, dando publici-
dade as formas de assédio.

A pesquisadora ex-

plica que o assédio moral é
a pratica de violéncia psico-
I6gica cotidiana exercida nas
empresas, que pode ocorrer
de diversas formas, mas prin-
cipalmente quando o chefe
expde o trabalhador a condi-
¢oes de estresse, constrangi-
mento, cobranga excessiva,
exclusdo e perseguicao, seja
por ele ter cometido um erro,
nao atingido uma meta, ques-
tionado uma ordem, ter de-
monstrado mais conhecimen-
to técnico, ter se negado a
fazer hora extras, entre outros

motivos que podem contami-
nar o ambiente de trabalho.

Segundo Maria Mae-
no, é importante combater a
cultura do assédio que, por
vezes, € estimulada pelas
empresas como uma prati-
ca de gestédo, no sentido de
se criar um clima de maior
competitividade entre os fun-
cionarios. “O assédio moral é
institucionalizado. As empre-
sas contam com essa pratica,
fecham os olhos, fazem vista
grossa, criando as condi¢des
para que isso aconteca”.

A pesquisadora des-
taca a importadncia dos sin-
dicatos no acolhimento aos
trabalhadores que denunciam
o assédio. “Muitos trabalha-
dores reconhecem a pratica,
mas nao sabem o que fazer,
e acabam se isolando. Isso
€ 0 que nao pode acontecer.
Eles tém de procurar o seu
sindicato, o Centro de Refe-
réncia de Saude do Trabalha-
dor, o MPT e o Ministério do
Trabalho. O importante é n&o
se isolar.”
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