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Fortes mobilizagoes
esquentam campanha salarial

O clima esta esfriando e a campanha salarial, esquentando! Nos ultimos dias, mobilizagdes em varias fabricas da categoria foram
realizadas, todas elas com extraordinaria participagdo dos trabalhadores e trabalhadoras (veja mais informag¢des no “Giro das Fabricas”,
pagina 3). O objetivo principal € conquistar um reajuste salarial de 10% e avanc¢os nas clausulas sociais da Convencéao Coletiva de Trabalho.
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Mai/2012 0,55% 0,55%

ﬁ z 1 6 0/ Jun/2012 0,26% 0,81%

a.l‘I.O C a.m em 5 0 Juli2012  0,43% 1,24%

Ago/2012 0,45% 1,70%

0, o

O IBGE divulgou o INPC de abril/2013: 0,59%. Com esta divulgacao, as categorias que tém data-base em (S)itt/fz%% 8?13(;: 58‘7‘02

maio como a nossa passaram a conhecer as perdas salariais do ano, pois os indices acumulados dos ultimos 12 Nov/2012 0’ 54% 3,62%

meses totalizaram 7,16% (veja quadro demonstrativo ao lado). Dez/2012 0.74% 4.39%

Como a assembleia geral da categoria definiu reivindicar 10% de reajuste salarial, a nossa luta agora € para | Jan/2013 0,92% 5,35%

recuperar estes 7,16% e conquistar um aumento real de 2,65%. O objetivo é compensar o achatamento da média Fev/2013 0,52% 5,90%

salarial da categoria, causado pela constante rotatividade de pessoal adotada pelas empresas (patroes demitem Mar/2013 0,60% 6,53%

e contratam outro empregado no lugar, pagando menos). Abr/2013 0,59% 7,16%
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Fantasma da Emenda 3 volta a atormentar
classe trabalhadora brasileira
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Terxceirizacao s6 € boa para o patrao

Projeto atende apenas os interesses dos empresarios, pois modifica o direito
trabalhista e precariza ainda mais as relacoes de trabalho no pais

Tramita no Congresso Nacional o Projeto de Lei 4330/2004 que,
entre outras desastrosas consequéncias, pode liberar a terceirizagao inclu-
sive para as atividades-fim nas empresas.

Criada com a fungao de dar maior agilidade produtiva e competiti-
vidade as empresas, a terceirizagao na pratica tem servido para reduzir os
custos e aumentar os lucros das empresas, a custa de reducgao salarial e
desobrigacao quanto a direitos trabalhistas. H4 uma relacéo direta entre
terceirizacéo e precarizacao nas relacdes de trabalho. O trabalhador tercei-
rizado ganha até 50% menos que um empregado efetivo, enfrenta jornadas
mais longas e em condigdes piores, esta mais sujeito a acidentes e doen-
¢as de trabalho e ndo tem assegurados muitos dos direitos trabalhistas

previstos na legislacao brasileira.

Mal a classe trabalhado-
ra havia comemorado a segunda
abolicao da escravatura — a apro-
vacdo da PEC das Domésticas
— ressurgiu agora o fantasma da
Emenda 3 para assombrar os tra-
balhadores e trabalhadoras brasi-
leiras. Os representantes patronais
deram o troco e, no ja nocivo pro-
jeto que pretende “regulamentar”
a terceirizagao no Brasil, incluiram
na calada da noite um item que,
caso aprovado, possibilita a “pe-
jotizagao” (relativo a PJ - pessoa
juridica) nas relacbes de trabalho,
uma tentativa de tirar das cinzas a
perversa Emenda 3.

Para quem nao lembra, a
Emenda 3 foi a segunda tentativa
dos parlamentares que tém o rabo
preso com os patroes (afinal, suas
campanhas eleitorais foram finan-
ciadas por eles) de flexibilizar ou
acabar com direitos consagrados.
A primeira tentativa foi em 2001,
quando o governo FHC queria fle-
xibilizar o Artigo 618 da CLT com a
intencado de atacar o poder de ne-
gociagcao dos sindicatos e acabar
com as férias, o décimo terceiro, a
licenca maternidade, entre outros
direitos. Nao conseguiram gragas
a mobilizacao da militancia cutista
que saiu as ruas para defender os
direitos da classe trabalhadora bra-
sileira. Em abril de 2003, o presi-
dente Lula mandou retirar o projeto
do Congresso.

Agora, o deputado Arthur
Maia (PMDB-BA), relator na Co-
missdo de Constituicdo e Justica

Direitos trabalhistas estao ameacados

da Camara do projeto que visa
regulamentar a terceirizagao, re-
toma a ideia da Emenda 3 ao per-
mitir que o trabalhador constitua
empresa de prestacdo de servico
sem exigéncia de capital. O mode-
lo proposto € o mesmo tentado na
época da Super Receita, ou seja, o
trabalhador sera transformado em
um prestador de servico. Em vez
de ter carteira de trabalho assina-
da e receber seu salario mediante
contracheque, ele emite uma nota
fiscal.

Sera a empresa de um ho-
mem sO, um inegavel retrocesso
nas relacdes de trabalho. Equivale
a substituir a contratacdo de uma
pessoa, com direitos trabalhistas
e previdenciarios, pela contragao
de um servico, sem qualquer com-
promisso de ordem social. E a ab-
soluta precarizagao das condicées
de trabalho, como desejam os pa-
troes. Eles nao querem assinar a
CTPS de seus funcionarios e que-
rem obrigar o trabalhador a abrir
uma firma e emitir nota fiscal de
prestacao de servicos. O trabalha-
dor deixaria de receber 13°, férias
remuneradas, FGTS, horas extras,
vale-transporte, vale refeicao, as-
sisténcia médica e aposentadoria,
entre outros direitos que foram
conquistados pelos trabalhadores
lentamente desde a revolugao in-
dustrial do Brasil. Com um peque-
no artigo inserido num projeto de
lei, seria feita a mais devastadora
reforma trabalhista para o pais.

Embora o governo tenha
concordado em paralisar a tramita-
¢ao do projeto da terceirizagdo no
Congresso Nacional para negociar
mudangas com as centrais sindi-
cais, o projeto da terceirizagdo e
seu substitutivo como um todo, in-

cluindo a hipétese da pejotizacao
(PJ - trabalhador pessoa juridica),
esta muito vivo, pois ja tramitava em
carater conclusivo na Camara dos
Deputados.

Por isso, precisa receber
atencéo especial por parte do mo-
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Pressao da CUT parllsa prOJeto

A CUT pressionou e o gover-
no decidiu paralisar a tramitacéo do
projeto que regulamenta a terceiri-
zacgao e discutir com o movimento
sindical propostas alternativas que
garantam os direitos dos trabalha-
dores. A promessa foi feita no dia
14 de maio, pelo ministro Gilberto
Carvalho, durante reunido da Mesa
Permanente de Negociacdo que
discute a pauta dos trabalhadores
entregue no dia 6 de margo a presi-
denta Dilma Rousseff, apdés a Mar-
cha da Classe Trabalhadora, que
reuniu mais de 50 mil pessoas em
Brasilia.

A primeira reunido entre re-
presentantes das centrais sindicais
e do governo, que deve iniciar a
elaboracéo de propostas de regula-
mentacao da terceirizacao, sera re-
alizada no dia 11 de junho, na sede
do Ministério do Trabalho e Empre-
go, em Brasilia. Nesta reuniéo, tanto

0 governo quanto o movimento sin-
dical deverao apresentar propostas
alternativas ao PL 4330 e vao definir
as datas para negociacgéo dos outros
itens da pauta que o governo aceitou
negociar, entre os quais o combate
a alta rotatividade que precariza o
trabalho e reduz salarios, o combate
a informalidade, o fortalecimento do
Sistema Nacional de Intermediacao
de Mao de Obra (SINE), adotar uma
politica de apoio aos aposentados
e a regulamentacgao do trabalho do-
méstico. A CUT pretende excluir do
projeto da terceirizagdo o item que
pode ressuscitar a Emenda 3 (veja
texto no quadro ao lado).

O governo nao quer debater
na Mesa Permanente de Negocia-
¢do a reducdo de jornada para 40
horas e o fim do Fator Previdencia-
rio, mas a CUT vai pressionar para
que esses itens sejam discutidos e
aprovados.

DIGANAQ

A TERCEIRIZACAO

A luta,companheiros(as)’

vimento sindical combativo. “Preci-
samos evitar o retrocesso, impedir
que este projeto seja aprovado. Se
for necessario, vamos parar o Brasil
para sermos ouvidos e considera-
dos”, disse o presidente do Stime-
pa, Lirio Segalla. Para ele, antes

de fazer uma reforma trabalhista, é
necessario fazer uma reforma poli-
tica no nosso pais, garantindo, por
exemplo, o financiamento publico
das campanhas eleitorais para aca-
bar ou diminuir o conluio entre par-
lamentares e empresarios.
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A direcdo do Sindicato dos
Metalurgicos promoveu na manha
da segunda-feira, 13 de maio, uma
assembleia em frente ao portao
principal da Sulina e Inbracell para
tratar da campanha salarial da cate-
goria e sobre assuntos especificos
destas duas empresas do Grupo
Sumesa. Apesar de ter gerado um
atraso na pegada de aproximada-
mente uma hora, os trabalhadores e
trabalhadoras demonstraram estar
firmes na campanha salarial deste
ano, dispostos a ajudar o sindicato

SULINA / INBRACELL

Trabalhadores da Sumesa firmes na Cpanha Salanal

na luta pelo reajuste de 10% e por
outros avangos na Convencédo Co-
letiva de Trabalho.

O presidente do sindicato,
Lirio Segalla, fez um relato das ne-
gociagdes e falou da importancia de
a categoria estar unida e organizada
na campanha salarial. Em seguida,
diretor de Saude do sindicato, Mar-
celo Jurandir, falou que a entidade
esta atenta as condi¢des de trabalho
das duas empresas, principalmente
por que elas tiveram muitos casos
de intoxicagao por chumbo, e disse

GKN
Trabalhadores promovem

assembleias da Campanha Salarial

que os trabalhadores
tém de fazer a sua par-
te denunciando.

Por fim, o diri-
gente sindical Gil Fran-
cisco Costa revelou &
que, depois de muitos
anos de luta, as empre-
sas finalmente abriram
um canal de didlogo
€ nhegociagao visando
um acordo de partici-
pacgao nos lucros/resul-
tados (PLR), se ade-

Empresa vai negociar PLR em breve.

quando a Lei 10.101. Em breve, vai permitir que
uma comissdo formada por representantes dos
trabalhadores negocie o beneficio para todos.

HIDROJET
Trabalhadores querem melhores condigoes de
trabalho e o fim do assédio moral na fabrica

Assembleia na GKN abriu semana de mobilizacoes

Na noite de domingo, 12 de
maio, e na tarde do dia seguinte, os
dirigentes do Sindicato dos Meta-
lurgicos fizeram assembleias com
os trabalhadores da GKN em frente
ao portao principal da empresa para
tratar do andamento da campanha
salarial e outros temas relevantes
para a categoria.

Na ocasiao os diretores de-
bateram com os funcionarios da
GKN questdes de saude, condi¢des
de trabalho, luta das mulheres por
igualdade e reforgaram as bandei-
ras de luta dos trabalhadores para
2013: a redugéao da jornada para 40

horas semanais, o fim do fator pre-
videnciario e aumento salarial.

O Presidente do Sindicato,
Lirio Segalla, explicou aos traba-
Ihadores a importancia da uniao
de todas as categorias para barrar
o projeto de lei do deputado San-
dro Mabel (PMDB-GO), que prevé
a terceirizacdo de todo o trabalho
dentro das empresas, prejudicando
os direitos de todos os trabalhado-
res do Brasil. Também convocou os
companheiros para uma grande mo-
bilizagdo, caso este projeto abusivo
venha a avangar novamente.

JURIDICO INFORMA

Metalurgicos de Cachoeirinha conquistam direito a
indenizacao por horas extras suprimidas em 2005

Trabalhadores de uma me-
talurgica de Cachoeirinha conquis-
taram na Justica o direito a paga-
mento de indenizacdo por horas
extras que haviam sido suprimidas
pela empresa. A acao coletiva foi
ajuizada por meio da assessoria
juridica do Sindicato dos Trabalha-
dores nas Industrias Metalurgicas,
Mecéanicas e de Material Elétrico
Eletrénico da Grande Porto Ale-
gre (Stimepa), feita pelo escritdrio
Woida, Magnago, Skrebsky, Colla
& Advogados Associados, em maio
de 2008.

Os metalurgicos sofreram
consideraveis prejuizos financei-
ros, uma vez que o inicio da su-

pressdao das horas extras havia
ocorrido em outubro de 2005 para
o setor de chumbo e, em outubro
de 2006, para o setor de aluminio.

A sentenca da 12 Vara do
Trabalho de Cachoeirinha determi-
nou o pagamento da indenizacéo
prevista na Sumula 291 do TST, ou
seja, o valor de um més das horas
suprimidas, total ou parcialmente,
para cada ano ou fragao igual ou
superior a seis meses de prestagao
de servico acima da jornada nor-
mal.

1CIDA, NAGNAGD. SKREBSKY, COLLA

DESDE 1976 OAB/RS 815
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Trabalhadores querem dignidade no trabalho

Na manha da terca-feira, 14
de maio, o sindicato realizou uma
assembleia com os trabalhadores
em frente ao portdo principal da Hi-
drojet, em Porto Alegre.

Insatisfeitos com as mas
condi¢cdes no ambiente de trabalho
e com o frequente abuso moral co-
metido por alguns chefes, eles dei-
xaram claro que se medidas urgen-
tes ndo forem tomadas por parte da
empresa para sanar os problemas a
mobilizagado sera ainda maior.

A assembleia acabou ge-
rando um atraso na pegada, parali-
sando a empresa em cerca de meia
hora.

Os dirigentes aproveita-
ram para ressaltar detalhes sobre
a campanha salarial e reforcaram
a importancia da mobilizagdo com-
pleta dos trabalhadores para uma
possivel marcha, caso o desastroso
projeto de lei da terceirizagao venha
a avancgar no Congresso Nacional.

GUAIBACAR

Acordo poe fim ao banco de horas e acerta
pagamento de horas extras acumuladas

A Guaibacar adotou um
banco de horas que nao funciona-
va. Os funcionarios trabalhavam
horas a mais, mas a empresa nao
vinha nem compensando essas
horas com folgas, nem pagando
como horas-extras. A situacao che-
gou ao ponto de ter trabalhador
com até 800 horas acumuladas em
haver.

Diante do problema, o sindi-
cato, por meio da dirigente sindical
Lenira Campos da Silva, negociou
com a empresa um acordo para dar
um fim a este falso banco de horas
e acertar o pagamento das horas
extras acumuladas ha muito tem-
po. A empresa se comprometeu de
paga-las como extras e em até trés
parcelas. Também disse que a par-

tir de agora nao vai permitir o acu-
mulo de horas-extras e que fara um
controle mais rigoroso do numero
de horas extras feitas pelos funcio-
narios, pagando-as mensalmente
como manda a lei e a Convengao
Coletiva de trabalho.

A dirigente Lenira também
cobrou da empresa a adogao da
participagao nos lucros/resultados
(PLR). A diregdo da Guaibacar
mostrou-se disposta a pagar uma
bonificacdo como PLR, sem esta-
belecer critérios e datas. “Espe-
ramos que a empresa inclua uma
representacdao do sindicato, como
manda a lei, e ndo imponha metas
impossiveis de serem alcangadas,
como atualmente ocorre em muitas
empresas”, alertou a companheira.



INFORMES

Governo quer médicos estrangeiros para suprir demanda

No inicio do més, o governo fe-
deral anunciou um acordo de coopera-
¢ao que prevé a vinda de seis mil médi-
cos cubanos para suprir a caréncia de
profissionais em areas isoladas e nas
periferias das grandes cidades, locais
onde médicos brasileiros ndo querem
atuar, mesmo diante de boa remunera-
gao.

Também pretende firmar par-
cerias de intercambio com Portugal e
Espanha para que os médicos desem-
pregados daqueles paises em crise
possam atuar aqui no Brasil. De acor-
do com o ministro da Saude Alexandre

Padilha, os médicos estrangeiros nao
poderao apenas prestar uma prova de
qualificagdo e concorrer no mercado
com os brasileiros. “Estamos estudan-
do o que os outros paises fazem e ja
descartarmos algumas opgdes, como
a validagdo automatica do diploma e
uma politica para atrair profissionais
de paises que tém menos médicos por
mil habitantes que nos”, disse. As enti-
dades médicas sao contrarias, mas a
populacéo brasileira — principalmente
de regides desassistidas — apoiam a
iniciativa do governo.

Aposentadoria de pessoas com deficiéncia

A presidenta Dilma Rousseff
sancionou no dia 9 de maio a Lei Com-
plementar n® 142, que reduz a idade e
o tempo de contribuicdo a Previdéncia
Social para a aposentadoria de pessoa
com deficiéncia.

As novas regras entrardo em
vigor daqui a seis meses, de acordo

Errata: Na edigéo anterior do jornal Folha
Metaldrgica, pagina 2, na Tabela 2, referen-
te a reivindicagao relativa as horas-extras,
no quadro “Como é hoje”, publicamos uma
informacéo incompleta sobre a forma como
hoje sdo pagas as horas-extras feitas aos
sabados, dando a entender que elas sao re-
muneradas como as demais realizadas nos
dias uteis da semana (segunda a sexta-feira),
ou seja, com adicional de 50% para as DUAS
primeiras e 100% para as demais. Na verda-
de, segundo a Convengéo Coletiva ainda em
vigor, Clausula 112, “as horas-extras trabalha-
das aos sabados seréo pagas com adicional
de 50% para as QUATRO primeiras e com
adicional de 100% para as demais”.

INFORME ECONOMICO

TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS

Contribuicao (R$) Aliquota
- Até R$ 1.247,70 8%
- De R$ 1.247,71 até R$ 2.079,50 9%
- De R$ 2.079,51 até R$ 4.159,00 1%

PISO METALURGICO - FEVEREIR0/2013
- Piso: R$ 3,81 por hora
- Aprendiz Cotista do Senai: R$ 3,08 por hora

PISO REPARAGAO DE VEICULOS - FEV/2013
- Piso: R$ 837,40 p/m ou R$ 3,81 p/h
- Aprendiz e borracheiro: R$ 748,73 p/m ou R$ 3,40 p/h

PISO MAQUINAS AGRICOLAS - FEV/2013
- Piso: R$ 3,89 por hora
- Aprendiz do Senai: R$ 3,12 por hora

SALARIO MiNIMO NACIONAL
- R$ 678,00 por més

PISO REGIONAL - RS
- De R$ 770,00 a R$ 837,40 por més

SALARIO FAMILIA

- Até R$ 646,55:

- De R$ 646,55 a R$ 971,78:
- Acima de R$ 971,78:

R$ 33,16 por filho
R$ 23,36 por filho
N&o tem direito

IMPOSTO DE RENDA - Tabela para 2013

Base de Calculo Aliquota Parcela a deduzir:
Até R$ 1.710,78 - Isento

R$ 1.710,79 até R$ 2.563,91  7,5% R$ 128,31
R$ 2.563,92 até R$ 3.418,59  15% R$ 320,60
R$ 3.418,60 até R$ 4.271,59  22,5% R$ 577,00
Acima de R$ 4.271,59 27,5% R$ 790,58

Dedugdes: R$ 171,97 por dependente.

AUXILIO-CRECHE

Reembolso de R$ 174,97 por filho, por um periodo de 18 meses,
a contar do retorno do auxilio-maternidade. O beneficio é valido
apenas nas empresas com, no minimo, 15 empregadas, desde
que estas empresas ndo possuam creche prépria ou convénio
com creches particulares, em condigdes mais favoraveis.

com o Diario Oficial da Uni&o.

O Poder Executivo definira as
deficiéncias grave, moderada e leve.
Cabera aos peritos do Instituto Nacio-
nal do Seguro Social (INSS) atestar o
grau de deficiéncia do segurado, se fi-
liado ou com filiagao futura ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS).
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Tribunal de Justica decide a favor da desaposentadoria

Enquanto o Senado segura a
votacao do projeto que permite a apo-
sentados que continuam no mercado
de trabalho pedir a revisédo da aposen-
tadoria, com um possivel aumento no
beneficio, o Superior Tribunal de Justi-
¢a (STJ) aprovou a chamada desapo-
sentadoria.

E mais: o segurado nao vai pre-
cisar devolver o dinheiro que recebeu
da Previdéncia ao pedir o recalculo. A
decisao tera de ser seguida pelos Tribu-
nais Regionais Federais (TRF), segun-

do o STJ, até que o Supremo Tribunal
Federal (STF) julgue definitivamente a
questado. O governo é contrario a desa-
posentadoria, alegando que ela acar-
retarda R$ 70 bilhGes de prejuizos aos
cofres publicos em 20 anos.

Hoje, correm na Justica mais
de 24 mil processos do INSS contra se-
gurados que requereram o direito a re-
visdo do beneficio, segundo a Advoca-
cia-Geral da Unido (AGU), que defende
o Executivo.

Igualdade profissional entre homens e mulheres

A Comissédo de Assuntos So-
ciais (CAS) da Camara Federal apro-
vou no dia 15 de maio um substituti-
vo ao projeto de lei do senador Inacio
Arruda (PCdoB-CE), com objetivo de
promover igualdade de género no am-
bito profissional. A proposta prevé me-
didas que asseguram a mulher iguais
condigdes de acesso, permanéncia e

remuneragao nas relagdes de trabalho,
tanto no meio urbano como no rural.
Pelo texto aprovado, as di-
ferencas e especificidades inerentes
a condicdo feminina nao justificardo
tratamento diferente no trabalho. Pra-
ticas discriminatérias contra a mulher,
segundo a proposta, dar&o direito a in-
denizagao em favor da vitima.

Estas e outras informacoes importantes estao publicadas
de forma mais detalhada no site do sindicato. Basta aces-
sar www.stimepa.org.br e clicar na matéria desejada.

FUTEBOL SETE

Torneio tera 22 equipes divididas em seis chaves

O torneio de Futebol Sete
do sindicato teve a inscricdo de 22
equipes formadas em empresas
metalurgicas da base que, divididas
em seis chaves, disputam para che-
gar a grande final.

Segundo o diretor de Cultura
e Lazer, Rogério Cidade, a segunda
fase e a fase final serao disputadas
no critério conhecido por “mata-ma-
ta” e realizadas no domingo, dia
26 de maio, nas quadras de grama
sintética do Centro Esportivo MCM,
Bairro Sarandi, em Porto Alegre.
Também serdo disputados jogos en-
tre equipes veteranas e femininas.
O sorteio, a definigdo das regras e
outras questdes referentes ao tor-
neio foram definidas na noite da
quarta-feira, 15 de maio, quando foi
realizada uma reunido com os res-
ponsaveis de cada equipe.

Estas e outras informacoes
como as chaves, o regulamento do
torneio e os resultados dos jogos,
podem ser acompanhados no site
ou facebook do sindicato.

CURSOS TECNICOS PARA 2013:

Reunifo definiu chaves e regulamento do torneio

AUTOMAGAO INDUSTRIAL - MECANICA - ELETRONICA - INFORMATICA Escola Técnica

CURSO DE QUALIFICAGAO DE SOLDADORES: MIG / MAG - TIG

MESQUITA

As matriculas podem ser feitas na Secretaria da Escola Técnica Mesquita:
Avenida do Forte, n° 77 - Bairro Cristo Redentor - Fones 3022.3383 - 3022.7779.
Consulte outros cursos no site www.mesquita.com.br - Descontos
especiais para associados do Sindicato dos Metallurgicos

Folha Metalargica
Jornal do Sindicato

AYAV A

de Porto Alegre

Sede: Rua Francisco Trein, n° 116 - Bairro Cristo Redentor

Fones: 3341.1900 e 3371.9000 - Fax: 3362.3735

Subsede Guaiba: Rua 20 de Setembro, n° 623 - Fone: 3480.1676

dos Metaliirgicos METALURGICOS | Subsede Cachoeirinha: Rua Fernando Ferrari, n° 136 - Fone: 3041.1303

DE PORTO ALEGRE | 5jte: www.stimepa.org.br / E-mail: imprensa@stimepa.org.br
Sindicate Setidinie X

Presidente: Lirio Segalla Martins Rosa

Diretor responsavel: Antonio Carlos Medeiros
Jornalista: Geraldo Muzykant (Reg. Prof. n° 8658)
Edicao Grafica e Diagramacgao: Jean Lazarotto Santos
Impressao: Editora VT Propaganda (51) 3232.9739



