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RETROSPECTIVA

UM ANO DE LUTAS E CONQUISTAS

2012 foi um ano bastante agitado. Fundamos os
primeiros comités sindicais, tivemos uma presencga
intensa nas fabricas, nas mesas de negociagdo, nas
audiéncias da Justica do Trabalho e nos féruns de
discussao e decisao dos principais interesses de nossa
classe, como as inumeras e grandes mobilizagées
estaduais e nacionais que reivindicavam avangos em
salarios, condicdes de vida e trabalho, beneficios e
outros direitos.

Também tivemos uma campanha salarial dificil,
mas vitoriosa. Tudo isso numa conjuntura politica e
econdémica bastante agitada, com eleicées municipais e
elei¢coes sindicais, e sem descuidar de nossa categoria,

especialmente daqueles companheiros e companheiras
sécios do sindicato, que sempre contaram com a gente
em todos os momentos possiveis.

Embora nao tenhamos conseguido resolver tudo e
agradado a todos, temos convicgao de que cumprimos
nosso papel de lutar e bem representar a categoria
durante o ano. Nao é a toa que fomos, enquanto chapa
Unica cutista, reeleitos para continuar fazendo este
trabalho.

Acompanhe nas paginas seguintes uma
retrospectiva dos principais pontos e fatos acontecidos
durante o ano, que tiveram a participacao direta do
sindicato e seus dirigentes.
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Politica

Infelizmente, com tantas demandas judiciais e projetos na ordem do dia,
os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario mais uma vez deixaram a classe
trabalhadora na mao. Enquanto Dilma preocupou-se demais em manter a
estabilidade econémica, zelando pelos projetos sociais e fazendo agrados para
setores empresariais supostamente atingidos pela crise, e o Legislativo e
Judiciario ficaram enredados nos casos de corrupcéo, especialmente o tal
“‘mensalao”, que virou um grande circo midiatico pré-eleicdes municipais, 0s
grandes projetos da classe trabalhadora continuaram engavetados e
desconsiderados. Embora tenhamos feito inimeras mobilizagbes e pressoes,
chegamos ao fim do ano sem a redugéao da jornada, com o fator previdenciario
tirando direitos dos trabalhadores e os aposentados que ganham acima do
minimo, com salarios cada vez mais achatados.

Economia

Mais uma vez a crise
internacional que assombra as
grandes economias dos EUA, Japéo e
Europa, assustou governos e
empresarios brasileiros, freando
investimentos e empregos. Dilma
manteve o processo de redugao de
juros e deu varios incentivos fiscais
aos setores supostamente atingidos.
Mesmo assim, a economia ficou
engessada, o PIB ficou muito baixo, o
governo ficou com medo de atender a
classe trabalhadora e os patrbes
ficaram com medo de investir.

Atal “desindustrializacao” foi o
grande bicho-papéo do 1° semestre.
Tanto que patrdes e empregados se
uniram na mobilizacdo nacional
chamada “Grito de Alerta” para
pressionar o governo a adotar
medidas protecionistas. Funcionou
para os patrdes, pois 0 governo
apressou-se a anunciar medidas para
proteger a industria por meio do
projeto “Plano Brasil Maior”. No 2°

Mobilizacoes

Como néao poderia ser
diferente, toda a vez que a
categoria chamou ou os dirigentes
sindicais entenderam que era hora
de estar nas fabricas, o sindicato se
fez presente. Muitas vezes, durante
a campanha salarial, para
pressionar a patrdozada, e outras,
para resolver ou tentar negociar os
problemas que estariam
indignando os trabalhadores e
trabalhadoras.

Entre estas empresas
abordadas, destacam-se (em
ordem alfabética) a Agro Maquinas,
Armafer Gerdau, Bringhenti,
Caliendo, Ciber, CMV, Dell, DHB,
Ecoplan, Eletroforja/Nova Era, Elo
Sistemas, Exatron, Fallgatter, GKN,
Hidro Jet, JL Metalurgica, KLL,
Metaldgica, Merkantil, Oderich,
Otam, Polimaq, Proinje, Safesul,
Stemac, Sulina/lnbracell, Taurus,
Tecno Circuit, Teikon, TMSA,
TyssenKrupp e Usiminas.

Entre os maiores problemas
estavam: assédio moral e praticas
antissindicais, pressao por mais
producao, demissodes imotivadas e
ilegais, jornadas forgadas e ilegais,
nao emissdao da CAT, punigcdes

semestre quase nao se ouviu falar em
“desindustrializagdo”, mas o governo
desonerou a folha de mais 25
importantes setores da economia. Pra
adocar o bico da classe trabalhadora,
O governo anunciou para breve a
reducao de 20% das tarifas de energia
elétrica.
Menos mal que iniciamos o
ano saudando o aumento de 14,13%
no salario minimo e seu crescimento
nominal de 211% nos ultimos dez
anos, com ganho real de 65,96%.
Depois, em margo, o governo do
Estado reajustou o piso regional em
14,75%, fruto da luta da CUT e outras
centrais sindicais. E agora, em
dezembro, anunciou que o piso
regional tera mais 10%. Por outro
lado, lamentamos no inicio do ano o
reajuste de apenas 6,08% para os
aposentados, o que prejudicou ainda
mais aqueles que ganham acima do
minimo. De 1994 para ca, eles ja
acumularam perdas acima dos 76%.
(I )
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nas fabricas

abusivas, mas condicbes de
trabalho, mas condi¢des sanitarias,
inexisténcia de Cipa, forgar
doentes a trabalhar, PLR irrisoria
Ou Nao paga ou nao negociada,
inseguranga pelo uso de produtos
cancerigenos e maquinas
sucateadas, descumprimento da
Convencao Coletiva e das
legislagbes trabalhista e
previdenciaria, ndo pagamento de
direitos, retirada de beneficios, ndo
aceitacdo de atestados médicos,
FGTS em atraso, local inadequado
para alimentagdo, imposi¢cao de
banco de horas, arrocho salarial,
exigéncia de CID nos atestados,
imposicadao de horas extras
abusivas, invasdo de privacidade,
cameras filmadoras pra controlar
producdo e ida ao banheiro,
promog¢des em atraso, imposigao
de metas inatingiveis, atraso de
pagamento de salario e do 13°
salario e revistas abusivas nas
portarias.

Felizmente, algumas vezes
os dirigentes sindicais estiveram
nas fabricas por outros motivos
diferentes, entre os quais distribuir
jornais e outros materiais, entregar
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Metalirgicos de Porto Alegre, presentes na Marcha Estadual da categoria

Oficialmente, a nossa
campanha salarial iniciou no dia 12
de abril, quando realizamos a
assembleia que definiu a pauta de
reivindicagdes. Porém, em marcgo, a
direcdo do sindicato ja havia
participado de uma plenaria e uma
reunidao do Conselho da Federacao
dos Metalurgicos (FTM) para avaliar
a conjuntura e definir os eixos das
campanhas dos metalurgicos no
Estado.

Posteriormente, em maio, a
FTM promoveu uma das maiores
marchas de metalurgicos do Estado,
em Porto Alegre, para lancar a
campanha salarial unificada. Depois
da marcha, os mil trabalhadores
participantes fizeram ato publico na
Praca da Matriz, participaram da
sessao de langcamento do projeto do
deputado Nelsinho Metalurgico pra
revitalizar os Centros de Referéncia
em Saude dos Trabalhadores
(Cerest) e tiveram audiéncia com o
governo para reivindicar a
humanizacdo na abordagem da
Brigada Militar com os movimentos
sociais e a exigéncia de
contrapartidas sociais para as
empresas que recebem incentivos
fiscais do governo.

Aqui em nossa base,
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reivindicamos neste ano a reposicao
das perdas inflacionarias e 5% de
aumento real, totalizando algo em
torno dos 10%. Além disso,
reivindicamos reajuste de 14,75%
nos pisos. A campanha esquentou
quando o sindicato comecgou a fazer
mobilizagdes nas fabricas,
preparando a categoria para a greve,
em oposicdo aos patrdes que
continuavam chorando lagrimas de
crocodilo nas negociacgdes,
oferecendo reajustes que mal
repunham as perdas inflacionarias.

A pressdo deu resultado e
uma proposta amadurecida na mesa
de negociacdo foi aprovada em
assembleia geral. O reajuste ficou
em 7,5% (reposicao das perdas +
aumento real de 2,5%). Além de
avancos no auxilio-creche e nos
salarios dos aprendizes, a categoria
conquistou uma consideravel
valorizagao do piso, que passou a ser
unico: reajuste de 9,12% e a garantia
de que ele nunca ficaria abaixo do
piso regional.

Os setores da Reparagao de
Veiculos e Maquinas Agricolas - que
tem negociacdo e convencao
coletiva proprias - também
conquistaram 7,5% de reajuste e
avangos nos pisos salariais.

Mobilizacoes nas portas de fabrica foram fundamentais para as conquistas

prémios do Confederativo,
fiscalizacdes,
acompanhar a vendas das maquinas
de empresa falida, conduzir greves,
atrasos na pegada e outras
mobilizagdes, tratar de elei¢cdes cipas
e comités sindicais, fazer assembleias
para aprovar bons acordos de PLR,

acompanhar

entre outras mobilizagdes.

ERRATA

Na edicdo passada deste jornal (n°
275), informamos incorretamente
os dias do 6° periodo da temporada
de veraneio da Colbnia de Férias

para o proximo sorteio, que sera
realizado no dia 05/01/2013,
sabado. O correto é “6° periodo
(11 dias): de 07/02/2013 (quinta) a
17/02/2013 (domingo)”.
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Mobilizacoes gerais

O nosso sindicato ndo se ateve somente a
militAncia nas fabricas e na sede e subsedes. Aluta
continuou em outros féruns de discussdo e
reivindicagao.

No 1° trimestre, participamos do Férum
Social Tematico, que discutiu a sustentabilidade de
nosso planeta, da Conferéncia Estadual de Saude
dos Metalurgicos, que debateu varios temas como
a nanotecnologia e a saude mental dos
trabalhadores, e do Grito de Alerta, contra os
efeitos nocivos da desindustrializagdo de nosso
pais.

No 2° trimestre, foi realizada assembleia
para definir os delegados para os congressos
estadual e nacional da CUT e realizado o ato
publico para celebrar o Dia Mundial em Memoria as
Vitimas de Acidentes e Doencgas do Trabalho.
Também participamos do 13° Congresso Estadual
da CUT, em Porto Alegre, e da celebracdo do 1° de
Maio em Sapiranga, em memoria dos militantes

assassinados pela Brigada Militar durante os
governos Rigotto e Yeda, crimes até hoje
impunes. Por fim, participamos da grande
marcha estadual dos metalurgicos, em Porto
Alegre, da campanha que buscava o veto da
presidente Dilma ao novo cédigo florestal, que
dava prioridade ao agronegdécio e atentava
contra a vida das futuras geracoes, e da |l
Conferéncia Nacional de Salde, em Séao
Paulo, cujas propostas foram encaminhadas
para debate no 11° Congresso Nacional da
CUT (Concut).

No 3° trimestre, participamos do 11°
Concut. Na ocasiao, aprovamos um solido plano
de lutas para enfrentar os impactos negativos da
crise econOmica internacional. Dois dirigentes de
nosso sindicato também participaram do
intercambio internacional de trabalhadores em
empresas alemas, na Alemanha. Por fim, os
metalurgicos gauchos da CUT se destacaram na

13" Cecut teve a participacao de 645 delegados
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grande marcha do Dia Nacional de Mobilizagao,
em Brasilia, realizada para pedir o fim do fator
previdenciario, a reducéo da Jornada de Trabalho
€ mais recursos para a educacao publica.

No ultimo trimestre, o movimento sindical
cutista participou ativamente do Férum Social
Mundial - Palestina Livre, que reivindicou o fim do
conflito na terra santa e um estado palestino livre e
soberano, longe das garras dos israelenses.

VAT A

Eleicoes Sindicais
| 4448 b )

Chapa tunica foi eleita com 97% dos votos conSIderados valldos na elelgao

O ano foi de democracia
plena. Além das elei¢des municipais
que elegeram e reelegeram
vereadores e prefeitos nas cidades da
regido, tivemos trés importantes
eleigdes sindicais: no sindicato, na
Federacdo (FTM)ena CUT.

Em abril, em assembleia geral,
0 nosso sindicato definiu os
delegados para o congresso eleitoral
da FTM. Um més depois, trés
diretores de nosso sindicato foram
eleitos pela unica chapa inscrita neste
congresso: Jairo Carneiro, na
presidéncia, Ademir Bueno, na
tesouraria, e Claudir Nespolo, na
diretoria efetiva. A nova direcdo da
FTM foi empossada no dia 20 de julho,
em Esteio.

Em maio, durante a realizagao
do 13° Cecut, o diretor de nosso
sindicato e da FTM, Claudir Nespolo,
foi eleito presidente estadual da CUT,
recebendo cerca de 60% dos votos
dos 645 delegados de varias

categorias. A posse aconteceu dia 31
de agosto, em Porto Alegre. Em julho
foi a vez da CUT nacional. Durante a
realizagdo do 11° Concut, em Sao
Paulo, mais de 2.600 delegados de
todas as categorias filiadas no pais
elegeram o bancario Vagner Freitas
como novo presidente da CUT
nacional.

Passado o periodo de
campanha salarial, 0 nosso sindicato
abriu o processo eleitoral para
renovacao de sua direcdo. Apenas
uma chapa - de situacgéo - foi inscrita
no periodo estatutario. Encabecgada
pelo presidente Lirio Segalla, a chapa
cutista e unica foi lancada no dia 28 de
setembro, apresentando uma
renovagao do quadro em 17,5% em
relacdo a direcao atual. A eleigao foi
realizada entre os dias 16 e 19 de
outubro e a chapa recebeu mais de
97% dos 5.865 votos validos. A posse
para o mandato de trés anos sera no
iniciode 2013.
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Financas

Em agosto, seguindo o compromisso de ser transparente e austera, a
direcao realizou assembleia geral para apresentar a previsdo orgamentaria do
ano e fazer a prestagao de contas, que foi aprovada por unanimidade.

Durante este ano, o sindicato fez o sorteio e a entrega de 26 belissimos

prémios - entre eles os dois carros 0 Km - para trabalhadores(as)
associados(as) ou que nao fizeram oposigdo ao desconto do Confederativo,
contribuicdo esta que permite que a entidade invista na luta por bons acordos
coletivos, na comunicagao, na formagao (inclusive na manutencao da escola
técnica) e na estrutura que hoje da assisténcia juridica, médica e odontoldgica
para milhares de trabalhadores e seus familiares que n&o tém plano de saude.

AV A
Esporte e Lazer

A presencga das
familias no sitio e no 1°
sorteio que garantiu
lotagdo maxima nos
primeiros trés periodos
de estadia na Colonia
de Férias, mostrou que
estes espacos s&o &
muito valorizados pelos
associados(as) e |
dependentes. ;

Em julho, o
sindicato realizou em
algumas quadras
sintéticas alugadas o
tradicional torneio de
futebol sete. 14 equipes participaram, entre as quais a Ciber e a DHB, que
disputaram a finalissima. A Ciber venceu, tornando-se campea do ano.

Cerca de 800 criangas de até 12 anos de idade participaram da
tradicional festa do Dia das Criancas, em outubro, realizada mais uma vez na
Escola Mesquita.

Escola Mesquita, lugar de dlversao e cultura

AV A
Formacao

Vinculada ao nosso sindicato, a Escola Técnica Mesquita continuou
sendo o principal instrumento de formacao - inclusive profissional - para os
metalurgicos e seus filhos. Em destaque, os cursos de eletrénica, informatica,
mecanica e automacao industrial. Um convénio com a Petrobras possibilitou
durante o ano a abertura de centenas de vagas para cursos de solda e
calderaria. Ainstituicao acaba de abrir matriculas para o EJAde nivel médio.

Durante o ano, o sindicato promoveu desde margo o tradicional curso
de formacao de cipeiros. Também participou do curso de formacgao sindical da
FTM e inumeros debates de formacao sindical, como sobre a NR-15, em
outubro, na Federagao daAlimentagao.

Este foi apenas o resumo de alguns dos principais
acontecimentos promovidos ou protagonizados pelo nosso
sindicato. Muitas outras importantes acées cotidianas foram
feitas dentro e fora das fabricas, na sede e nas subsedes do
sindicato, nas ruas e espacgos publicos.

O que importa é que, embora a maioria dos
metalurgicos(as) de nossa base nao tenha visto o que fizemos
no dia-a-dia, nos, dirigentes sindicais sempre estivemos do
lado da classe trabalhadora, sempre estivemos na trincheira
dos que nao se apelegam, dos que nao se dobram, dos que nao
se conformam com as injusticas e lutam bravamente até pelo
mais anénimo companheiro.

O combustivel que nos move nesta luta é a confianga e o
apoio de todos. Contamos com vocés para termos um 2013
repleto de realizagées e conquistas.
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Que' uma estrela de grandiosa
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luz ilumine os passos de
todos os trabalhadores e
trabalhadoras metalurgicas
nao so neste Natal, mas
durante todos os dias de 2013.

Mensagem da Escola Mesquita

TRABALHADORASSALARIADO/INSS

Contribuicéo (R$) Aliquota
-Até R$ 1.174,86 8%
-DeR$1.174,87 até¢ R$ 1.958,10 9%

-De R$ 1.958,11 até R$ 3.916,20 1%

PISO METALURGICO - MAIO/2012
- Piso: R$ 3,47 por hora
-Aprendiz Cotista do Senai: R$ 2,83 porhora

PISO REPARACAO DE VEICULOS -NOV/2012
- Piso: R$ 831,60 p/mouR$ 3,78 p/h
-Aprendiz e borracheiro: R$ 743,60 p/m ou R$ 3,38 p/h

PISO MAQUINAS AGRICOLAS - MAIO/2012
- Piso: R$ 3,54 por hora
-Aprendiz do Senai: R$ 2,83 por hora

SALARIO MINIMO NACIONAL
-R$ 622,00 por més

PISO REGIONAL -RS
-DeR$700,00aR$ 761,28 por més

SALARIO FAMILIA
-Até R$ 608,80:

-De R$608,80aR$915,05:
-Acimade R$ 915,05:

R$ 31,22 porfilho
R$ 22,00 porfilho
Nao tem direito

IMPOSTO DE RENDA -Tabela para2012
Base de Calculo Aliquota Parcela a deduzir:

Até R$ 1.637,11 - Isento

R$1.637,12até R$2.453,50 7,5% R$ 122,78
R$2.453,51até R$3.271,38 15% R$ 306,80
R$3.271,39at¢ R$4.087,65 22,5% R$552,15
Acimade R$ 4.087,65 27,5% R$ 756,53

Deducgées: R$ 164,56 por dependente, R$ 1.637,11 por
aposentadoria ou pensao paga por previdéncia publica ou
privada a segurado com 65 anos ou mais; pensao
alimenticia integral; contribuicdo para o INSS. Sobre o
resultado, aplique a aliquota e subtraia a parcela a deduzir.

Estamos finalizando mais um ano de muito
trabalho visando a formacao profissional dos
trabalhadores e trabalhadoras. Em 2012, centenas
deles passaram pelos bancos das salas de aula e
dos laboratérios nos diversos cursos oferecidos
pela escola, entre eles os cursos técnicos, o Eja e
de qualificacao profissional. Com isso, estamos
colaborando para a melhoria das condi¢des de vida
das pessoas e ajudando a construir
um pais economicamente forte,
democratico e com distribuicdo de
renda.

Ao longo deste ano
melhoramos muito as instalagdes
da Escola Mesquita, com
investimentos em salas de aula,
novas salas, bancadas e
instrumentos para laboratorios,
sempre buscando a atualizagao
tecnoldgica. Também ampliamos
0s convénios com outras
instituicbes e empresas. Um
exemplo foi o convénio com a
Petrobras, que possibilitou a

CURSOS TECNICOS PARA 2013:

Matriculas abertas para ingresso nos
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formacao de soldadores e caldereiros sem custo
nenhum para os trabalhadores. Formamos
profissionais que hoje sao muito procurados pelas
empresas, tendo emprego garantido.

Em 2013 a escola vai completar 50 anos de
atividades e de histéria. E 0 nosso desafio maior é
continuar trabalhando para que cada vez mais
trabalhadores e trabalhadoras possam usufruir os
beneficios da formacgéao
profissional em nossa escola.

Se vocé ou um familiar seu
esta interessado em estudar,
buscar formagao profissional,
contate com a gente. Estamos a
sua disposicéao.

Por fim, a diretoria,
professores e funcionarios da
Escola Mesquita aproveitam a
_ ' oportunidade para desejar atodos
%\ os trabalhadores e trabalhadoras
. | da base metalurgica de Porto
~ Alegre um feliz Natal e um 2013
prospero e cheio de realizacgdes.

Jurandir Damin - Diretor

[&2]

Escola Técnica

MESQUITA

seguintes cursos técnicos para o 1° semestre de 2013:
AUTOMAGCAO INDUSTRIAL - MECANICA - ELETRONICA - INFORMATICA

TAMBEM ESTAO ABERTAS AS MATRICULAS PARA O EJA DE NIVEL MEDIO!

AUXILIO-CRECHE

Reembolso de R$ 173,40 por filho, por um periodo de 18
meses, a contar do retorno do auxilio-maternidade. O
beneficio é valido apenas nas empresas com, no minimo,
15 empregadas, desde que estas empresas ndo possuam
creche propria ou convénio com creches particulares, em
condigdes mais favoraveis.

As matriculas podem ser feitas na Secretaria da Escola Técnica Mesquita:
Avenida do Forte, n° 77 - Bairro Cristo Redentor - Fones 3022.3383 - 3022.7779.

Consulte outros cursos no site www.mesquita.com.br - Descontos
especiais para associados do Sindicato dos Metalurgicos

Folha Metallirgica m e =

Jornal do Sindicato 'WW\

dos Metalurgicos mETALGRGICOS
DE PORTO ALEGRE

de POI’tO Alegre Sindicate SetidinielA

Sede: Rua Francisco Trein, n° 116 - Bairro Cristo Redentor

Fones: 3341.1900 e 3371.9000 - Fax: 3362.3735

Subsede Guaiba: Rua 20 de Setembro, n° 623 - Fone: 3480.1676
Subsede Cachoeirinha: Rua Fernando Ferrari, n° 136 - Fone: 3041.1303
Site: www.stimepa.org.br / E-mail: imprensa@stimepa.org.br

Presidente: Lirio Segalla Martins Rosa
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