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S sndirate Sodidi

Trabalhadores da Metalurgia e
da Reparacao tem aumentos salariais

Os trabalhadores e trabalhadoras da metalurgia e da reparagao de veiculos terao a partir deste més
aumentos em seus respectivos salarios, fruto das convengoes coletivas fechadas em junho passado e
que vao incidir sobre os calculos do 13° salario e sobre o grande volume de férias concedidas pelas

empresas nos proximos meses.

O Sindicato participou ativamente das mobilizacoes para garantir um aumento salarial digno para a categoria

Na metalurgia, o aumento salarial
sera de 1,18%, diferenca que completa os
7,5% conquistados em maio/2012 sobre
os salarios de novembro/2011. Cabe
lembrar que a categoria teve reajuste de
6,25%, retroativos
a 1° de maio,
faltando apenas a
diferenga que
agora, em
novembro/2012, é
integrada aos
salarios. Esse
reajuste fica
limitado a quem
recebe salarios de
até R$ 3.901,33 e

Definidos calendarios e valores
para temporada de veraneio «:

sacramenta o aumento real de 2,5%
conquistado nas negociagdes da
campanha salarial deste ano.

Ja os trabalhadores da reparacao de
veiculos, que tém convengao coletiva
especifica porque a convencao é fechada
em nivel estadual, negociada pela
Federacdo dos Metalurgicos, terdo um
aumento de 1,5% a titulo de antecipacéao
salarial. O aumento é fruto de um avango
conquistado na politica salarial do setor,
pois ele nao estava previsto em
convencgoes coletivas anteriores.

Essa antecipacao salarial também
deve ser aplicada no piso salarial dos
trabalhadores da reparacao de veiculos,
que passa a valer R$ 831,60 mensais ou

n A

R$ 3,78 por hora. Para os trabalhadores do
setor que desenvolvam fungdes de
borracheiro ou aprendiz, o piso sera de R$
743,60 por més ou R$ 3,38 por hora.

O Sindicato dos Metalurgicos orienta
os trabalhadores e trabalhadoras a
denunciar as empresas que nao reajustarem
seus respectivos salarios ja a partir dos
adiantamentos quinzenais. Fiquem
atentos(as)!

ATENCAO!
Sorteio do Confederativo
do 2° semestre de 2012

Dia: 01/12/2012
Hora: 9h da manha
Local: Sede do sindicato
Av. Francisco Trein n° 116
Bairro Cristo Redentor
Porto Alegre - RS
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Definidos calendarios e valores
para temporada de veraneio

COLONIA DE FERIAS

O Sindicato realizou assembleia na noite do dia 8 de novembro para
propor, avaliar e aprovar o calendario para os sorteios dos alojamentos da
Colbnia de Férias em Cidreira, e os valores que serdo cobrados das diarias
e dos acompanhantes. Segundo o diretor de Cultura e Lazer do sindicato,
Rogério Cidade, embora o sindicato tenha feito durante o ano algumas
reformas, os valores que serdo cobrados na proxima temporada
praticamente sdo os mesmos do ano passado. Neles foi aplicada apenas a
inflacao no periodo (veja nas tabelas ao lado).

A exemplo do ano passado, os sorteios da Colénia de Férias
acontecerao simultaneamente na sede e nas subsedes do sindicato. Neste
caso, 0s socios deverao proceder da seguinte forma:

-Quem trabalha em Cachoeirinha, participara do sorteio na subsede de
Cachoeirinha (Rua Fernando Ferrari, n° 136 - Centro);

-Quem trabalha em Guaiba e Eldorado do Sul, participara do sorteio na
subsede de Guaiba (Av. 20 de Setembro, n° 623 - Centro);

-Os demais sé6cios das outras cidades que compéem a base do
Sindicato dos Metalurgicos de Porto Alegre (Alvorada, Viamao e
Glorinha) participarao do sorteio na sede (Rua Francisco Trein, n° 116 -
Bairro Cristo Redentor).

Sempre é bom lembrar que para participar dos sorteios é necessario
ser socio do Sindicato ha pelo menos um ano e comparecer com carteirinha
e contracheque atualizado.

SiTIO DOS METALURGICOS

A assembleia do dia 8 de novembro definiu os novos valores
cobrados como taxas de ingresso no Sitio dos Metalurgicos, e nas piscinas
(veja quadros demonstrativos ao lado).

Fica mantida também a norma que restringe 0 acesso de pessoas
nao-socias e nao-dependentes de socios as piscinas nos fins de semana e
feriados em que ha muita procura. Neste caso, a prioridade de uso é do
associado e seu dependente. Afiscalizacao sera feita pelo administrador do
sitio e por dirigentes do sindicato. Quando a procura for menor, as piscinas
serdo liberadas para todos.

E tempo de FERIAS
Voce sabia que...?

@ Férias € o periodo de
descanso a que tém direito os
trabalhadores e trabalhadoras
depois de um ano de trabalho.

@ No Brasil, a legislagéo
trabalhista estabelece um
minimo de 30 dias consecutivos
de férias, apds o periodo de doze
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meses de trabalho,
denominado "periodo

o P A
aquisitivo", sem prejuizo no

salario e sendo computado

como tempo de servicgo.

@ O objetivo do direito a

férias é assegurar um justo e reparador descanso ao trabalhador, ndo sendo
permitida a conversao de todo o periodo em dinheiro, somente 1/3 do
direito, a chamada “venda dos dez dias” (abono pecuniario).

@ A concessdao das férias devera ser comunicada ao empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 30 dias, mediante Aviso de Férias,
mencionando os periodos aquisitivo e de gozo. O empregado fica ciente e
pode planejar a melhor forma de descansar.

@ Em algumas situag¢des, o empregado pode perder o direito de férias,
entre as quais o excesso de faltas nao justificadas. Também pode perder no
curso do periodo aquisitivo, como quando fica afastado pela Previdéncia
Social por mais de seis meses, situacao que permite no retorno um novo
periodo aquisitivo.

@ O inicio das férias ndo podera coincidir com a sexta feira o sabado,
domingo, feriado, véspera de feriado ou dia de compensagéo de repouso
semanal, conforme o Precedente Normativo TST n° 100.

SORTEIOS E PERIODOS
1° Sorteio: 01/12/2012 - sabado - Inscrigées das 9h as 10h

1° periodo (15 dias): 12/12/2012 (quarta) a 26/12/2012 (quarta)
2° periodo (11 dias): 27/12/2012 (quinta) a 06/01/2013 (domingo)
3°periodo (10 dias): 07/01/2013 (segunda) a 16/01/2013 (quarta)
2°Sorteio: 05/01/2013 - sabado - Inscrigcoes das 9h as 10h

4° periodo (11 dias): 17/01/2013 (quinta)a 27/01/2013 (domingo)
5° periodo (10 dias): 28/01/2013 (segunda) a 06/02/2013 (quarta)
6° periodo (11 dias): 07/02/2013 (quinta) a 17/02/2013 (domingo)
3°Sorteio: 26/01/2013 - sabado - Inscrigoes das 9h as 10h

7° periodo (11 dias): 18/02/2013 (segunda)a 28/02/2013 (quinta)
8°periodo (15 dias): 01/03/2013 (sexta) a 15/03/2013 (sexta)

VALORES DAS DIARIAS

Alojamentos Percentual Valor minimo Valor maximo
(R$ 1.145,10)  (R$ 2.290,20)
Casa 1,66% R$ 19,01 R$ 38,02
Apto 2 dorm. 1,66% R$ 19,01 R$ 38,02
Apto 1 dorm. 1,25% R$ 14,32 R$ 28,64
Apto JK 1% R$ 11,46 R$ 22,92
INGRESSO TABELA DE VALORES
NO SiTIO PARA ACOMPANHANTES
Pai/mae R$ 7,00
Socios e Genro/nora R$ 7,00
dependentes: ﬁongO/SOQra Eg ;,88
eto/neta :
RN rilc maior de 18 anos RS 7,00
Acompanhantes Filha maior de 21 anos R$ 7,00
de sdcio: Criancas até 10 anos Isentas
Sdcio acompanhante R$ 6,00

R$ 4,00 por pessoa

h Nao socio acompanhante R$ 15,00
(até 4 pessoas)

Taxa para recreacionista R$ 6,00
INGRESSO NAS PISCINAS
SOCI0S e dEPENENLES. .....eeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e R$ 4,00
Sécios solidarios e dependentes..........ccceeveeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiin, R$ 4,00 (cada)
Acompanhantes (exceto finais de semanal/feriados)....R$ 10,00 por pessoa
Confederativo e dependentes.............cccoeovveeiiiiiiiiiiicceeeen. R$ 4,00(cada)
Criangas at€ 5 ANO0S. .......uuuuiiiieei i Isento

@ Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento
ou empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, desde que nao haja
prejuizo para o servigo (§ 1°doArt. 136 da CLT).

@ Somente em casos excepcionais as férias poderao ser concedidas em 2
(dois) periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos. E
proibido ao empregador fracionar o periodo de férias dos empregados menores de
18 anos e maiores de 50 anos.

@ Além da remuneracéo das férias calculada sobre o salario e a média de
horas extras e outros adicionais, os trabalhadores recebem mais 1/3 incidente
sobre o total daremuneracao devida.

@ O pagamento das férias, do adicional de 1/3 (um tergo) constitucional e do
abono pecuniario devera ser feito até dois dias antes do inicio do periodo de férias.

@ Fazem jus ao adiantamento da primeira parcela do 13° salario os
empregados que gozarem férias a partir do més de fevereiro do correspondente
ano. O empregado que quiser receber a primeira parcela do 13° salario devera
requeré-la por escrito no més de janeiro do ano correspondente.




Prevencao

NR-15 e tema de seminario

A FTIA-RS (Federagao dos Trabalhadores
nas Industrias da Alimentacao do RS) sediou no dia
26 de outubro um seminario que debateu
exclusivamente a NR-15, norma regulamentadora
que estabelece os procedimentos obrigatorios nas
atividades ou operagdes insalubres que sao
executadas acima dos limites de tolerancia
previstos na legislacdo, comprovadas através de
laudo de inspecao do local de trabalho. Os
dirigentes sindicais Alfredo Gongalves e Marcelo
Jurandir, respectivamente atual e o futuro diretor de
Saude do nosso sindicato, representaram os
metalurgicos de Porto Alegre no encontro.

Diante da série de reivindicagcdes dos
trabalhadores, o Ministério do Trabalho abriu um
debate nacional. As centrais sindicais estao
participando desse debate e se valendo da abertura
proporcionada pelo governo para enviar propostas
a fim de que sejam adequados ou modificados
alguns itens na NR-15 que s&o importantes para os
trabalhadores. O prazo para a entrega das
propostas, que estava marcado para 29 de outubro,
foi prorrogado por mais 60 dias pelo volume de
sugestdes dos representantes das centrais, dos
sindicatos e dos trabalhadores em geral. Com a
prorrogacdo do prazo, a previsdo € de que o
numero de sugestdes aumente bastante.

Um dos principais pontos do novo texto se

Confederativo

refere ao controle de
riscos no ambiente de
trabalho, de formaanao
gerar danos para a |
saude dos
trabalhadores. A
consulta publica
abrange apenas o texto
geral da NR 15,
Posteriormente havera
novas consultas para
alteragcbes dos anexos
da norma, que definem
os limites de tolerancia
aos diversos tipos de |
agentes nocivos. i
“Entendemos

que somente com a
participacdo dos
trabalhadores, essas
questdes relacionadas
a saude e seguranga podem ser resolvidas. Sao
pontos importantes que a norma promete avancar
se houver mobilizagdo da sociedade. Se apds o
processo tripartite esses avangos conseguirem ser
preservados e houver o aperfeigoamento de alguns
pontos, nés teremos uma norma que vai ajudar as
empresas, os empregadores e, especialmente, os

Assembleia aprova renovacao
do Confederativo

Na noite do dia 8 de
novembro, os metalurgicos
presentes na assembleia que
aconteceu na sede do sindicato
aprovaram a renovagao da
contribuicdo Confederativa para
2013. Com isso, durante o ano.
0S nao socios do sindicato terdo
descontado 1% de seu salario
base, limitado a quatro pisos A
salariais da categoria. 3° Prémio

4° Prémio

Na ocasido, também foi
aprovada a premiagao (Lista ao
lado) que é sorteada
semestralmente nos meses de
julho e dezembro para aqueles
que nao fazem oposigao ao
Confederativo e reconhecem a
importancia desta contribuicdo
para a categoria, ajudando nas
campanhas salariais e
financiando a manutencdo do
patrimdnio e o0s servigos que
beneficiam todo ano milhares de
metalurgicos(as) e dependentes
sem assisténcia médica,
odontoldgica e juridica.

1° Prémio —
2° Prémio —
— Ar Condicionado Split 12.000 BTUS
— Ar Condicionado Split 12.000 BTUS
5° Prémio —
6° Prémio —
7° Prémio —
8° Prémio —
9° Prémio —
10° Prémio — Maquina de Lavar Roupas
11° Prémio — GRILL

12° Prémio — GRILL

13° Prémio — Forno Elétrico 21 Litros.

BOA SORTE!

Confira os novos premios

do Confederativo 2013:

Carro popular 0 km
TV LED 42”

TV de LED 327

TV de LED 327

Notebook

Notebook

Maquina de Lavar Roupas

Quanto as datas, horarios e locais da oposicao a contribuicao
confederativa, foi aprovado o seguinte calendario:
Dias 03, 04, 05, 06 e 07 de dezembro de 2012 e de 03, 04, 05, 06 e 07 de junho de 2013, nos

seguintes locais:

Sede do Sindicato, em Porto Alegre, na Rua Francisco Trein, 116 - 08H00 as 20H0O.
Sub-sede de Cachoeirinha — Av. Fernando Ferrari, 136 - das 08HO00 as 19H00.
Sub-sede de Guaiba - Rua 20 de setembro, 623 — das 08HO00 as 19H00.
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Diretores Alfredo e Marcelo representaram os metalurglcos no encontro

trabalhadores a terem um ambiente de trabalho
mais justo, que n&o induza o acidente e a doenga”,
afimou Luiz Alfredo Schienza, professor,
engenheiro e auditor fiscal do Ministério do
Trabalho, principal painelista do encontro.

Giro das Fabricas IAYAYA)

OTAM
Sindicato encaminha
reivindicacoes e
trabalhadores aguardam
retorno da empresa

Diretores do sindicato reuniram-se com
os representantes da OTAM em outubro
passado para encaminhar uma série de
reivindicagbes e tratar de alguns problemas
que vinham ocorrendo na producdo. Na pauta
da reuniao foram abordados todos os assuntos
de interesse dos trabalhadores da OTAM, tais
como a troca de turno, o acordo de
compensacao de horas, o banco de horas
ilegal, mais prevencéao de acidentes e doencas
do trabalho, fim da recusa de emissdo da CAT
nos casos de acidentes e doencas do trabalho,
adequacao do numero de cipeiros em relagéo
ao numero de funcionarios, promocdes em
atraso para os profissionais, fim da presséo no
ambiente de trabalho, principalmente as
ameacas de demissdo, fim das cameras
abusivas, fim das praticas antissindicais, fim
das metas inatingiveis da PLR e a criagdo de
um comité sindical ou comissao de fabrica para
negociar as pendéncias.

Algumas reivindicagbes ja foram
consideradas e solucionadas a partir da
reunido, como é o caso dos turnos, por
exemplo. Com relacao as outras reivindicagoes
pendentes, foi dado um prazo para a empresa
avalia-las. Até o fechamento deste jornal,
passadas quase trés semanas, a empresa
ainda nao havia se manifestado sobre elas. Os
trabalhadores prometem adotar mobilizagcbes
mais fortes caso a empresa ignore as
reivindicagbes e n&o queira negociar pelo
menos 0s pontos mais urgentes.
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Forum Social Palestina Livre
Metalurgicos vao participar!

Porto Alegre vai sediar, entre os dias 28 de novembro a 1° de
dezembro, o Férum Social Palestina Livre (FSPL). Caravanas vindas de todo o
pais prometem realizar na capital uma das maiores manifestacoes populares
do mundo em defesa da soberania e da independéncia do povo palestino frente
a politica de terrorismo de Estado praticada pelo governo de Israel. Ja estéao
inscritas no evento mais 200 organizagdes — entre elas 0 nosso sindicato - e
mais de 160 atividades, que incluem debates com a presenca de autoridades,
dirigentes partidarios e militantes dos movimentos sociais palestinos,

Novo convénio com clinica Odontoloégica
no centro de Porto Alegre:

CLINICA
ODONTOLOGICA
ODONTOFAZ

Av. dos Andradas, 1535 / SALA 32 - Centro
Fone: (51) 3062.9954

INFORME ECONOMICO

TRABALHADORASSALARIADO/INSS

Contribuicdo (R$) Aliquota
-Até R$ 1.174,86 8%
-DeR$1.174,87 até¢ R$ 1.958,10 9%

-De R$1.958,11 até R$ 3.916,20 1%

PISO METALURGICO - MAIO/2012

-Piso: R$ 3,47 por hora
-Aprendiz Cotista do Senai: R$ 2,83 porhora

PISO REPARACAO DE VEICULOS -NOV/2012
- Piso: R$ 831,60 p/mouR$ 3,78 p/h
-Aprendiz e borracheiro: R$ 743,60 p/m ou R$ 3,38 p/h

PISO MAQUINAS AGRICOLAS -MAIO/2012
- Piso: R$ 3,54 por hora
-Aprendiz do Senai: R$ 2,83 porhora

SALARIO MiNIMO NACIONAL
-R$ 622,00 por més

PISO REGIONAL -RS
-DeR$700,00aR$ 761,28 por més

SALARIO FAMILIA

|

-Até R$ 608,80: R$ 31,22 porfilho
-DeR$608,80aR$915,05: R$ 22,00 porfilho
-Acimade R$ 915,05: N&o tem direito

IMPOSTO DE RENDA -Tabela para2012
Base de Calculo Aliquota Parcela adeduzir:
Até R$ 1.637,11 - Isento

R$1.637,12at¢ R$2.453,50 7,5% R$ 122,78
R$2.453,51at¢ R$3.271,38 15% R$ 306,80
R$3.271,39até R$4.087,65 22,5% R$ 552,15
Acimade R$ 4.087,65 27,5% R$ 756,53

Deducdes: R$ 164,56 por dependente, R$ 1.637,11 por
aposentadoria ou pens&o paga por previdéncia publica ou
privada a segurado com 65 anos ou mais; pensao
alimenticia integral; contribuicdo para o INSS. Sobre o
resultado, aplique a aliquota e subtraia a parcela a deduzir.

AUXILIO-CRECHE

Reembolso de R$ 173,40 por filho, por um periodo de 18
meses, a contar do retorno do auxilio-maternidade. O
beneficio é valido apenas nas empresas com, no minimo,
15 empregadas, desde que estas empresas ndo possuam
creche propria ou convénio com creches particulares, em
condigdes mais favoraveis.

ESCOLA TECNICA MESQUITA
CURSOS TECNICOS PARA 2013:

A Escola Técnica Mesquita ja esta com as matriculas abertas para
ingresso nos seus cursos técnicos para o 1° semestre de 2013. Sao eles:

AUTOMA(}AQ INDUSTRIAL - MECANICA
ELETRONICA - INFORMATICA

As matriculas podem ser feitas na Secretaria da Escola Técnica Mesquita:
Avenida do Forte, n° 77 - Bairro Cristo Redentor - Fones 3022.3383 - 3022.7779.
Consulte outros cursos no site www.mesquita.com.br - Descontos
especiais para associados do Sindicato dos Metalurgicos

lancamento de livros, apresentacao de
filmes e documentarios. Ja foram
confirmadas as participacdes do presidente
da Autoridade Nacional Palestina (ANP), Mahmoud Abbas, da presidenta
Dilma Rousseff e do ex-presidente Lula, que tem reafirmado a defesa do direito
do povo palestino ao seu proprio territorio, livre da opressao. Mais informacdes
sobre o FSPL podem ser obtidas no site da CUT (http://www.cutrs.org.br) e do
préprio evento (http://wsfpalestine.net/).

(N )

Aposentados VAT 2
Associacao elege nova direcao

Paralelamente a eleicdo da nova direcdo do Sindicato dos
Metalurgicos em outubro passado, a Associagdao dos Metalurgicos
Aposentados de Porto Alegre elegeu sua nova diretoria para um
mandato de trés anos (Gestao 2013/2016).

Composta por 24 dirigentes, entre eles o presidente-eleito
Anestor dos Santos Galon, aposentado da Taurus, a chapa unica eleita
recebeu 96,18% dos votos validos e devera ser empossada em 1° de
fevereiro de 2013.

O Sindicato dos Metalurgicos de Porto Alegre, em nome de toda a
categoria, parabeniza a chapa eleita e deseja que ela, ao assumir, dé
continuidade a luta desenvolvida nos ultimos anos pela atual diretoria,
comandada pelo companheiro Valmor Lopes da Silva.

Curta a nova
pagina do Sindicato
dos Metalurgicos
de Porto Alegre
no Facebook

www.facebook.com/stimepars

(&2

Escola Técnica

MESQUITA

Folha Metalurgica ..D.(r.

Jornal do Sindicato WW‘

dos Metalirgicos mETALURGICOS METALURGICOS
DE PORTO ALEGRE
de Porto Alegre Sindicate SetidinieII

Sede: Rua Francisco Trein, n° 116 - Bairro Cristo Redentor

Fones: 3341.1900 e 3371.9000 - Fax: 3362.3735

Subsede Guaiba: Rua 20 de Setembro, n° 623 - Fone: 3480.1676
Subsede Cachoeirinha: Rua Fernando Ferrari, n° 136 - Fone: 3041.1303
Site: www.stimepa.org.br / E-mail: imprensa@stimepa.org.br

Presidente: Lirio Segalla Martins Rosa

Diretor responsavel: Marcelo Jurandir Rocha da Silva
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