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97,53% DOS VOTOS VALIDOS

Metalurgicos confirmam a vitoria da chapa renovada da atual direcao, que devera assumir a gestiao 2013/2016

Depois de quatro dias de votagcdes, os trabalhadores e
trabalhadoras da base metalirgica de Porto Alegre confirmaram na noite
da ultima sexta-feira, 19 de outubro, a vitéria da Chapa Unica. As eleicbes
foram realizadas entre os dias 16 e 19 de outubro, e surpreenderam pela
grande participacdo dos
associados.

A apuracdo dos votos
iniciou as 20 horas, logo apés o
fechamento de todas as 27
urnas fixas e itinerantes, e
encerrou por volta das 22 horas,
quando a Comissao Eleitoral
divulgou os resultados que
indicaram um elevado indice de
aceitagcado da chapa da direcao
por parte da categoria.

Renovada em 17,5% e
formada por 40 componentes, entre os quais o presidente reeleito Lirio
Segalla, a Chapa Unica CUTista recebeu 5.720 dos 5.865 votos validos
(97,53% do total), consagrando-se como diregcao-eleita para o mandato
2013/2016. A eleicao ainda teve 131 votos em branco (2,23% do total) e
apenas 14 votos nulos (0,24% do total).

“Como se tratava de uma eleigao facultativa, com a participagao de
apenas uma chapa e sem a necessidade de quérum minimo, a participagao de

Comissao Eleitoral deu toda a estrutura para mesarios

Tranquilidade marcou votagées nas fabricas e na sede do sindicato, local onde o presidente Lirio votou

No Lang¢amento, Chapa Unica prometeu manter unidade, for¢a e combatividade da dire¢ao CUTista

61,41% dos associados e associadas aptos a votar e os resultados obtidos pela
nossa chapa mostram mais uma vez que estamos no caminho certo e que
temos um bom prestigio perante a categoria, que aprova o trabalho feito até
agora pelos dirigentes sindicais cutistas”, avaliou o presidente reeleito Lirio
Segalla.

Nos ultimos anos, o sindicato vem conquistando bons acordos
coletivos, protecao aos beneficios e direitos trabalhistas, protecdo a saude,
mostrando transparéncia e aplicagdo correta do dinheiro das contribuicoes,
com presenca constante nas portas e no chao das fabricas, apoiando as
iniciativas de geracao de trabalho
e renda e de inclusdo social aos
trabalhadores desempregados e
sem qualificacdo profissional,
com politicas voltadas as
mulheres, jovens, aposentados e
portadores de necessidades
especiais, investindo no
patriménio e nas estruturas
voltadas ao bem-estar da
categoria, entre outros motivos
que fazem com que a diregao
mantenha credibilidade e
respeito perante os associados.

Apuragdo dos volos foi realizada na noite da sexta 1 9/10

Assembleia Geral
Extraordinaria

08/11/2012, quinta-feira, as 18h30min
(12 chamada) ou as 19h (22 chamada),
na sede do Sindicato dos Metalurgicos

(Rua Francisco Trein, 116 - Porto Alegre)

Pauta: Confederativo

1) Renovagao da contribuigcao confederativa para 2013.

2) Se aprovada a renovacgao, deliberar sobre valores, forma,
periodicidade e datas para manifestacao de oposigao.

Assembleia Geral

Extraordinaria

08/11/2012, quinta-feira, as 19h45min,
na sede do Sindicato dos Metalurgicos
(Rua Francisco Trein, 116 - Porto Alegre)

Pauta:

1. Colonia de Férias
Calendario do veraneio 2012/2013

2. Sitio dos Metalurgicos
Calendario do veraneio 2012/2013, acesso e valores




Festa do Dia das Criancas fez a alegria
da garotada na Escola Mesquita

Neste ano, cerca de 800 criancas de até 12 anos de idade participaram do evento

Muitos sorrisos e aquela algazarra que caracteriza criancada unida e feliz. A frase e as fotos nestas duas paginas ilustram
muito bem a alegria da garotada que participou da Festa do Dia da Crianca dos Metalirgicos, que neste ano aconteceu uma
semana depois, no domingo, 21 de outubro, porque o dia 12 caiu num feriadao. E o lugar nao poderia ser mais adequado: a
Escola Mesquita, palco de quase 50 anos de convivéncia com meninos e meninas, estudantes, filhos ou netos de trabalhadores
e trabalhadoras metalirgicas.

Foi mais uma tarde perfeita. Quem inscreveu antecipadamente e compareceu com suas criancas, voltou pra casa no
final da tarde com a certeza de que “valeu a pena ter vindo!". Sol, calor, muitas criancas e pais sorridentes, bastante espaco
para se divertir com os palhacos e com os brinquedos, muita danca, musica, refrigerantes e guloseimas (picolé, cachorro-
quente, algodao doce, churros etc). Tudo conspirou para aquele domingo ser o feliz dia das criancas. No final, cada crianca
ainda recebeu um kit contendo guloseimas diversas, distribuido por dirigentes e funcionarios do Sindicato dos Metalargicos.

Segundo a comissao organizadora, cerca de 1.200 pessoas participaram da festa, entre elas aproximadamente 800
criancas. O evento iniciou as 14 horas e terminou quase ao anoitecer. A festa foi um sucesso de publico e de atracoes. Ninguém
se machucou, todos sairam bem alimentados, satisfeitos e felizes, principalmente as criancas, filhos ou netos de
trabalhadores e trabalhadoras metalargicas.
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FIQUEATENTO!

O banco de horas é
uma ferramenta
utilizada pelos
patroes para
escravizar os

trabalhadores, Nao
caia nesse golpe.

Ligue para o Sindicato
e denuncie o banco
de horas!

Fone: (51) 3341.1900 / 3371.9000

INFORME ECONOMICO

TRABALHADORASSALARIADO/INSS
Contribuicdo (R$) Aliquota
-Até R$ 1.174,86 8%
-DeR$1.174,87 at¢ R$ 1.958,10 9%
-DeR$1.958,11 at¢ R$ 3.916,20 1%

PISO METALURGICO - MAIO/2012
- Piso: R$ 3,47 porhora
-Aprendiz Cotista do Senai: R$ 2,83 porhora

PISO REPARACAO DE VEICULOS - MAIO/2012
- Piso: R$ 820,60 por més
-Aprendiz (6 meses) e borracheiro: R$ 3,33 porhora

PISO MAQUINAS AGRICOLAS -MAIO/2012
-Piso: R$ 3,54 por hora
-Aprendiz do Senai: R$ 2,83 porhora

SALARIO MINIMO NACIONAL
-R$ 622,00 por més

PISO REGIONAL -RS
-De R$700,00aR$ 761,28 por més

SALARIO FAMILIA
-Até R$608,80:

-DeR$ 608,80 aR$ 915,05:
-Acimade R$ 915,05:

R$ 31,22 porfilho
R$ 22,00 porfilho
Nao tem direito

IMPOSTO DE RENDA - Tabela para 2012

Base de Calculo Aliquota Parcelaadeduzir:

Até R$ 1.637,11 - Isento

R$1.637,12até R$2.453,50 7,5% R$122,78
R$2.453,51até R$3.271,38 15% R$ 306,80
R$3.271,39até R$4.087,65 22,5% R$ 552,15
Acimade R$ 4.087,65 27,5% R$ 756,53

Deducgées: R$ 164,56 por dependente, R$ 1.637,11 por
aposentadoria ou pensao paga por previdéncia publica ou
privada a segurado com 65 anos ou mais; pensao
alimenticia integral; contribuicdo para o INSS. Sobre o
resultado, aplique a aliquota e subtraia a parcela a deduzir.

AUXILIO-CRECHE

Reembolso de R$ 173,40 por filho, por um periodo de 18
meses, a contar do retorno do auxilio-maternidade. O
beneficio é valido apenas nas empresas com, no minimo,
15 empregadas, desde que estas empresas ndo possuam
creche propria ou convénio com creches particulares, em
condicdes mais favoraveis.

Folha Metalurgica
Jornal do Sindicato dos Metalurgicos de Porto Alegre

Sede: Rua Francisco Trein, n° 116 - Bairro Cristo Redentor
Fones: 3341.1900 e 3371.9000 - Fax: 3362.3735
Subsede Guaiba: Rua 20 de Setembro, n° 623 - Fone: 3480.1676

Subsede Cachoeirinha: Rua Fernando Ferrari, n° 136 - Fone: 3041.1303

Site: www.stimepa.org.br / E-mail: imprensa@stimepa.org.br
Presidente: Lirio Segalla Martins Rosa

Jornalista: Geraldo Muzykant (Reg. Prof. n° 8658)
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GIRO DAS FABRICAS

EXATRON

Desrespeito e praticas
antissindicais

A Exatron - empresa do setor
eletroeletrénico de Porto Alegre, que fabrica
produtos voltados a economia de energia nas
areas de iluminacdo e seguranca — foi
denunciada por nao respeitar os
trabalhadores e os acordos coletivos firmados
com o sindicato, especialmente o banco de
horas.

E comum a empresa, sem qualquer
critério e negociagao, ditar um dia antes o néao-
trabalho ou o trabalho extra. Assim, o
trabalhador ndo é dono do seu tempo e nao
pode nunca planejar viagens e passeios coma
familia, nunca pode assumir nenhum
compromisso importante, pois o patrdo é
gquem manda na sua hora livre e na sua vida
particular.

Como se isso nao bastasse, a empresa
estaria adotando a velha pratica antissindical
de tentar jogar os trabalhadores contra o
sindicato. Entre outras coisas, as chefias foram
orientadas a desestimular a sindicalizagao dos
trabalhadores, ou seja, induzir o trabalhador a
nao se associar ao sindicato com o argumento
de que a entidade “nada faz para o trabalhador”
ou s6 serve para “tirar o dinheiro do
trabalhador”. Na verdade, ela teme o sindicato
porque sabe que a entidade tem uma histéria de
mais de 80 anos de luta e, enquanto filiada a
CUT, sempre foi combativa e forte. Tudo o que a
chefia da Exatron quer € manter o sindicato
distante para poder explorar ainda mais o
trabalhador. E isso ndo pode acontecer.

HIDRO JET
Telhado podre, pressao

e demissao injusta

A unidade de fundicdo da Hidro Jet, em
Porto Alegre, € outra empresa que vem sendo
denunciada pelas mas condigdes de trabalho e
segurancga.

Segundo informagdes dos trabalhadores,
como se nao bastassem os riscos comuns do chao
da fabrica, ha um risco iminente de o telhado ou
parte dele cair sobre os trabalhadores, pois esta
completamente podre. Em dias de chuva e vento o
pessoal fica mais apreensivo ainda, pois ndo sabe
0 que vai cair primeiro: se € agua, telha, madeira...
ou otelhadointeiro.

Outro problema grave € quanto a pressao
exercida pelas chefias por mais producdo e

qualidade. A direcdo da empresa esta “tirando o
couro” do pessoal. Diminuiu o quadro de
funcionarios e, diante do crescimento da producgao,
em vez de contratar outros funcionarios, esta por
meio das chefias obrigando os que ficaram a
trabalhar muito mais, com a mesma qualidade, o
que éimpossivel.

Essa pressao, além de azedar o ambiente e
gerar mais acidentes e doencgas do trabalho, esta
causando situagoes inusitadas, como a recente
demisséao injusta de um trabalhador com 15 anos de
casa, que foi chamado de “incompetente” na frente
de todos e sumariamente despedido apenas por ter
deixado uma peca quente demais.

ATENQIT\O: O sindicato, tanto na Exatron, na Hidro Jet ou em outras empresas denunciadas
por explorar e humilhar funcionarios, impor jornadas extensas em ambientes periculosos,
insalubres e degradantes, sem lhes pagar salarios e beneficios adequados, vai estar sempre
presente para negociar melhorias com os patrées, para mobilizar e organizar os trabalhadores
por meio de assembleias, reunides e greves, e para atuar em conjunto com os 0Orgaos
fiscalizadores, como as Cipas, a SRTE (ex-DRT) e o Ministério Publico do Trabalho, por
exemplo. Se os patrdes e seus chefetes falam mal do nosso sindicato € porque eles, na
verdade, ttm medo dele, sabem que a entidade nao € pelega e que ela tem forga, organizagéo
e uma estrutura voltada pra lutar e dar assisténcia aos trabalhadores.

ESCOLA TECNICA MESQUITA

CURSOS TECNICOS PARA 2013: Escola Técnica

MESQUITA

A Escola Técnica Mesquita ja esta com as matriculas abertas para
ingresso nos seus cursos técnicos para o 1° semestre de 2013; Sao eles:

AUTOMA(}AQ INDUSTRIAL - MECANICA
ELETRONICA - INFORMATICA

As matriculas podem ser feitas na Secretaria da Escola Técnica Mesquita:
Avenida do Forte, n° 77 - Bairro Cristo Redentor - Fones 3022.3383 - 3022.7779.
Consulte outros cursos no site www.mesquita.com.br - Descontos
especiais para associados do Sindicato dos Metalurgicos

oy Os trabalhadores e trabalhadoras metalurgicas tém mais uma fonte

de informacao das questoes relacionadas a saude: o site do FSST.

FSST Acesse www.fsstrs.org.br c4pum SINDICAL DE SAUDE DO TRABALHADOR
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