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INDICATO TOMA POSSE

Presidente da CNM/CUT, Paulo Cayres, declara empossada nova diretoria
v W T

Cerca de 600 pessoas adquiriram ingressos e foram prestigiar a posse

A nova diretoria do Sindicato dos Metalurgicos de Porto
Alegre, eleita em outubro do ano passado, foi empossada na noite
da sexta-feira, 1° de fevereiro. A solenidade de posse foi realizada
na Escola Mesquita e reuniu cerca de 600 pessoas, entre as quais
trabalhadores e trabalhadoras associados, autoridades,
dirigentes da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), da
Confederagao Nacional dos Metalurgicos (CNM/CUT), da
Federagao dos Trabalhadores Metalurgicos do RS (FTM/CUT), da
Associagdo de Metalurgicos Aposentados de Porto Alegre e de
sindicatos parceiros de luta da regido.

O presidente Lirio Segalla, que assumiu seu segundo
mandato a frente do sindicato, falou em nome da nova direc¢ao.
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Ex-diretores Ademir, Jairo, Ze Machado e Claudir foram homenageados
AN W Ty .

Banda Aeroporto animou o baile de chopp até o final da madrugada de sabado
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Segundo ele, durante o mandato 2013/2016, a nova diretoria tera
enormes desafios, entre os quais fechar bons acordos coletivos
para melhorar salarios e beneficios para a categoria e manter o
sindicato na linha de frente das grandes lutas da classe
trabalhadora brasileira.

Durante a solenidade, os ex-dirigentes do sindicato Ademir
Bueno, Claudir Nespolo, Jairo Carneiro, José Machado e Pedro
Correia foram homenageados pela dedicagdo e pelo trabalho
desenvolvido durante muito anos junto a dire¢ao do sindicato e em
favor da categoria e da classe trabalhadora em geral. Encerrada a
ceriménia de posse, um baile de chopp animado pela Banda
Aeroporto completou a festa dos metalurgicos.
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Metalurgicos beneficiados
pelo reajuste do piso regional

A partir de 1° de fevereiro, os metalurgicos de Porto Alegre e
regiao que recebem apenas o piso da categoria passam a receber o
valor da quarta faixa do Piso Regional, R$ 837,40

valorizar o

saldario minimo

regional

e o minimo!

GUT

AV A

T o
Rio Grande do Sul DE PONTO ALEGRE

Sindicate Sefidinie[

A Assembleia Legislativa, por
unanimidade, aprovou no dia 19 de
dezembro o reajuste de 10% a partir de
1° de fevereiro de 2013, proposto pelo
governo Tarso Genro. Foram
beneficiados os trabalhadores de varias
categorias, entre os quais o0s
metalurgicos de nossa base, incluindo os
trabalhadores e trabalhadoras dos
setores de reparagdo de veiculos e
eletro-eletrénico, que passam a receber
o valor da 42 faixa, ou seja, R$ 837,40
mensais. No caso do setor de Maquinas
Agricolas, por forgca de uma clausula da
Convencao Coletiva, o piso passa a valer
R$ 856,68 mensais ou R$ 3,89 por hora.

Criado no governo Olivio Dutraem
2001, o piso regional chegou a ficar 28%
acima do salario minimo nacional a

época, mas a diferenga zerou a partir do
arrocho imposto pelos governos de
Germano Rigotto (PMDB) e Yeda
Crusius (PSDB).

Compromisso de campanha, a
recuperacao do beneficio foi retomada
pelo governador Tarso Genro, que
passou a defender o papel indutor do
piso no desenvolvimento econémico e
social do Estado. Dai, os ultimos trés
reajustes, todos acima da inflagéo,
estao recuperando o valor original do
piso: o primeiro, de 11,6%, em 2011. O
segundo, em margo de 2012, além de
incluir novas categorias — antiga
reivindicagdo da CUT - propds reajuste
de 14,75%. E o terceiro, para 2013, mais
10%. Nos ultimos trés anos, o aumento
acumulado éde 40,87%.

PLR abaixo de R$ 6 mil tera isencao de IR

Apartirde 2013, quem receber beneficios acima deste valor, . .
valores de até R$ 6 mil de num sistema de escalonamento Aliquotas para o PLR, a partir 2013:
Participacédo nos Lucros e Resultados semelhante ao que ocorre com

(PLR) estara isento de pagar imposto  a tributagao dos salarios. Até R$ 6-000300 = A"qUOta %
de renda sobre o beneficio. Antiga A aliquota atual é de = ali o
reivindicaggdo da CUT, a medida 27,5% para qualquer valor R$ 6.000,01 a R$ 9.000,00 = aliquota de 7,5%

anunciada pelo Governo Dilma no recebido a titulo de PLR, mas a | R$ 9.000,01 a R$ 12.000,00 = aliquota de 15%

final do ano passado vai beneficiar a partir de agora esta aliquota R 0
maioria dos trabalhadores com maximasoincidirasobre a parte R$ 12-000,01 a R$ 15-000500 = alquOta de 2255A)

carteira assinada de nosso pais. do ganho que superarR$ 15 mil. | Acima deR$ 1 5.000,01 = A|iquota de 27,5%
Além de anunciaraisencaodo Adesoneracgao custaracercade

imposto de renda para PLR até R$ 6 R$ 1,7 bilhdo em renuncia fiscal para o Tesouro Nacional. Pelas normas da Receita Federal, a PLR
mil, o governo anunciou também a enquadra-se na Tributagdo Exclusiva, semelhante ao 13° salario, ou seja, ndo se soma ao salario na
reducdo das aliquotas para os declaragéode ajuste.

Correcao da tabela do IRRF abaixo da inflacao
insere mais assalariados entre os pagantes

Por conta de um acordo negociado com  passaram a ser tributados e os que estavam efetivamente a inflagdo. Em resumo, essas
a CUT e outras centrais sindicais, o governo  nas duas faixas menores de imposto, de 7,5%  atualizagbes pouco adiantarao para frear as
editou em 2011 a Medida Provisoria 528, e 15%, mudaram de patamar. Somente em garrasdo“Leao”.
estabelecendo a correcao de 4,5% na tabela 2011 e 2012, pelos menos 5 milhdes de
do Imposto de Renda retido na fonte (IRRF) pessoas se encaixaram nesse perfil. A
nos quatro anos de mandato da presidenta tendéncia € de que esse movimento

Tabela do IRRF - 2013
MP 528/11 (conv. Lei 12.469/2011)

Dilma. Desta forma, os contracheques dos continue, pois 0s salarios subiram |Base de Calculo (R$) |Aliquota (%)|Parcela a Deduzir IR (%)
tra}b.alhador_es brasnelros assalariados tém um acima dg inflagdo nos ultimos anos e Até 1.710,78 ISENTO ISENTO
alivio a partir deste més na parte de descontos.  vao continuar apontando para cima em
Porém, com esta corregcédo, asgarrasdo 2013 e2014. De 1.710,79 ate 2.563,91 7,5 128,31
“Le&o” passaram a pegar um numero maior de _Assim, muitos contribuintes |pe 2 563,92 até 3.418,59 15 320,60
assalariados. Como o governo ficou um longo estdo pagando IR além do que -
periodo sem corrigir atabelado IRe osganhos  deveriam sobre os salarios e essa |D€3.418,60 até4.271,59) 22,5 577,00
dos contribuintes vém subindo acima da distor¢do s6 sera equacionada quando |Acima de 4.271,59 27,5 790,58

inflacdo, muitos que antes eram isentos o reajuste da tabela acompanhar

Dedugdes por dependente: R$ 171,97




Giro das Fabricas www.facebook.com/stimepars | 3

Stemac: Trabalhadores preocupados com a PLR, cargos e salarios,

insuficiéncia de banheiros e terceirizacao na producao
PR Mais uma salarios, mais justo e com regras B . . .- =W 3

ﬂ@ vez,aPLRémotivode claras, o respeito & norma = :
preocupagao entre os regulamentadora NR-24 do &
trabalhadores e Ministério do Trabalho, que trata das &
trabalhadoras da condigdes sanitarias e de conforto
Stemac. Surgiu um nos locais de trabalho,
boato de que havia principalmente no que se refere a
previsdo de este faltae manutencédo de banheiros, eo
beneficio nado ser fim da contratacdo de terceirizados
concedido, motivo para as atividades-fim, pois os
pelo qual o pessoal trabalhadores e trabalhadoras
comegou a se entendem que terceirizagdo €
mobilizar. No ano passado a empresa ofereceu sinbnimo de baixos salarios e
migalhas e os trabalhadores fizeram greve. precarizagao da mao de obra, das

Os trabalhadores e trabalhadoras condi¢des de trabalho e dalegislagéao

eREres sraan onrs

também reivindicam um novo plano de cargos e trabalhista.

Eletroforja: Sindicato rasga e denuncia proposta de PLR

No dia 24 de janeiro, o sindicato
foi surpreendido com uma carta
enviada pela direcdo da Eletroforja,
pedindo o comparecimento de um dos
dirigentes sindicais numa reunidao no
dia seguinte para analisar e validar a
PLR. De imediato, o sindicato
carimbou ressalva na via protocolada
da carta, afirmando que a presenca ou
assinatura ndo implicava concordancia
com a proposta de PLR, simplesmente
porque a entidade nao havia sido
convocada para debater e negociar o
beneficio como mandaalei.

No dia seguinte, o dirigente

porque ela continha inumeras
questdes que ferem a dignidade dos
trabalhadores, como vincular ao
recebimento do beneficio metas
mesquinhas como economizar papel
higiénico, descontar aumento de
despesa com alimentacao, transporte,
servigos de terceiros, treinamento etc,
descontar atestados, ferramentas
quebradas entre outras metas que
praticamente inviabilizam o beneficio.
O sindicato denunciou esta
proposta absurda numa assembleia
realizada no portdo da empresa e os
trabalhadores prometem se mobilizar

rasgou a proposta de PLR da empresa para melhora-la, torna-la mais digna.

INFORMES:

Assisténcia aos flagelados da Vila Liberdade
Um incéndio de enormes propor¢des consumiu mais de 130 pequenas e geminadas residéncias da Vila Liberdade, no Bairro Humaita, em Porto
Alegre, no domingo, 27 de janeiro. Centenas de pessoas ficaram desabrigadas, sem ter onde morar, sem ter o que comer e sem ter onde deixar as poucas
coisas que conseguiram salvar. Esse triste episédio fez com que a CUT e seus principais sindicatos filiados fizessem uma campanha de solidariedade para
dar um minimo de assisténcia aos flagelados. Um tenda foi instalada proxima ao local para ouvir as reivindicagdes dos moradores e para distribuir as
centenas de cestas basicas doadas pelos sindicatos da regido. Nosso sindicato contribuiu com 30 cestas basicas e esta arrecadando mais alimentos para
doar as familias. As doacoes podem ser feitas diretamente no local ou na sede e subsedes do sindicato.

Posse dadiregdo daAssociagao dos Aposentados
A nova direcao da Associacao dos Metalurgicos Aposentados de Porto Alegre, encabecada por Anestor dos Santos Galon, aposentado da Taurus,
tomou posse na sexta-feira, 25 de janeiro, para um mandato de trés anos. A entidade possui hoje cerca de 1.500 associados e € parceira de luta do Sindicato
dos Metalurgicos.

Reajuste namensalidade dos sécios aposentados
Como sempre ocorre no inicio de cada ano, a mensalidade dos associados e associadas aposentados foi reajustada pelo sindicato. Neste ano, o
reajuste em vigor desde 1° de janeiro foi de 6,1%. De R$ 8,20, os aposentados passam a pagar R$ 8,70 por més.

Remuneracgao do feriado que cai em sabado
Em 2013, os brasileiros terao quatro feriados que caem em sabados: 2 de fevereiro (Nossa Senhora dos Navegantes), 7 de setembro (Independéncia
do Brasil), 12 de outubro (Nossa Senhora Aparecida) e 2 de novembro (Finados). Por isso, o sindicato adverte trabalhadores e empresas que adotam o
regime compensatorio semanal que as horas destes sabados que coincidem com feriado devem ser remuneradas como extra. Outra opg¢ao é o patrao
suprimir 7h20min da carga horaria semanal em um ou mais dias na semana, ou ainda mediante ajuste de compensacao anual. A medida esta prevista na
legislagao trabalhista e, em especial, na nossa Convencgao Coletiva de Trabalho, clausula 34.

Centro Odontolégico Redentor em férias
O Centro Odontolégico Redentor, entidade conveniada com o sindicato, estara de férias coletivas entre os dias 18/02/2013 e 01/03/2013, motivo pelo
qual ndo havera atendimento entre estes referidos dias. Maiores informagbes podem ser obtidas no sindicato ou no préprio Centro Odontolégico Redentor,
que fica situado num prédio ao lado da sede do sindicato e quase em frente ao Hospital Cristo Redentor, fones (51) 3341.6479 e 3341.3176.
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Choradeira patronal

Embora os governos Lula e
Dilma tenham adotado ao longo dos
ultimos anos inumeras medidas para
proteger a indistria nacional, baratear o
crédito e estimular os investimentos do
setor privado, entre elas a recente queda
de juros para investimentos de longo
prazo, a manutencdo do Programa de
Sustentagdo do Investimento (PSI) para
2013, comrecursos de R$ 100 bilhdes do
BNDES (dinheiro publico) para
financiar maquinas e equipamentos,
pecas e componentes, Onibus e
caminhdes e as exportagdes, sem contar
outras iniciativas de desoneragao fiscal,
a classe patronal continua insatisfeita, se
queixando da atual conjuntura
econdmica do pais. E a velha choradeira
que os patroes fazem principalmente nos
meses que antecedem o inicio das
negociagdes das campanhas salariais.

Um exemplo ¢ a recente opinido
de um alto dirigente do Sinmetal,
Sindicato das Industrias Metalurgicas,
publicada num importante jornal
gaucho. Segundo ele, as pequenas e
médias empresas gatuchas estariam
perdendo competitividade na disputa de
mercado com concorrentes de outros
Estados. Citou problemas relacionados a
logistica e ao prego alto do frete para os
fabricantes e, lamentavelmente, o
sistematico reajuste no salario minimo
regional em indices invariavelmente
superiores aos da inflacdo. Ou seja,
sobrou até para a classe trabalhadora que
ganha os salarios mais baixos do RS e
para o atual governo do Estado, que esta,
aos poucos, recuperando o valor original
do piso regional, que era 28% superior ao
minimo nacional quando foi criado pelo
Governo Olivio (PT) em 2001 e que foi

arrochado pelos governos Rigotto
(PMDB) e Yeda (PSDB) entre 2003 e
2010.

Menos mal que a classe
trabalhadora pode contar com os
estudos e as estatisticas elaboradas e
divulgadas por institutos como o Dieese
e a FEE, sem contar as informagdes ¢
opinides dos proprios empresarios
publicadas nos jornais, que desmentem
os colegas chordes. O fim da demanda
reprimida, a vendarecorde de veiculos e
de maquinas agricolas nos ultimos
meses, a compra de matérias-primas e
maquinarios para a producdo, o
consumo interno satisfatorio, o bom
ritmo de investimentos da industria, a
empregabilidade, entre outros
indicadores, mostram que a situagao
nao esta tdo ruim assim e que, com
competéncia e trabalho, as empresas

podem sim investir, produzir e lucrar
satisfatoriamente.

Conta de luz vai doer menos no bolso do trabalhador

Atendendo a promessa do governo Dilma, que anunciou a redugao das contas de luz, a Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel)
divulgou no dia 24 de janeiro os indices de desconto que cada distribuidora de energia elétrica repassara aos seus clientes residenciais. Das trés
concessionarias de maior atuagao na regiao, a Companhia Estadual de Energia Elétrica (CEEE) oferecera a menor queda nos valores das tarifas:
18,13%. Ja AES Sul e a Rio Grande Energia (RGE) estdo entre os maiores descontos do pais: 23,62% e 22%,

INFORME ECONOMICO

TRABALHADORASSALARIADO/INSS

Contribuicdo (R$) Aliquota
-Até R$ 1.247,70 8%
-DeR$1.247,71 até¢ R$2.079,50 9%

-DeR$2.079,51 até R$4.159,00 1%

PISO METALURGICO - FEVEREIR0/2013

Ainda segundo a Aneel, o desconto médio em todo o pais
sera de 20,2% e o minimo, 18%. Para os consumidores de alta
tens&o (grande utilizadores de energia elétrica, como as fabricas

- Piso:
-Aprendiz Cotista do Senai:

PISO REPARACAO DE VEICULOS -FEV/2013

R$ 3,81 porhora
R$ 3,08 por hora

- Piso:

PISO MAQUINAS AGRICOLAS -FEV/2013

R$ 837,40 p/mou R$ 3,81 p/h
-Aprendiz e borracheiro: R$ 748,73 p/m ou R$ 3,40 p/h

- Piso:
-Aprendiz do Senai:

SALARIO MINIMO NACIONAL
-R$ 678,00 por més

PISO REGIONAL -RS
-De R$ 770,00 a R$ 837,40 por més

SALARIO FAMILIA
-Até R$ 646,55:
-DeR$646,55aR$971,78:
-Acimade R$971,78:

IMPOSTO DE RENDA -Tabela para2013

R$ 3,89 por hora
R$ 3,12 porhora

concessao.

As novas tarifas comegaram a valer a partir do dia 25 de
janeiro. Assim, um consumidor que tem sua leitura feita no dia 10
de fevereiro, por exemplo, teria no més, metade de sua energia
faturada pela tarifa antiga e a outra metade pela nova tarifa. A partir
de 25 de fevereiro todas as contas ja perceberdo os beneficios
completos datarifa reduzida.

CURSOS TECNICOS PARA 2013:

R$ 33,16 porfilho
R$ 23,36 porfilho
Nao tem direito

Base de Calculo

Aliquota Parcelaadeduzir:

respectivamente. A populacido da maioria das cidades que compdem
o Vale do Sinos (AES/Sul) tera a segunda maior reduc¢ao do pais na
conta de luz, perdendo apenas para os clientes da distribuidora
Nova Palma Energia, que atende 14,5 mil unidades consumidoras
em nove cidades daregiao central do Rio Grande do Sul.

metalurgicas, por exemplo), o desconto pode chegar a 32%. O
efeito dessas redugdes € estrutural, ou seja, promovera uma
mudan¢a permanente no nivel
definitivamente custos que compunham as tarifas anteriores. A
Aneel também explica que estabelece uma tarifa diferente para
cada distribuidora em fungcdo das peculiaridades de cada

Matriculas abertas para ingresso nos

das tarifas, pois retira

(&2

Escola Técnica

MESQUITA

At6R$ 1.710,78 - Isento seguintes cursos técnicos para o 1° semestre de 2013:
R$1.710,79até R$2.563,91 7,5% R$ 128,31

R$2.563,92at¢ R$3.418,59 15% R$ 320,60 A A A A
Byt S e LA § U AUTOMAGAO INDUSTRIAL - MECANICA - ELETRONICA - INFORMATICA
Acimade R$4.271,59 27,5% R$ 790,58

CURSO DE QUALIFICA(}Z\O DE SOLDADORES: MIG/ MAG -TIG
TAMBEM ESTAO ABERTAS AS MATRICULAS PARA O EJA DE NIVEL MEDIO!

As matriculas podem ser feitas na Secretaria da Escola Técnica Mesquita:
Avenida do Forte, n° 77 - Bairro Cristo Redentor - Fones 3022.3383 - 3022.7779.
Consulte outros cursos no site www.mesquita.com.br - Descontos
especiais para associados do Sindicato dos Metalurgicos

Deducdes: R$ 171,97 por dependente.

AUXILIO-CRECHE

Reembolso de R$ 174,97 por filho, por um periodo de 18
meses, a contar do retorno do auxilio-maternidade. O
beneficio é valido apenas nas empresas com, no minimo,
15 empregadas, desde que estas empresas ndo possuam
creche propria ou convénio com creches particulares, em
condigdes mais favoraveis.

Folha Metallirgica m e =

Jornal do Sindicato 'WW\

dos Metalurgicos mETALGRGICOS
DE PORTO ALEGRE

de Porto Alegre ="
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