APRESENTACAO

A formagdo de uma Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA —
ainda gera muitas duvidas entre os trabalhadores. Foi pensando em esclarecer sobre
o funcionamento desta que o Sindicato dos Trabalhadores Metallrgicos da Grande
Porto Alegre e o Departamento Juridico decidiram lancar este caderno. Pois a Cipa
deve ser um importante instrumento de protecdo nas relacdes entre o homem e o
trabalho, principalmente no que diz respeito a preservacdo da integridade fisica dos
trabalhadores.

O material a seguir € composto por oito itens regulamentados em lei onde esta
determinado sobre como formar a Cipa, como funciona e quais sdo as atribuicdes de
um bom cipeiro. Aqui vocé conhecera os Objetivos (prevencdo de acidentes e
doencas de trabalho), Da Constituicdo (em que tipos de locais de trabalho deve
existir a Cipa), Da Organizagdo (quem pode fazer parte da Cipa), Das Atribuigoes
(as funcdes da Comissdo junto aos trabalhadores, bem como a obrigacdo do
empregador para com a Cipa), Do Funcionamento (as reunifes dos cipeiros e 0s
horarios para cumprir sua misséao), Do Treinamento (a obrigatoriedade da empresa
em promover treinamentos para os membros da Cipa), Do Processo Eleitoral (quem
convoca as eleigbes, prazos para sua realizacdo e os métodos do processo eleitoral),
Das contratantes e contratadas (como ficam as empreiteiras e prestadoras de
servicos) e Disposicdes Finais (possiveis acordos a alguns critérios).

Sendo assim, esperamos estar contribuindo para sua maior compreensao com

este tema que, muitas vezes, se apresenta aos trabalhadores de forma complexa.

Boa leituwra
A

Diretoria do Stimmmepa
Depto. Juridico

APRESENTACAO

Diante das frequentes duvidas dos trabalhadores sobre a Previdéncia Social e
Acidentes de Trabalho, o Sindicato dos Trabalhadores Metallurgicos da Grande Porto
Alegre, com o suporte do Departamento Juridico, esta lancando este caderno, visando

responder a todos os tipos de perguntas dos trabalhadores da nossa categoria. Este



material servird como um manual no dia a dia dos trabalhadores, pois aqui estao
registrados todos os direitos assegurados em lei sobre os dois temas.

Num primeiro momento, vocé encontrarqd a chamada Cartilha da Previdéncia
Social, que esclarece sobre 78 duvidas em relagdo aos beneficios que possuem todos
aqueles que mensalmente contribuem no INSS. Aqui estdo especificados o auxilio-

doenca, auxilio-acidente ou peculio, aposentadoria por invalidez, aposentadoria

por idade, aposentadoria por tempo de contribuicéo, aposentadoria especial,
salario-familia, salario-maternidade, abono-anual, reabilitacdo profissional,
dependentes do trabalhador, pensdo por morte, auxil  io-reclusdo e qualidade do

segurado. Visando facilitar a compreensdo de todos, estamos disponibilizando o
namero da Lei e do Artigo em todos os direitos transcritos da Previdéncia Social.

A segunda parte deste caderno traz o mais completo contetdo sobre Acidentes
de Trabalho, pois todo o trabalhador deve saber que de um acidente surgem varios
direitos. Aqui vocé tera informagfes necessarias sobre quais sdo as providéncias
gue devem ser tomadas pelo trabalhador em casos de acidente, os possiveis
procedimentos do empregador frente a um acidente de ntro da empresa, 0s
aspectos legais sobre Acidentes de Trabalho, o que sdo considerados Acidentes
de Trabalho, os direitos dos trabalhadores rurais e urbanos, os casos de
indenizacBes, quando ajuizar acdo contra o INSS, os direitos do trabalhador
junto ao INSS, doenca ocupacional, quando ajuizar a  ¢do contra 0 empregador,
entre outros.

Esperamos que este Caderno seja de grande utilidade a todos os
companheiros, pois o idealizamos a partir de uma grande preocupacdo que nos cerca
h& algum tempo: as duvidas dos trabalhadores. Use-o como seu manual e contra

qualquer tentativa de distor¢do do que vocé tem direito!

Boa leitwra
A

Diretoria do Stimmmepa
Depto. Juridico



CONSIDERACOES SOBRE ACIDENTE DE TRABALHO

ASPECTOS LEGAIS

Conceitos:

Art. 19 Lei 8213/91 _ Acidente do trabalho € o que  ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VIl do art. 11 desta lei, provo cando lesdo corporal ou
perturbacéo funcional que cause a morte ou a perda ou reducédo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho. (= ACIDE __NTE — TIPO)

Art. 20 Lei 8213/91 _ Consideram-se acidente do tra balho, nos termos do artigo
anterior, as seguintes entidades morbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzid a ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada ativid  ade e constante da respectiva
relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirid  a ou desencadeada em funcéo
de condi¢cbes especiais em que o trabalho é realizad o0 e com ele se relacione
diretamente, constante da relacdo mencionada no inc  iso | (resultou das condi¢bes
especiais em que o trabalho é executado e com ele relaciona diretamente)

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalh o, para efeitos desta lei:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndot enha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, p  ara reducdo ou perda da
sua capacidade para o trabalho, ou produzido leséo gue exija atengcdo médica
para a sua recuperacgao;

d) no percurso_da residéncia para o local de trabal ho ou desde para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomocdao, inclusive ve iculo de propriedade do
segurado.

A legislacéo referente ao acidente de trabalho enquadra-se da
seguinte forma:

CF _ Art. 7°. S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condic&o social:

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizag&o a que este esté obrigado, quando incorr  er em dolo ou culpa;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene
e seguranga;

Art. 159 - Aquele que, por acdo ou omissao voluntéria, negligéncia, ou imprudéncia,
violar direito, ou causar prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o dano.

Negligéncia



Imprudéncia

Omissao

A verificacdo da culpa e a avaliacdo da responsabilidade regulam-se pelo disposto
neste Codigo, arts. 1.518 a 1.532 e 1.537 a 1.553.

Art. 1.539 - Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido nao possa exercer
o seu oficio ou profisséo, ou se lhe diminua o valo r do trabalho, a indenizagéo
além das despesas do tratamento e lucros cessantes até o fim da convalescenca,
incluira uma pensao correspondente a importancia do trabalho, para que se
inabilitou, ou da depreciagéo que ele sofreu. (=L UCROS CESSANTES)

Art. 1.537 - A indenizacédo, no caso de homicidio, consiste:
| - no pagamento das despesas com o tratamento da vitima, seu funeral e o luto da
familia;

Il - na prestacdo de alimentos as pessoas a quem o defunto os devia. ( = LUCROS
CESSANTES)

Art. 1.538 - No caso de ferimento ou outra ofensa a saude, o ofensor indenizara o
ofendido das despesas do tratamento e dos lucros cessantes até o fim da
convalescenca, além de lhe pagar a importancia da multa no grau médio da pena
criminal correspondente.

§ 1° - Esta soma serd duplicada, se do ferimento resultar aleijdo ou deformidade.

§ 2° - Se o ofendido, aleijado ou deformado, for mulher solteira ou viGva, ainda capaz
de casar, a indenizagdo consistira em dota-la, segundo as posses do ofensor, as
circunstancias do ofendido e a gravidade do defeito. ( = CRITERIOS PARA O DANO
MORAL)

Prescricdo _ vintenaria (art. 177 do CCB)

CABIMENTO DA ACAO - CRITERIOS A ANALISAR

REQUISITOS BASICOS

1) PREJUIZO — SEQUELA IRREVERSIVEL Em primeiro lugar é necessario que o
trabalhador seja acometido de uma sequela irreversivel, decorrente do acidente de
trabalho, ou da doenca ocupacional.

O que é a sequela irreversivel? E a reducdo da sua capacidade de trabalhar em
decorréncia da perda auditiva, ou por ser portador de LER, ou por ter perdido a ponta



do dedo, em suma, por ndo possuir mais a capacidade fisica plena, em decorréncia de
fato relacionado ao labor.

2) RELACAO DE CAUSA E EFEITO - NEXO CAUSAL

Necessario se faz demonstrar que a sequela decorreu do acidente de trabalho e/ou da
doenca decorrente das condi¢des insalubres a que foi exposto durante o labor, através
de prova documental ( CAT, laudos médicos) e/ou testemunhal, associada a pericial.

QUANDO AJUIZAR ACAO CONTRA O EMPREGADOR

Teoria da Responsabilidade Subjetiva — necessidade de existéncia de culpa

Diante da legislacdo acima verificasse que ha um protecionismo a integridade fisica do
trabalhador, inclusive através da propria legislagéo trabalhista . Em assim sendo,
sempre que o empregador descuidar quanto a segurangca do empregado, ou seja,
adotar postura omissa, imprudente ou negligente, estara assumindo o risco de
produzir a leséo (acidente — tipo ou doenca ocupacional)

No momento que o empregador deixou de prevenir e expds 0 empregado ao risco,
adotou atitude omissiva, contribuindo para a ocorréncia do infortanio, locupletando-se
ilicitamente através da economia em medidas preventivas, o que devera ser
compensado através da indenizacdo a ser pleiteada. (TEORIA DO
ENRIQUECIMENTO ILICITO)

Neste sentido, os artigos abaixo complementam o art. 159 do CC:

Art. 1.521 - S&o também responsaveis pela reparagéo civil

lll - o patrdo, amo ou comitente, por seus empregados, servicais e prepostos, no
exercicio do trabalho que Ihes competir, ou por ocasido dele (art. 1.522);

SUmula 341 do STF

Art. 1.518 - Os bens do responsavel pela ofensa ou violagdo do direito de outrem
ficam sujeitos a reparacdo do dano causado; e, se tiver mais de um autor a ofensa,
todos responderdo solidariamente pela reparacao.
Pardgrafo Unico - S&o solidariamente responsdveis ¢ om 0s autores, 0S
cumplices e as pessoas designadas no art. 1.521.

Art. 1.522 - A responsabilidade estabelecida no artigo antecedente, n°lll, abrange as
pessoas juridicas, que exercerem exploracao industrial.



Art. 1.525 - A responsabilidade civil € independente da criminal; ndo se poder4,
porém, questionar mais sobre a existéncia do fato, ou quem seja o seu autor, quando
estas questBes se acharem decididas no crime.

QUANDO AJUIZAR ACAO CONTRA O INSS

Teoria da Responsabilidade Objetiva _ ndo é necessa ria a culpa, apenas relacao
de causa e efeito

PREJUIZO + NEXO CAUSAL(relacéo causa e efeito)
Novamente se faz necessario a existéncia do prejuiz o0 associado ao nexo causal,
ou seja, que o acidente ou a doencga decorreu do lab  or, porém néo se precisa

demonstrar qualquer espécie de culpa, nem do empreg  ado, nem do empregador.

DIREITOS A QUE FAZ JUS O EMPREGADO JUNTO AO INSS:

Auxilio doenca ACIDENTARIO:

Art. 59. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for
0 caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho
ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Garante a estabilidade durante um ano ap6s a altad 0 seguro social.
Para recebé-lo o empregado devera ser encaminhado a 0 INSS através de CAT

Auxilio doenca COMUM:

Art. 59. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for
0 caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho
ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

A previsao legal é a mesma, porém para casos de doenca e/ou acidente comum, que
nado decorram do trabalho.

Auxilio Acidente (incapacidade parcial permanente):

Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagdo, ao segurado quando,
apos a consolidacdo das lesGes decorrentes de acidente de qualquer natureza resultar
sequelas que impliquem reducdo da capacidade funcional. (Redacéo dada pela Lei n°
9.129, de 20.11.95)



Apbs o tratamento meédico sera avaliado pelo INSS se o empregado ficou com
sequelas, ou seja, se sua capacidade de trabalho restou reduzida. N&o € o caso de
estar invalido, e sim, de ter que dispender maior esfor¢o (necessidade de adaptacao)
para exercer a mesma tarefa da época do acidente ou até mesmo outra. Caso
positivo, fara jus a receber auxilio-acidente até sua aposentadoria.

Aposentadoria por invalidez (incapacidade total per manente):

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a
caréncia exigida , serd devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenca , for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacao para o
exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-4 paga enquanto
permanecer nesta condi¢ao

8§ 1° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da
condicao de incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo da Previdéncia
Social , podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de
sua confianca.

Art. 44. A aposentadoria por invalidez, inclusive a decorrente de acidente do trabalho,
consistira numa renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do salério-
de-beneficio , observado o disposto na Secéo lll, especialmente no art. 33 desta Lei.
(Redacéo dada pela Lei n°9.032, de 28.4.95)

Art. 45. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da
assisténcia permanente de outra pessoa  sera acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento).

Se concluir o INSS que esta o empregado incapaz par a o exercicio de qualquer
funcdo, ndo sendo possivel reabilita-lo em outra at ividade, conceder-lhe-4
aposentadoria por invalidez.

DIFERENCA ENTRE AUXILIO-DOENCA COMUM e AUXILIO-DOENCA
ACIDENTARIO

AMBOS NECESSITAM QUE ESTEJA O EMPREGADO INCAPAZ TEMPORARIAMENTE PAR A O
LABOR

O AUXILIO DOENCA COMUM E PAGO AO TRABALHADOR QUE ESTIVER IN CAPAZ PARA O
TRABALHO EM _DECORRENCIA DE UMA DOENCA QUALQUER , QUE NAO TENHA ORIGEM EM
SEU TRABALHO, E O AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO , AO CONTRARIO, E PAGO QUANDO A
INCAPACIDADE DECORREU DE ACIDENTE DE TRABALHO OU DE DOENCA OCUPACIONAL .




Ambos sé@o pagos no mesmo valor (91% do salario bene  ficio), porém o auxilio
doenca acidentario gera a estabilidade e s6 é conce  dido mediante a emissao de
CAT.

QUESTOES PRATICAS QUANTO AO ATENDIMENTO

1° verificar o que é a sequela: se é dano fisico ou doenca ocupacional;e se decorreu

do trabalho; se é irreversivel;

2° se o cliente tem docs. que comprovam a existéncia da sequela;

3° sendo dano fisico (acidente-tipo);

Questionar ao cliente como ocorreu o acidente, a fim de buscar, através
dos fatos, onde foi a empresa negligente e omissa, para que se demonstre na inicial a

culpa da empresa e nao do cliente pelo inforttnio.

Indagar se apés o acidente houve alteracdes na forma de fazer a

tarefa?

Se foi encaminhado ao INSS e de que forma foi recebido, se recebe

algum beneficio previdenciario (de que tipo).

4° sendo doenca ocupacional:

Perda auditiva: Verificar onde laborou e por qual periodo

Verificar se tem exame admissional auditivo, periddicos e demissional

Se nos Metal. POA, encaminhar para Dr. Rogério
Indicar na entrevista as fun¢des que exerceu, 0 setor onde trabalhou,

como era o nivel de ruido, o local de trabalho, da onde vinha o ruido;

Se foi encaminhado ao INSS e de que forma foi recebido, se recebe

algum beneficio previdenciario (de que tipo).



LER: Verificar que exames tem indicando ser portador de LER

Indicar na entrevista que fun¢des exerceu, de que forma exercia esta
funcéo, se apos alteraram a forma de fazé-las.

Se foi encaminhado ao INSS e de que forma foi recebido, se recebe

algum beneficio previdenciario (de que tipo).

Fases Processuais

1)Ajuizamento acdo

2)Contestacédo

3)Réplica

4)Saneador

5)Oferecimento de quesitos _ Encaminhamento ao Depa rtamento Médico
Judicéario _ DMJ

6)Concluséo fase pericial _ apresentacéo laudo DMJ
7)Audiéncia de instrucéo (ultimo ato probatério)
8)Sentenca

9)Fase recursal

10)Fase executdria

ACIDENTES DE TRABALHO

“Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servigo da empresa ..., provocando lesdo corporal ou perturbacéo funcional que cause
a morte ou a perda ou reducgdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.” (art. 19, da Lei n° 8.213/91)

N&o s6 o acidente que se da de forma brusca e bem delimitada, num
s6 instante, mas também a lesdo que vai se formando com o passar do tempo, €
considerada acidente de trabalho, que sdo as chamadas doencas ocupacionais.

Do acidente de trabalho surgem vérios direitos para o trabalhador:

a) estabilidade acidentaria (art. 118, da Lei n°® 8.213/91, que
garante ao trabalhador estabilidade de, no minimo, 12 meses apd6s o término do

auxilio-doenca acidentario, independente da percep¢ao ou nao de auxilio-acidente);

b) auxilio-doenca acidentario (arts. 59 e segs., da Lei n® 8.213/91,
que garantem ao trabalhador uma renda mensal de 91% do salario-de-beneficio até a

alta do tratamento médico);



c) auxilio-acidente (em caso de reducdo permanente da
capacidade de trabalho, arts. 86 e segs., da Lei n° 8.213/91, que garantem ao
trabalhador uma renda mensal de 50% do salario-de-beneficio até a aposentadoria ou
0 6bito). Este beneficio previdenciario € concedido pelo INSS quando este reconhece

a reducéo da capacidade de trabalho e o nexo causal entre as les6es e o trabalho;

d) aposentadoria por invalidez (em caso de incapacidade
permanente para o trabalho (total e definitiva). O beneficio sera pago no percentual de
100% do salario de beneficio + 25% caso necessite de assisténcia permanente de

outra pessoa,;

e) reabilitacdo profissional através do CRP, buschao proporcionar
meios para (re)educacdo e de (re) adaptacdo profissional e social inicados para

participar do mercado de trabalho

f) indenizacdo pelos prejuizos (material, moral e estético)
decorrentes da perda ou reducdo da capacidade de trabalho (art. 7°, XXVIIl, da CF, e
arts. 159, e 1537 e segs., do Cddigo Civil, que garantem a reparacdo dos danos

decorrentes de atos ilicitos);

Em caso de ndo observancia desses dispositivos, podem ser

tentados os seguintes procedimentos:

a) N&o emissdo da CAT pela empresa: pode-se encaminhar o
trabalhador ao departamento médico do sindicato para avaliagdo da possibilidade de
sua emissédo. Em caso positivo, encaminha-se o trabalhador ao INSS para requerer o

auxilio-doenca acidentario e posterior auxilio-acidente;

b) Despedida do empregado: reclamatéria trabalhista, pleiteando a
reintegracdo ou a indenizacdo correspondente e acdo de indenizacdo por danos

decorrentes do acidente;

c) Negativa pelo INSS da concessdo dos beneficios: acdo de

indenizacdo acidentaria;



CONCLUSOES:

O acidente de trabalho ndo € somente aquele que ocorre de forma

brusca e violenta, pois temos, ainda, as doengas ocupacionais.

A primeira providéncia a ser tomada, quando da ocorréncia do
acidente de trabalho tipico ou de doenca ocupacional, € o registro do evento, ou seja,
emissdo da CAT ou avaliacdo médica, o que constitui um direito do trabalhador e uma

obrigacdo, por lei, do empregador.

Se ao trabalhador ja tiver sido concedido o auxilio-acidente pelo
INSS, j4 se tem a comprovacdo da reducdo da capacidade de trabalho e o nexo

causal entre o acidente e o trabalho, o que pode ser usado como prova para a acao de

indenizacdo contra a empresa empregadora.

ICOMENTARIOS SOBRE OS ITENS DA NR5|

DO OBJETIVO

5.1 A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA - tem como objetivo a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do tra balho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a promoc¢ao da
saude do trabalhador.

« A CIPA devera abordar as relacdes entre o homem e o trabalho,
objetivando a constante melhoria das condi¢ces de trabalho para prevencéo de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

DA CONSTITUICAO

5.2 Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular
funcionamento, as empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista,
orgaos da administracao direta e indireta, institui coes beneficentes, associacdes
recreativas, cooperativas, bem como outras institui cdes que admitam
trabalhadores como empregados

« A CIPA é obrigatéria para as empresas gue possuam empregados com
vinculo de emprego. A ampliacdo das questdes relativas a CIPA para as
categorias de trabalhadores que ndo estdo enquadrados nas formatacdes dos
vinculos de emprego - em especial servidores publicos - ndo foi possivel face a




falta de regulamentacéo constitucional, que defina a quem cabe regulamentar as
guestbes de seguranca para essa categoria de trabalhadores.

« Devem constituir CIPA os empregadores, ou seus equiparados, que
possuam empregados conforme as determinacdes do Artigo 3° - da CLT - em
namero acima do minimo estabelecido no Quadro |, dimensionamento, para sua
categoria especifica. As empresas que possuam empregados em numero inferior
devem indicar um designado conforme estabelece o item 5.6.4.

« E importante verificar que a NR 5 fala algumas vezes de trabalhadores
e algumas de empregados. Quando a norma diz empregados, refere-se aqueles
com vinculo de emprego com a empresa determinada, quando refere-se a
trabalhadores engloba todos os que trabalham no estabelecimento de
determinada empresa, ainda que sejam contratados por outras.

« Deve ser considerado empregado, para fins de constituicdo da CIPA, a
pessoa fisica que preste servico de natureza ndo eventual a empregador, sob
dependéncia deste e mediante salario.

« O Fiscal do Trabalho verificard 0 nimero real de trabalhadores com
vinculo de emprego, portanto € importante que a empresa faca adequadamente
sua avaliacéo.

« O estabelecimento deve ser definido conforme o estabelecido na alinea
"d" do item 1.6 da NR 1 da Portaria 3214/78: " estabelecimento é cada uma das
unidades da empresa, funcionando em lugares diferentes, tais como: fabrica,
refinaria, usina, escritério, loja oficina, depdsito, laboratério. Ressalvados os
setores com NR ou regra especifica estabelecida em portaria. Havendo duvidas
nessa definicdo, a empresa podera consultar o 6érgao regional do MTE.

« No caso de empresas prestadoras de servico ou empreiteiras deve ser
considerado como estabelecimento o local onde efetivamente os trabalhos séo
desenvolvidos, ou seja, 0s estabelecimentos estardo dentro de outras empresas
ou em locais publicos.

5.3 As disposicdes contidas nesta NR aplicam-se, no que couber, aos trabalhadores
avulsos e as entidades que |hes tomem servicos, observadas as disposicdes
estabelecidas em Normas Regulamentadoras de setores econdmicos especificos.

« Trabalhadores avulsos sdo aqueles geralmente ligados ao
carregamento de mercadorias, a maioria em portos. Nesse caso considera-se
como empresa o sindicato ou o 6rgdo gestor de médo de obra. A CIPA para as
atividades portuarias deve observar o que estabelece a NR 29.

5.4 A empresa que possuir em um mesmo municipio dois ou mais estabelecimentos,
devera garantir a integracdo das CIPA e dos designhados, conforme o caso, com 0
objetivo de harmonizar as politicas de seguranca e saude no trabalho

« No caso de uma empresa com estabelecimentos com atividades
econbmicas diferenciadas cada estabelecimento deve ser abordado segundo sua
classificacdo de atividade econdmica.

« Quem estabelece os mecanismos de integragcdo entre CIPA e
designados de empresas, que possuem varios estabelecimentos em um mesmo
municipio, é a empresa, conforme estabelece o texto. Nada impede que a
definicdo dos mecanismos seja objeto de negociacdo na CIPA ou através de



acordo ou Convencéo Coletiva. E necessario, entretanto, que os mecanismos de
integracdo estejam formalmente estabelecidos para caso de verificacdo do
cumprimento do item pelos Fiscais do Trabalho.

« A empresa que possuir em um mesmo municipio dois ou mais
estabelecimentos ndo precisa necessariamente realizar reunides periddicas dos
membros das CIPA, no entanto deve ser definida a forma de comunicacédo, a
periodicidade delas e o que se comunica. O importante é a busca da equalizacdo
das medidas de prevencdo de acidentes de trabalho e, sobretudo, a troca das
boas idéias, que podem surgir da atuacéo das varias CIPA.

5.5 As empresas instaladas em centro comercial ou industrial estabelecerédo, através
de membros de CIPA ou designhados, mecanismos de integracdo com objetivo de
promover o desenvolvimento de agbBes de prevengcdo de acidentes e doencas
decorrentes do ambiente e instalacbes de uso coletivo, podendo contar com a
participacdo da administracdo do mesmao.

« No caso de empresas instaladas em centro comercial ou industrial,
devem ser consideradas como instalacfes de uso coletivo as areas de uso
comum por parte dos trabalhadores de todas as empresas. Como exemplo:
areas de circulacdo, vestiarios, banheiros, refeitorios, entre outros. Ha também
as ambiéncias geradas por sistemas como: ar condicionado, instalacdes
elétricas, redes de gas. O que se almeja é que tais sistemas, quase sempre de
responsabilidade dos administradores, mas que afetam todas as empresas e
seus empregados, sejam avaliados pelas CIPA, jA que podem ser origem de
acidentes e de doencas.

« Enquadram-se neste item 0s "shoppings" e os consorcios de empresas
industriais, ou seja, as empresas que se estruturem com administracdo
autdbnoma, ou semi-autbnoma, em um mesmo local. O item aborda empresas
que, apesar de possuirem autonomia gerencial, administrativa, técnica e
financeira, se estabelecem de forma conjunta, havendo ou nao interacdo entre
suas atividades no processo produtivo. Sdo empresas que nao trabalham umas
para as outras mas que se relacionam ou pelo espacgo, ou por regras ou por
finalidade. O item engloba a situacdo na qual a administradora € ou néo
proprietéria do estabelecimento.

« As empresas que compdem um condominio sdo individualizadas, tendo
autonomia, desta forma, podem acatar ou ndo as definicbes da administradora.
Mas, cabe ressaltar que o administrador tem papel primordial na estruturacdo
deste item, como alias em todas as regras de convivéncia coletiva. Podemos
elencar duas situagbes: a primeira, quando sdo poucas as empresas e elas
definem através dos membros de suas CIPA ou designados, conforme
estabelece o item, 0s mecanismos de integracdo; a segunda, quando sdo muitas
as empresas, tornando-se necessaria uma atitude proativa por parte da
administradora.

+ Os Fiscais do Trabalho irdo verificar o cumprimento das regras de
participacdo de um centro comercial (Shopping) ou industrial de duas formas. A
primeira serd quando a empresa administradora ou as empresas "conviventes" ja
tiverem definidos os mecanismos e estes se encontrarem em adequado
funcionamento. Neste caso, 0s Fiscais do Trabalho poderdo discutir a eficacia
dos procedimentos, no sentido de contribuir, mas nunca poderdo autuar por
discordancia, ja que os mecanismos nao foram definidos na Norma. O segundo
caso se da quando os mecanismos nao foram definidos. Caberd entdo uma



notificagdo para que o sejam. Neste caso, cada empresa e a administradora, se
houver, devem ser notificadas. A notificacdo pode ser feita por oficio individual a
todas elas, num procedimento de fiscalizac&o indireta, ou através da fiscalizacéo
direta a cada uma. N&o cabera uma notificagdo somente & administradora
porque nao é sua responsabilidade obijetiva.

DA ORGANIZACAO

5.6 A CIPA serad composta de representantes do empregador e dos empregados, de
acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | desta NR, ressalvadas as
alteracdes disciplinadas em atos normativos para setores econémicos especificos.

« A CIPA terd dimensionamento paritario, a menos que se estabeleca de
outra forma em negociacBes nacionais submetidas a Comissdo Tripartite
Paritaria Permanente - CTPP, conforme estabelece a Portaria SSST/MTE n° 9,
de 23 de fevereiro de 1999.

« A composic¢éo paritaria da CIPA tem importancia por consolida-la como
uma instancia de andlise e negociacdo das questdes de sequranca e saude no
local de trabalho.

« A CIPA ndo segue mais critério do Grau de Risco mas ele ainda
permanece para outras NR.

« Os setores econdbmicos, que se encontram no Quadro Il, foram
englobados por semelhanca das atividades, em primeiro lugar, e por critérios de
semelhanc¢a de ambitos de negociacao coletiva.

« O empregador pode reconduzir seus representantes para mais de dois
mandatos.

5.6.2 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados.

« O empregado, se assim desejar, podera abster-se de votar na elei¢cao
dos representantes da CIPA.

« Os suplentes, cujo quantitativo esta estabelecido no Quadro I, sdo
aqueles eleitos com numero de votos imediatamente inferior aos titulares.

5.6.3 O numero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem
decrescente de votos recebidos, observard o dimensionamento previsto no Quadro |
desta NR, ressalvadas as alteracdes disciplinadas em atos normativos de setores
econdmicos especificos.

« Caso haja previsdo de dimensionamento diferente para setores
econdmicos em outras Normas Regulamentadoras estas tém precedéncia ao
estabelecido na NR 5.

5.6.4 Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro I, a empresa designara
um responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta NR, podendo ser adotados
mecanismos de participacado dos empregados, através de negociacao coletiva.



« Conforme estabelece o item, qualquer empresa de qualquer ramo de
atividade que ndo esteja obrigada a constituir CIPA para determinado
estabelecimento devera possuir nele o designado.

« O responsavel pelo cumprimento desta NR sera designado pela
empresa, podendo a definicdo dos mecanismos de participacdo dos empregados
ser objeto de negociacdo interna no estabelecimento ou através de Acordo ou
Convencéao Coletiva.

5.7 O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragcdo de um ano, permitida
uma reeleicéo.

+ Reeleicdo é a eleicdo subsequente, ou seja, 0 empregado foi eleito para
0 _mandato referente_ao ano de 1999 e reeleito para o ano 2.000. Ele esta
formalmente _impedido de se candidatar ao_mandato referente ao_ano 2.001.
Porque seria a segunda reeleicdo, mas ndo ha nenhum impedimento que ele
venha a se candidatar novamente para a eleicdo de 2.002, voltando a valer a
mesma regra anterior.

« Se houver candidatos insuficientes para a eleicdo o fato deve ser
comunicado ao 6rgdo descentralizado do MTE, que avaliara e definira caso a
caso.

» No caso de prestacao de servicos com atividades em periodos menores
gue um ano em determinado estabelecimento o 6rgdo descentralizado do MTE
avaliara e definira, caso a caso.

5.8 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo
de direcdo de Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes desde o registro de sua
candidatura até um ano apos o final de seu mandato.

s

e O texto € o contido no Artigo 10° , do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias, que tem seu entendimento explicitado em varias
decisbes judiciais, especialmente no Enunciado TST n° 393. Conforme a
jurisprudéncia, tém garantia de emprego os titulares e 0s suplentes eleitos.

« Caso desejar sair da empresa, o empregado devera primeiramente
solicitar por escrito sua renudncia ao mandato da CIPA ou ao direito da garantia
de emprego, quando o mandato ja houver encerrado. A empresa devera enviar
correspondéncia ao MTE, comunicando o fato e a substituicio do membro da
CIPA pelo suplente. A empresa podera efetivar o acordo junto ao sindicato da
categoria. O numero de suplentes, constante no Quadro I, deve ser mantido com
a nomeacdo do préximo candidato mais votado, conforme a ata de eleigédo.

5.9 Seréo garantidas aos membros da CIPA condicBes que ndo descaracterizem suas
atividades normais na empresa, sendo vedada a transferéncia para outro
estabelecimento sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos paragrafos primeiro e
segundo do artigo 469, da CLT.

« O artigo 469 da CLT estabelece:

Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia,
para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando
transferéncia a que ndo acarretar necessariamente a mudanca do seu domicilio.



§ I°. N&do estdo compreendidos na proibicdo deste artigo os empregados
gue exercam cargos de confianca e aqueles cujos contratos tenham como
condicdo, implicita ou explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real
necessidade de servico.

§ 2°. E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento
em que trabalhar o empregado.

5.10 O empregador devera garantir que seus indicados tenham a representacdo
necessaria para a discussdo e encaminhamento das solu¢cbes de questbes de
seguranca e saude no trabalho analisadas na CIPA.

- Este item garante a representacdo dos indicados pelo empregador, os
quais, ainda que sob consulta, pois também s&o empregados, devem
encaminhar adequadamente as questfes negociadas na CIPA.

5.11 O empregador designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, e os
representantes dos empregados escolherdo entre os titulares o Vice-Presidente.

« Aredacédo consta da CLT - artigo 164, paragrafo 5°.

5.12 Os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo empossados no primeiro dia
atil apos o término do mandato anterior.

« Quando ndo houver mandato anterior, a posse ocorrerd em data
estabelecida no edital de convocacéo para as elei¢des.

5.13 Sera indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretario e seu
substituto, entre os componentes ou ndo da comissao, sendo neste caso necessaria a
concordancia do empregador.

« A anuéncia do empregador s se faz necessaria se o0 secretario nao for
membro da CIPA, serd entretanto de bom principio, a comunicacdo ao
empregador sobre quem serd o secretario, em funcdo das atribuicdes que lhe
serdo delegadas.

« A consulta ao empregador pode ser feita pelo préprio presidente da
CIPA e néo precisa ser formalizada por escrito, pode ser uma consulta informal.

« O Secretario e seu substituto s6 terdo direito a garantia de emprego
quando forem membros eleitos da CIPA.

5.14 Empossados os membros da CIPA, a empresa devera protocolizar, em até dez
dias, na unidade descentralizada do Ministério do Trabalho, cépias das atas de eleicdo
e de posse e o calendario anual das reunides ordinarias.

« O livro de Atas ndo precisam mais existir, porém as Atas continuam
sendo obrigatdrias.

« O procedimento deverd ser efetivado para todos os mandatos.

5.15 Protocolizada na unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, a
CIPA néo podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como ndo podera




ser desativada pelo empregador, antes do término do mandato de seus membros,
ainda que haja reducédo do numero de empregados da empresa, exceto ho caso de
encerramento das atividades do estabelecimento.

« Ainda que a empresa tenha o seu nimero de empregados reduzido ela
deverd manter a representacdo adequada ao numero de trabalhadores que
possuia no inicio do mandato. O numero de representantes também ndo sera
ampliado _quando o numero de empregados aumentar. A situacdo inicial é
mantida em qualquer circunstancia, salvo se houver encerramento das atividades
no estabelecimento. Nesse caso 0 mandato da CIPA é considerado encerrado.
Este mesmo critério € valido para as empreiteiras e prestadoras de servico.

DAS ATRIBUICOES
5.16 A CIPA terd por atribui¢éo:
a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a

participacdo do maior nimero de trabalhadores, com assessoria_ do SESMT, onde
houver;

« A CIPA ndo tem como atribuicdo fazer avaliagbes quantitativas para
identificacdo dos riscos. A atribuicdo de medir e quantificar € do SESMT, ou do
responsavel pelo PPRA. A CIPA deve identificar os riscos para poder elaborar o
mapa de riscos que € uma metodologia de avaliacdo gualitativa e subjetiva dos
riscos presentes no trabalho.

« A NR 5 ndo mais estabelece a metodologia, ficando aberta a utilizacéo
de metodologias mais avancadas. Nada impede que se siga o0 estabelecido na
antiga NR 5.

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de
problemas de segurancga e saude no trabalho;

« A CIPA devera fazer um plano de trabalho simples o qual contera
objetivos, metas, cronograma de execucdo e estratégia de acdo. A elaboracéo
de plano do trabalho foi escolhida dentro da visdo de que a CIPA deve ser uma
comissdo proativa, que pretenda efetivamente contribuir, dentro de suas
possibilidades, para a melhoria das condicfes de trabalho. Cabe ressaltar que o
mesmo pode estar estruturado na propria ata, ndo necessitando constituir
documento separado. E importante que a empresa garanta aos membros da
CIPA o tempo necessario para que este plano seja elaborado e monitorado.

¢) participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencdo
necessarias, bem como da avaliacao das prioridades de acdo nos locais de trabalho;

« A CIPA deve participar da implementacdo e controle das medidas de
protecdo uma vez que o _conhecimento da realidade do trabalho é fundamental
para que se estabeleca controle dos riscos.




d) realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e condicdes de trabalho
visando a identificacdo de situacBes que venham a trazer riscos para a seguranca e
saude dos trabalhadores;

e) realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano
de trabalho e discutir as situacdes de risco que foram identificadas;

f) divulgar aos trabalhadores informacdes relativas & seguranca e saude no trabalho;

« A melhor forma de despertar o interesse dos trabalhadores para a
seguranca e saude € através da divulgacéo de informacdes.

g) participar, com o SESMT, onde houver, das discussGes promovidas pelo
empregador, para avaliar os impactos de alteracdes no_ambiente e processo de
trabalho relacionados a seguranca e saude dos trabalhadores;

« Item importante num mundo onde as transformacdes tecnoldgicas e
administrativas estdo na pauta do dia, inserindo na realidade do trabalho novos
perigos e riscos, que precisam ser conhecidos e avaliados pelo SESMT, quando
houver, com a participacdo da CIPA.

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacdo de maquina
ou setor onde considere haver risco grave e iminente a sequranca e saude dos
trabalhadores;

« A paralisagdo das atividades estd consignada na Convencdo 155 da
Organizacéo Internacional do Trabalho OIT e na NR 09, da Portaria 3214/78.

"art. 13 — Em conformidade com a pratica e as condi¢Bes nacionais, devera
ser protegido, de consequUéncias injustificadas, todo trabalhador que julgar
necessario interromper uma situagdo de trabalho por considerar, por motivos
razoaveis, que ela envolve um perigo iminente e grave para sua vida ou sua
saude". (Convencdo OIT 155, de 1981, aprovada no Brasil pelo Decreto
Legislativo n° 2, de 17.03.92, do Congresso Nacional; ratificado em 18.05.92,
vigente em 18.05.93).

9.6.3 — O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos
ambientais nos locais de trabalho que coloquem em situacao de grave e iminente
risco um ou mais trabalhadores, os mesmos possam interromper de imediato
suas atividades, comunicando o fato ao superior hierarquico direto para as
devidas providéncias". (NR 9 — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais,
PT SSST n°25, de 29.12.94 (DOU de 30.12.94, republ icada no de 15.02.95).

i) colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e de outros
programas relacionados a seguranca e saude no trabalho;

« O Plano de Trabalho da CIPA deverd estar em sintonia com 0s
programas de prevencao adotados pela empresa, para tanto é importante que o0s
responsaveis pela elaboracdo do PCMSO e PPRA contem com a colaboracédo da
Comissdo quando do desenvolvimento e implantacdo desses programas.




j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como
clausulas de acordos e convencdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e
saude no trabalho;

[) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador da
analise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucado
dos problemas identificados;

m) requisitar ao empregador e analisar as informacdes sobre questdes que tenham
interferido na seguranca e saude dos trabalhadores;

n) requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

« A CIPA é a instancia de prevencdo de acidentes dentro das empresas.
Deve conhecer o perfil acidentario da mesma. E importante acrescentar que a
CAT é emitida, segundo a lei n.° 2173, em quatro vias, sendo uma para a
empresa, uma para o INSS, uma para o empregado acidentado e outra para o
sindicato que o representa.

0) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna
de Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

p) participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevencdo
da AIDS.

5.17 Cabe ao empregador proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios
ao _desempenho de suas atribuicées, garantindo tempo suficiente para a realizacao
das tarefas constantes do plano de trabalho.

« O tempo e 0s meios necessarios para o desempenho das funcbes
previstas no Plano de Trabalho da CIPA, deverdo ser garantidas pelo
empregador.

5.18 Cabe aos empregados:
a) participar da eleicdo de seus representantes;

b) colaborar com a gestdo da CIPA,

c.) indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situacdes de riscos e apresentar
sugestdes para melhoria das condicdes de trabalho;

d) observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendacdes guanto a prevencdo
de acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

5.19 Cabe ao Presidente da CIPA:

a) convocar os membros para a reunido da CIPA;

b) coordenar as reunibes da CIPA, encaminhando ao empregador e ao SESMT,
quando houver, as decisfes da comissao;



¢) manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA;
d) coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;
e) delegar atribuicbes ao Vice-Presidente;

5.20 Cabe ao Vice-Presidente:

a) executar atribuicdes que Ihe forem delegadas;

b) substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos
temporarios.

5.21 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes
atribuicoes:

a) cuidar para que a CIPA disponha de condi¢des necessérias para o desenvolvimento
de seus trabalhos;

b) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcancados;

c¢) delegar atribuices aos membros da CIPA;

d) promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver;

e) divulgar as decisbes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;
f) encaminhar os pedidos de reconsideracdo das decisfes da CIPA;

g) constituir a comissao eleitoral.

5.22 O Secretério da CIPA ter& por atribui¢do:

a) acompanhar as reunides da CIPA, e redigir as atas apresentando-as para
aprovagao e assinatura dos membros presentes;

b) preparar a correspondéncia;

¢) outras que Ihe forem conferidas.

DO FUNCIONAMENTO

5.23 A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido.

« A CIPA devera seguir o calendario previamente estabelecido, porque a
situacdo pode gerar autuacdes, no caso da fiscalizagdo comparecer ao
estabelecimento na hora marcada e verificar que ndo havera reunido. Entretanto,



caso a CIPA ndo possa observar o calendario, por motivos justificados, a
empresa devera encaminhar comunicacao contra recibo aos membros da CIPA e
guarda-los para apresentacdo oportuna a fiscalizacao.

5.24 As reunides ordinéarias da CIPA serdo realizadas durante o expediente normal da
empresa e em local apropriado.

« Entende-se como expediente normal da empresa agquele em que
trabalha o maior nimero de empregados do estabelecimento. Caso a reunido
ocorra fora do horério de trabalho do empregado membro da CIPA, o tempo da
reunidao deve ser considerado como de trabalho efetivo.

« Local apropriado é aquele que forneca condi¢des para a efetivacdo de
uma reunido. Deve haver cadeiras, mesa, ser limpo e permitir a concentracado
necessaria.

5.25 As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes com encaminhamento
de copias para todos os membros.

« Os comprovantes de entrega de cépia das atas a todos os membros da
CIPA, deverao ficar a disposi¢édo dos Fiscais do Trabalho.

5.26 As atas ficardo no estabelecimento a disposicdo dos Agentes da Inspecao do
Trabalho - AIT.

5.27 Reunibes extraordinarias deverao ser realizadas quando:

a) houver denuncia de situacdo de risco grave e iminente que determine aplicacao de
medidas corretivas de emergéncia;

« Denuncias provenientes da CIPA e dos trabalhadores. As situacfes
podem também se relacionar a eventos da natureza ou de situa¢des de entorno
gue possam afetar o estabelecimento. Podemos citar como exemplo a suspeita
de rompimento de barragem, a ocorréncia iminente de inundacao, entre outros.

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

« A reuniao extraordinaria, no caso de acidente fatal, deve se dar o mais
cedo, sempre que possivel, antes das modificacdes do local onde o acidente
ocorreu.

¢) houver solicitacdo expressa de uma das representacoes.

5.28 As decisdes da CIPA serao preferencialmente por consenso.

5.28.1 Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociacdo direta ou com
mediacao, sera instalado processo de votacdo, registrando-se a ocorréncia na ata da
reuniao.

+ A mediacdo pode ser feita por pessoa ou entidade que conte com o
aceite das duas partes. Pode ser alguém da prépria empresa, de um dos
sindicatos - quer representantes dos trabalhadores quer das empresas - pode ser



um membro das comissdes tripartites ou bipartites, quando existentes, ou
mesmo o 6rgao regional do MTE.

5.29 Das decisGes da CIPA caberéa pedido de reconsideracdo, mediante requerimento
justificado.

« A reconsideracdo relativa as decisbes podem ser de iniciativa do
empregador, de um trabalhador ou de grupo deles. A reconsideragéo deve ser
encaminhado a CIPA .

5.29.1 O pedido de reconsideracdo serd apresentado a CIPA até a proxima reunido
ordinaria, quando sera analisado, devendo o Presidente e o Vice-Presidente efetivar
0S encaminhamentos necessarios.

5.30 O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente, quando
faltar a mais de quatro reunides ordindrias sem justificativa.

5.31 A vacéancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serd suprida por
suplente, obedecida a ordem de colocacdo decrescente registrada na ata de eleicéo,

devendo o empregador comunicar a unidade descentralizada do Ministério do
Trabalho e Emprego as alteragdes e justificar os motivos.

« A supléncia ndo é especifica de cada titular, portanto deve ser
observada a ordem decrescente de votos constante na ata de elei¢éo.

5.31.1 No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicara o
substituto, em dois dias Uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

« O empregador pode substituir o presidente da CIPA por empregado que
nao seja membro da CIPA. No caso de substituicdo por pessoa ndo integrante,
deverd ser promovido seu treinamento, seguindo o principio estabelecido para o
primeiro mandato da CIPA, ou seja, deve ser realizado até trinta dias apo6s a data
da substituicado.

5.31.2 No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representacdo dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois
dias uteis.

DO TREINAMENTO

5.32 A empresa deverd promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e
suplentes, antes da posse.

« O treinamento deverd ser repetido quando o trabalhador for novamente
indicado ou reeleito ou mesmo quando o indicado ou eleito ja houver feito o
curso anteriormente, em outro estabelecimento ou em outra empresa. O curso
deve ser realizado para cada membro de cada mandato da CIPA .

» Profissionais titulados em matérias de seguranca e saude no trabalho
deverdo fazer o curso da CIPA se houverem sido eleitos ou indicados para a




CIPA. O curso tem eminente carater de treinamento mas é também uma
oportunidade de firmar lacos para a consecucao dos objetivos da comisséo.

5.32.1 O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo
de trinta dias, contados a partir da data da posse.

« Refere-se ao primeiro mandato no estabelecimento. E ponto de vista
administrativo que o periodo de trinta dias valha também para a formagéo do
presidente substituto quando esse néo fizer parte da CIPA.

5.32.2 As empresas que ndo se enquadrem no Quadro I, promoverdo anualmente
treinamento para o designado responsavel pelo cumprimento do objetivo desta NR.

« O treinamento € equivalente em conteldo aquele ministrado para os
membros da CIPA sendo que a carga horaria podera ser negociada por Acordo
ou Convencéao Coletiva.

5.33 O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:

« O treinamento da CIPA teve seu escopo transformado, visando a que o
trabalhador compreenda o processo produtivo e seus principais riscos.

a) estudo do ambiente, das condicdes de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo;

« O item tem o objetivo fazer com que os trabalhadores compreendam o
ambiente e as condicdes de trabalho da empresa, inclusive, quanto aos critérios
relacionados a organizagéo do trabalho.

b) metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doencas do trabalho;

- E importante que o método escolhido seja participativo e que se
proponha a buscar causas intervenientes, com o objetivo de elimina-las ou de
inserir barreiras protetoras, e ndo com o objetivo de classificar de forma simpldria
0 acidente, que € sempre complexo, e, muito menos, de buscar configurar
culpados.

¢) nocdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicao aos riscos
existentes na empresa;

« Estudo dos casos classicos de acidentes que tenham ocorrido na
empresa ou em similares. O estudo das possibilidades de acidentes também se
faz promissor.

d) nocdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de
prevencéo;

e) nocbes sobre as leqgislacdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e
saude no trabalho;

 Nocbes béasicas das Normas Regulamentadoras e Acordos e
Convencgdes Coletivas relacionados a seguranca e saude. Estudos basicos da



legislacdo previdénciaria, em especial os itens que tratam do Acidente de
Trabalho.

f) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

» O estudo pode se fundamentar no PPRA e em outros programas de
saude e seguranca no trabalho adotados na empresa.

g) organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicées da
Comisséo.

5.34 O treinamento tera carga horaria de vinte horas, distribuidas em no maximo oito
horas diarias e seréa realizado durante o expediente normal da empresa.

5.35 O treinamento podera ser ministrado pelo SESMT da empresa, entidade patronal,
entidade de trabalhadores ou por profissional que possua conhecimentos sobre aos
temas ministrados.

5.36 A CIPA serd ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto a
entidade ou profissional que o0 ministrarq, constando sua manifestacdo em ata,
cabendo & empresa escolher a entidade ou profissional que ministrara o treinamento.

5.37 Quando comprovada a ndo _observancia ao disposto nos itens relacionados ao
treinamento, a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Empreqo,
determinard a complementac&o ou a realizacdo de outro, que serd efetuado no prazo
méximo de trinta dias, contados da data de ciéncia da empresa sobre a deciséo.

« N&o havera credenciamento do profissional ou instituicdo que vai
ministrar o curso para a CIPA. A avaliacdo do profissional ou instituicdo sera feito
pela prépria CIPA. O Ministério do Trabalho e Emprego agird no caso de
dendncias de irreqularidades e podera determinar a realizagdo de outro curso ou
de complementacéo, caso o efetuado tenha sido incompleto.

» No caso de primeiro mandato a prépria CIPA deve ser ouvida ja na
reunido de posse. O curso, nesse caso, podera ser realizado até trinta dias apés
a posse. No caso de comissBes subsequentes a CIPA que estd encerrando o
mandato deve ser ouvida na Ultima reunido sobre a entidade ou o profissional
gue ministrard o curso.

DO PROCESSO ELEITORAL

5.38 Compete ao empregador convocar eleicées para escolha dos representantes dos
empregados na CIPA, até sessenta dias antes do término do mandato em curso.

« A responsabilidade pela convocacgéo da CIPA é do empregador. Se ndo
h& convocacdo dentro do prazo adequado ele se sujeita a multa, em valor
estipulado em norma.

5.38.1 A empresa estabelecera mecanismos para _comunicar 0 _inicio_do processo
eleitoral ao sindicato da categoria profissional.




« A forma de comunicagdo ndo esta definida, mas deverd ter
comprovacao para efeito de fiscalizacdo do MTE. A mesma deve ser efetivada
guando do inicio do processo eleitoral, ou seja, quando da convocacdo pela
empresa, no minimo sessenta dias antes da posse.

5.39 O Presidente e o Vice Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros,
com no minimo 55 dias do inicio do pleito, a Comissdo Eleitoral — CE, que sera a
responsavel pela organizacdo e acompanhamento do processo eleitoral.

« A comissdo €é responsavel pelo processo. Deve acompanhar as
inscricdes, divulgar os inscritos, rubricar as cédulas; acompanhar a votacao;
guardar as cédulas caso a apuracdo ndo seja imediata; efetivar a apuracdo e
declarar os eleitos, titulares e suplentes.

5.39.1 Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPA, a Comissao Eleitoral sera
constituida pela empresa.

5.40 O processo eleitoral observara as seguintes condigcdes:

a) publicacdo e divulgacdo de edital, em locais de fécil acesso e visualizagdo, no
minimo 45 dias antes da data marcada para a eleicéo;

« A publicagéo e divulgacdo deve ser efetivada de forma que a maioria
dos trabalhadores tomem conhecimento do desencadeamento do processo de
eleicdo. O prazo de quarenta e cinco dias deve ser observado para permitir que
0s empregados se candidatem e que possam efetivamente participar do
processo. Apds o0 encerramento das inscricdes, a comissao eleitoral devera dar
ampla divulgacao dos candidatos.

b) inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo sera de
quinze dias;

« As inscricdes deve ser individuais e mantidas abertas por pelo menos
quinze dias, de forma a garantir a possibilidade de participagdo de todos os
empregados que assim o desejarem.

c) liberdade de inscricdo para todos o0s empregados do estabelecimento,
independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de

comprovante;

« Conforme estabelece o item as inscricdes devem ser livres com
fornecimento de comprovante, que deve conter a data da efetivacdo do ato e a
assinatura de guem a recebeu.

« Em estabelecimentos que possuam &reas ou setores cujo risco
potencial de acidentes ou doencas do trabalho se diferenciem dos demais é
importante que sejam estimuladas as inscricbes de representantes destes locais
de trabalho.

d) garantia de emprego para todos os inscritos até a eleicao;




« Como o artigo 10° dos ADCT define que a garantia de emprego deve
ser a partir da inscricdo é implicito que ficam garantidos, transitoriamente, 0s
empregos de todos os candidatos, pois antes da eleicdo ndo se sabe quem vai
ser eleito.

e) realizacdo da eleicdo no minimo trinta dias antes do término do mandato da CIPA,
quando houver;

f) realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e
em horario que possibilite a participacdo da maioria dos empregados.

» As eleicdes devem respeitar os turnos de trabalho, quando houver. No
caso de empresas onde os trabalhadores ndo permanecem nos estabelecimento
€ possivel a utilizacdo de urnas “itinerantes" de forma a garantir maior
participacao.

g) voto secreto;

h) apuracdo dos votos, em hordrio normal de trabalho, com acompanhamento de
representante do empregador e dos empregados, em numero a ser definido pela
comissao eleitoral;

« Ocorrendo eleicdo em mais de um dia ou em néo havendo possibilidade
de apuragdo no término da votacédo, a Comissao Eleitoral - CE deve garantir a
guarda segura dos votos.

i) faculdade de elei¢cdo por meios eletrénicos ;

« O meio eletrbnico devera manter a inviolabilidade do voto, garantindo a
vontade manifesta do votante e a posterior avaliagdo das informacgdes, que
devem ser guardadas, de forma acessivel a fiscalizacdo do trabalho, pelo
periodo minimo de cinco anos.

j) guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a eleicdo, por um
periodo minimo de cinco anos.

CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL

Dias Acao Iltem da NR5
60 convocacdao da eleicao item 5.38
55 constituicdo da CE item 5.39

45 publicagéo e divulgacédo do edital subitem 5.40 "a"




15 inscricdo de candidatos (o prazo de inscricdo deve ficar aberto por pelo

menos 15 dias) subitem 5.40 "b"
30 inicio da eleigédo item 5.40 "e"
00 término do mandato

Nota: Todos os prazos para as acdes poderdo ser ampliados, tendo como ponto de
referéncia o "término do mandato".

5.41 Havendo participacao inferior a cinquenta por cento dos empregados na votagao,
ndo havera a apuracdo dos votos e a comissdo eleitoral devera organizar outra
votacdo que ocorrera no prazo maximo de dez dias.

5.42 As denuncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolizadas na unidade
descentralizada do MTE, até trinta dias apds a data da posse dos novos membros da
CIPA.

5.42.1 Compete a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego,
confirmadas irreqularidades no processo eleitoral, determinar a sua correcdo ou
proceder a anulacdo quando for o caso.

« A Portaria MTE 82 estabelece o prazo de 60 dias para a anulacdo, que
deve ser formal e os prazos devem comecar a contar a partir do dia seguinte do
conhecimento, também formal, do empregador sobre o fato.

5.42.2 Em caso de anulacdo a empresa convocard nova eleicdo no prazo de cinco
dias, a contar da data de ciéncia , garantidas as inscricées anteriores.

+ Nesse caso sdo reabertos todos os prazos anteriormente definidos e
devem ser observadas novamente todas as regras estabelecidas.

5.42.3 Quando a anulagdo se der antes da posse dos membros da CIPA, ficara
assegurada a prorrogacdo do mandato anterior, quando houver, até a
complementacgdo do processo eleitoral.

5.43 Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais
votados.

5.44 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico no
estabelecimento.

5.45 Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleicdo e
apuracdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacdo posterior, em
caso de vacancia de suplentes.

« Assumira o candidato mais votado que na ocasido da vacancia for
empregado do estabelecimento.




DAS CONTRATANTES E CONTRATADAS

5.46 Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servicos,
considera-se estabelecimento, para fins de aplicacdo desta NR, o local em gque seus
empregados estiverem exercendo suas atividades.

« O dimensionamento da CIPA, para as empreiteiras ou empresas
prestadoras de servico, € calculado com base no nimero de seus empregados
em cada estabelecimento, separadamente, ndo podendo ser somados com 0S
empregados do estabelecimento onde prestam seus servicos, ou dos demais
estabelecimentos, ou da sede da empresa, sendo que estabelecimento € o local
onde 0s empregados estejam exercendo suas atividades.

5.47 Sempre que duas ou mais empresas atuarem em um mesmo estabelecimento, a
CIPA ou designado da empresa contratante devera, em conjunto com as das
contratadas ou com os designados, definir mecanismos de integracdo e de
participacdo de todos os trabalhadores em relagdo as decisdes das CIPA existentes
no estabelecimento.

5.48 A contratante e as contratadas, que atuem num mesmo estabelecimento, deverao
implementar, de forma integrada, medidas de prevencdo de acidentes e doencas do
trabalho, decorrentes da presente NR, de forma a garantir o mesmo nivel de protecéo
em matéria de seguranga e saude a todos os trabalhadores do estabelecimento.

5.49 A empresa contratante adotarA medidas necessdrias para que as empresas
contratadas, suas CIPA, os designados e os demais trabalhadores lotados naquele
estabelecimento recebam as informacg@es sobre 0s riscos presentes nos ambientes de
trabalho, bem como sobre as medidas de protecdo adequadas.

5.50 A empresa contratante adotard as providéncias necessarias para acompanhar o
cumprimento pelas empresas contratadas que atuam no seu estabelecimento, das
medidas de seguranca e saude no trabalho.

« Os itens 5.47, 548, 549 e 5.50, tratam da relacdo e das
responsabilidades de contratantes e contratadas. A norma responsabiliza,
solidariamente, contratantes e contratadas na criacdo de mecanismos de
integracdo de politicas de seguranca e saude e de CIPA ou designados, de
forma a garantir o mesmo nivel de protecdo a todos os trabalhadores do
estabelecimento. A contratante deve: repassar as informagdes sobre 0s riscos
presentes nos ambientes de trabalho as contratadas, as CIPA ou Designados e
aos demais trabalhadores do estabelecimento; definir as medidas de protecao
adequadas aos riscos da empresa e acompanhar a implementacdo das medidas
indicadas. A forma como se dara o cumprimento desses itens devera ser definida
pela empresa ou estabelecida em acordos e convencdes coletivas.

DISPOSICOES FINAIS



5.51 Esta norma podera ser aprimorada mediante negociacdo, nos termos de portaria
especifica.

- Este item refere-se a Portaria que estabelece os critérios, 0s niveis e as
possibilidades de negociacdo que buscardo adequar melhor os critérios relativos
as CIPA as diversas realidades dos setores econdmicos e mesmo as varias
realidades geograficas de tais setores.

« Quando houver itens relativos a CIPA em normas de setores
econdmicos especificos, esses tém prioridade sobre o que define a NR 5. Para
aqueles itens ndo disciplinados na norma especifica, devem ser observados o
gue dispde a NR 5.

« As portarias que estabelecam dispositivos relacionados a CIPA para
setores especificos, deverdo explicitar os itens da NR 5, cujo cumprimento €
obrigatorio para aqueles setores.

Fonte: www.instcut.org.br
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