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Diretoria de Mulheres Metalúrgicas 
do STIMEPA lança Campanha de 

combate à violência contra a mulher

A violência contra a mulher é 
um problema urgente e estru-
tural que precisa ser comba-
tido por toda a sociedade. O 
tema não é novo, mas seguem 
importantes a conscientiza-
ção e o engajamento de todos 
para darmos um fim ao ciclo 
de violência.

Assim, lançamos a Campanha 
STIMEPA de Combate à Violên-
cia contra a Mulher que contará 
com uma atividade alusiva ao 
Dia Internacional da Mulher. 
O evento será realizado no dia 
8 de março, às 15h, na sede do 
Sindicato em Porto Alegre, com 
roda de conversa para falar so-
bre os ciclos da violência, ques-
tões legais e acolhimento (veja 
convite abaixo).

A campanha terá ainda uma 
série de matérias que abordarão 
questões como a necessidade 
de medidas protetivas eficientes 
e a importância do apoio às víti-
mas. O objetivo é mobilizar a ca-
tegoria metalúrgica para discutir 
esse tema e atuar na construção 
permanente de um ambiente 
de respeito e igualdade.

Violência presente
A violência de gênero é um pro-
blema preemente. Dados apon-
tam que seis em cada 10 mulhe-
res conhecem alguém que já foi 
ameaçada de morte pelo atual 
ou ex-parceiro. E mais: duas em 
cada 10 mulheres já foram dire-
tamente ameaçadas, um reflexo 
da cultura machista que ainda 
impera na sociedade.

Para o Coletivo de Metalúrgi-
cas do STIMEPA, essa é uma 
luta que precisa ser assumida 
por todos, pois o tema impac-
ta toda a sociedade. Não po-
demos aceitar que mulheres 
continuem sendo ameaçadas 
nem mortas. 

A campanha visa conscientizar 
trabalhadores e trabalhadoras 
metalúrgicos e a comunidade 
sobre a gravidade dessa questão 
e a importância de ações indivi-
duais e coletivas de prevenção 
e combate à violência. Acompa-
nhe nossas redes sociais, fique 
por dentro e una-se no comba-
te à violência. Vamos fazer um 
mundo com mais segurança, 
liberdade e pleno de direitos 
para todas e todos.

Evento no Dia Internacional da Mulher e série de reportagens visam conscientizar 
a população e estimular engajamento permanente na defesa das mulheres.
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Reforma no setor de saúde renova com modernidade, conforto e 
qualidade para atendimento dos associados e seus dependentes

O setor metalúrgico do Bra-
sil fechou 2024 com o maior 
crescimento de faturamento 
desde 2010. Segundo a Con-
federação Nacional da Indús-
tria (CNI), a indústria de trans-
formação faturou 5,6% a mais 
no último ano, impulsionada 
pelo aumento do consumo, 
maior concessão de crédi-
to e baixo desemprego. Por 
outro lado, o crescimento 
do emprego no setor foi de 
2,2%, enquanto que os salá-
rios subiram 0,8%, aquém da 
expansão do faturamento.

Com a proximidade da cam-
panha salarial, é fundamental 
que as negociações também 
reflitam essa realidade. O Sin-
dicato dos Metalúrgicos da 
Grande Porto Alegre reforça a 
necessidade de reajustes que 
garantam uma distribuição 
justa dos ganhos do setor.
O crescimento da indústria 

Serviço de atendimento de saúde oferecido na sede 
do Sindicato em Porto Alegre agora é realizado em 
espaço ampliado no segundo andar do prédio.

Conheça o nosso novo 
setor de saúdeCom crescimento 

da indústria 
chega a vez dos 
trabalhadores

"Ressaltamos a 
importância da união 

dos trabalhadores para 
garantir a força necessária 

diante das negociações 
com o setor patronal."

só é possível graças à dedi-
cação e à força dos trabalha-
dores como os metalúrgicos, 
que produzem riqueza e de-
senvolvimento para o país. É 
também a união dos traba-
lhadores que garante a força 
diante das negociações. 

A valorização do traba-
lhador não é apenas uma 
questão de justiça, mas 
também um caminho 
essencial para o fortaleci-
mento da economia e da 
indústria brasileira.

Desde o início do ano o Setor 
de Saúde do STIMEPA, na 
sede em Porto Alegre, está 
de cara nova. O local passou 
por remodelação para melhor 
acomodar e atender aos 
trabalhadores associados 
e seus dependentes que 
procuram o serviço médico.

Agora os atendimentos de 
saúde são realizados no 2° andar 
do prédio, localizado na Av. do 
Forte, 77. Com a mudança, o 
novo setor de saúde garante 
um ambiente mais acolhedor e 
adequado ao serviço médico.

De acordo com o diretor Fi-
nanceiro do Sindicato, Mar-
celo Jurandir, a remodelação 

do setor faz parte do compro-
misso do Sindicato de sempre 
avançar e buscar melhorias 
para a família metalúrgica. 
“Estamos comprometidos 
em oferecer um serviço que 
atenda às necessidades da 
categoria e de seus familiares 
com agilidade e eficiência", 
destaca.

Além do serviço de saúde na 
sede, os associados e seus de-
pendentes contam uma ampla 
rede conveniada de médicos, 
clínicas e laboratórios para 
exames, acesse o nosso site e 
veja todos os benefícios. Confira 
no quadro abaixo os serviços 
de saúde oferecidos na sede e 
contato para agendamento.

ATENDIMENTO DE SAÚDE NA SEDE EM PORTO ALEGRE

Para informações ou agendamento de consultas, entre em contato pelo 
telefone (51) 3371.9025 ou WhatsApp (51) 99920.5979.

Clínica Geral (por agendamento + taxa de coparticipação R$ 20)

Dra. Natasha
Mendonça

1ª e 3ª segundas-feiras do mês
terças e quintas
quartas

13h30 às 16h
13h30 às 16h
09h às 12h

Dra. Christine Poloni
Dr. Geraldo Azevedo

Dias e horários alternados, contato abaixo.

Medicina do Trabalho (atendimento por agendamento)

ARTIGO

Por Jorge Schell, diretor de 
Comunicação STIMEPA
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GIRO DE FÁBRICA: união da categoria 
garante avanços e reconhecimento
O Sindicato dos Metalúrgicos da Grande Porto Alegre (STIMEPA) está sempre 
acompanhando de perto as demandas dos trabalhadores em todas as 
fábricas do setor e segue firme na luta por melhorias e garantia de direitos 
para a categoria.

Mais recentemente, entre as últimas vitórias 
alcançadas para os trabalhadores metalúrgicos 
estão o auxílio alimentação na GKN, 
bonificação salarial e progressão de carreira na 
TMSA e a antecipação do reajuste salarial na 
Fundição Ciron. Confira a seguir. 

Reajuste antecipado valoriza trabalhadores
Na Fundição Ciron, após negociação conduzida 
pelo Sindicato, os trabalhadores aprovaram a 
antecipação do reajuste salarial de 4,5%, que 
já está sendo pago desde janeiro de 2025, sem 
qualquer prejuízo ao próximo Acordo Coletivo. A 
decisão representa um avanço porque garante 
uma reposição salarial mais rápida conforme o 
índice da inflação atual.

"É um ganho concreto que ajuda a proteger 
o poder de compra da categoria e valoriza a 
mão de obra da empresa", destaca o diretor de 
região, Marcelo Nascimento. A Fundição Ciron 
recentemente instalou-se em Alvorada e está em 
processo de contratação para preenchimento de 
vagas para dar início à operação total.

Tá na mão!
Na GKN, depois de muita luta, 
os metalúrgicos com salário 
de até R$ 6.000, finalmente 
já usufruem de mais um 
benefício negociado pelo 
Sindicato dos Metalúrgicos e 
conquistado graças à união dos 
trabalhadores da empresa: o 
vale-alimentação! O benefício só 
veio porque o Sindicato bateu 
firme na negociação, convocou 
estado de greve e garantiu uma 
negociação e votação justas.

Agora, a categoria comemora 
essa vitória com o cartão na mão, como os trabalhadores de GKN e dirigentes do 
STIMEPA na foto (a partir da esquerda: Vilson Sarmento, Fred Apratto, Adriano 
Filippetto, Fernando Cadiguni e Luis Claiton). O vale-alimentação mensal de R$ 200 
vem complementar o salário para compras em diversos supermercados, entre outros 
estabelecimentos conveniados que aceitam a bandeira do cartão.

Combo de benefícios na TMSA
Graças a negociação conduzida pelo 
Sindicato, os trabalhadores da empresa 
TMSA conquistaram dois importantes 
avanços: bonificação de 10% no salário para 
o turno intermediário e a possibilidade de 
progressão de carreira para os operadores de 
empilhadeira. A primeira conquista visa reter 
e atrair mais trabalhadores para o horário 
intermediário, já que este turno muitas vezes 
dificulta o deslocamento e a realização de 
outras atividades dos funcionários.

Na esteira deste avanço, o Sindicato conseguiu 
avançar numa outra antiga revindicação: a 
progressão de carreira para os operadores 
de empilhadeira. Com essa conquista, os 
trabalhadores terão a possibilidade de 
migrar para o nível 2, garantindo aumento na 
remuneração. "Esse é um passo importante 
para valorizar a categoria e garantir melhores 
perspectivas para os trabalhadores", afirma 
o dirigente sindical Wilson Rodrigues, que 
também trabalha na TMSA.
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Jornalista Resp.: Luciene Leszczynski (Mtb 86395)
:

E-mail: comunica.stimepa@gmail.com

Jornal do 
Sindicato dos 
Metalúrgicos da 
GrandePorto Alegre

Luciene Leszczynski 

TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS
Contribuição (R$)                         
Até R$ 1.518,00 (Salário Mínimo)
De R$ 1.518,01 até R$ 2.793,88                             
De R$ 2.793,89 até R$ 4.190,83      
De R$ 4.190,84 até R$ 8.157,41      

PISO METALÚRGICO 
Piso admissional - R$ 1.733,60
Piso após 90 dias - R$ 1.852,40
Aprendiz - R$ 6,50 por hora

PISO REPARAÇÃO DE VEÍCULOS 
Piso Admissional - R$ 1.785,65
Piso Borracheiro - R$ 1.785,65
Piso após 6 meses de experiência - R$ 2.003,02

PISO MÁQUINAS AGRÍCOLAS
Piso - R$ 1.864,50
Aprendiz - R$ 6,42 por hora

PISO SIDERÚRGICO
Piso - R$ 1.878,51

SALÁRIO MÍNIMO NACIONAL
R$ 1.518,00

PISO REGIONAL RS
R$ 1.656,52 E R$ 2.099,27

SALÁRIO FAMÍLIA
Até R$ 1.906,04  / R$ 65,00 por filho
Acima de R$ 1.906,04 : não tem direito
 
IMPOSTO DE RENDA - Tabela para 2024
Base de Cálculo                  Alíquota            Parcela a  
          deduzir
Até Até 2.259,20                           -                           -           
R$ 2.259,21 até 2.826,65           7,5%               R$ 169,44
R$ 2.826,66 até 3.751,05           15%                R$ 381,44
R$ 3.751,06 até 4.664,68         22,5%             R$ 662,77
Acima de R$ 4.664,68            27,5%             R$ 896,00
Dedução por dependente:       -                  R$ 189,59
Mais informações na página da Receita Federal

PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR 
Valor da PLR anual               Alíquota           Parcela a 
deduzir
Até  R$ 7.640,80                           -                              -           
R$ 7.640,80 até 9.922,28         7,5%                  R$ 573,06
R$ 9.922,29 até 13.167,00         15%                    R$ 1.317,23
R$ 13.167,01 até 16.380,38        22,5%                R$ 2.304,76
Acima de R$16.380,38             27,5%                R$ 3.123,78

AUXÍLIO-CRECHE
A partir de 1º de maio de 2024, reembolso de R$ 363,81 
por filho, por um período de 26 meses, a contar do 
retorno da licença-maternidade. O benefício é válido 
apenas nas empresas com, no mínimo, 15 empregadas, 
desde que estas empresas não possuam creche própria 
ou convênio com creches particulares, em  condições 
mais favoráveis. 

INFORME ECONÔMICO 2025
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