
Segundo e terceiro lugares ficaram com os times formados pelos 
trabalhadores da Oxicolor e da KLL, respectivamente.

Veja mais nas páginas 4 e 5.
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E MAIS: confira as últimas notícias do mundo do trabalho e do setor 
metalúrgico e fique por dentro do calendário de atividades do Sindicato.

Metalúrgicos da Oderich 
vencem a 8ª Copa STIMEPA
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Caros trabalhadores e 
trabalhadoras metalúrgicas da 
Grande Porto Alegre,

Chegamos ao final de 2024, um ano 
que foi marcado por desafios, mas 
também por grandes conquistas para 
nossa categoria. Como presidente do 
Sindicato dos Metalúrgicos da Grande 
Porto Alegre (STIMEPA), tenho o privi-
légio de olhar para trás e refletir sobre 
tudo o que fizemos juntos, os obs-
táculos que superamos e as vitórias 
que alcançamos. Nossa força, união e 
solidariedade se mantiveram firmes, 
mesmo em tempos de adversidade.

O ano de 2024 começou com um 
cenário econômico desafiador. A 
inflação persistente, o aumento dos 
custos de produção e a instabilidade 
no mercado de trabalho atingiram 
diversos setores industriais, incluindo 
o metalúrgico. A crise global e as flu-
tuações nas cadeias de fornecimento 
afetaram diretamente a produção e 
a geração de empregos. Mesmo com 
esses obstáculos, a nossa categoria 
demonstrou resiliência.

Foi essencial manter a unidade entre 
os trabalhado-
res para garantir 
a proteção dos 
nossos direitos 
e preservar os 
empregos. O 
Sindicato esteve 
presente em 
cada momen-
to crítico, atuando ativamente para 
defender os interesses dos metalúr-
gicos e evitar retrocessos nas condi-
ções de trabalho.

A negociação coletiva de 2024 foi um 
dos marcos do ano. Tivemos a maior 
enchente da história da nossa região, 
quando o Sindicato serviu de abri-
go para mais de duzentas pessoas e 
também como centro de distribui-
ção para levar mantimentos para os 
atingidos pela enchente. Apesar das 
dificuldades, mesmo assim consegui-

mos garantir reajustes salariais 
que refletem a inflação acumu-
lada, além de preservar direitos 
históricos, como os benefícios 
de saúde, PLR, auxílio estudante, 
quinquênio, alimentação e trans-
porte. Não foi fácil, mas foi fruto 
da nossa união e da mobilização 
constante dos trabalhadores.

A segurança dos trabalhadores 
sempre foi uma bandeira do nos-
so Sindicato e, em 2024, não po-
deria ser diferente. Conseguimos 
ampliar as ações de prevenção a 
acidentes e condições insalubres 
dentro das fábricas, com mais 
treinamentos e fiscalizações para 
o cumprimento das normas de 
segurança. A tragédia de aciden-
tes no trabalho nunca pode ser 
esquecida, e é nosso dever ga-
rantir que cada trabalhador volte 
para casa com saúde e seguran-
ça. Assim, também fortalecemos 
as parcerias com órgãos de fisca-
lização, como o Ministério Público 
do Trabalho, para garantir que as 
empresas cumpram suas obriga-
ções e ofereçam um ambiente de 
trabalho digno e seguro.

Durante todo o ano, o STIMEPA 
esteve ao lado dos trabalhadores, 
seja nas portas das fábricas, nas 
mesas de negociações ou nas 
ruas, em protestos e manifesta-
ções. Não faltou empenho para 
que nossas vozes fossem ouvidas, 
e conseguimos, mais uma vez, 
mostrar nossa força coletiva.

Além disso, a atuação do Sindi-
cato no apoio social e jurídico 
foi mais intensa, com acom-
panhamento dos processos 

de indenização para trabalhadores 
vítimas de acidentes e adoecimentos 
profissionais. Também fortalecemos 
as atividades culturais e de lazer, com 
o intuito de promover momentos de 
confraternização e bem-estar para 
nossa categoria.

Apesar das vitórias, sabemos que mui-
tos desafios permanecem. A luta por 
melhores condições de trabalho, pelo 
fim das reformas que retiram direitos 
e pela valorização do trabalho meta-
lúrgico continua. A conjuntura política 
e econômica pode apresentar novos 
obstáculos, mas tenho plena con-
fiança de que, unidos, superaremos 
qualquer dificuldade.

Nosso compromisso com a luta pelos 
direitos dos trabalhadores é inabalá-
vel. Em 2025, teremos que continuar 
a batalhar por um setor metalúrgico 
mais justo e igualitário. O Sindicato 
está preparado para isso e, mais do 
que nunca, contamos com a partici-
pação ativa de todos os metalúrgicos 
de Porto Alegre e região.

Quero agradecer a cada trabalhador 
e trabalhadora que, com seu esforço e 
dedicação, contribuiu para as conquis-
tas de 2024. A luta é de todos nós e só 
com a união conseguiremos manter 
nossos direitos e avançar na melhoria 
das condições de vida e trabalho de 
nossa categoria.

Por fim, faço um chamado para que 
todos continuem engajados nas lutas 
do próximo ano. Juntos, somos mais 
fortes! Nossa força está na nossa união, 
na nossa capacidade de resistir e con-
quistar. Vamos seguir firmes em 2025, 
com a confiança de que o futuro será 
mais justo para todos os trabalhadores 
metalúrgicos da Grande Porto Alegre.

Com respeito e gratidão,

Desafios e conquistas rumo a 2025

Adriano Filippetto, presidente do 
Sindicato dos Metalúrgicos da 
Grande Porto Alegre (STIMEPA)

"Nosso compromisso com a luta pelos direitos 
dos trabalhadores é inabalável. Em 2025, 

teremos que continuar a batalhar por um setor 
metalúrgico mais justo e igualitário. O Sindicato 
está preparado para isso e, mais do que nunca, 
contamos com a participação ativa de todos os 

metalúrgicos de Porto Alegre e região."
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Presidente do STIMEPA defende 
indústria nacional na produção de 
máquinas voltada à agricultura familiar
Adriano Filippetto participou de seminário para a Região Sul promovido pelo 
Ministério do Desenvolvimento Agrário e Embrapa

O Quarto Seminário de 
Máquinas e Equipamentos 
Para a Agricultura Familiar foi 
realizado nos dias 26 e 27 de 
novembro, em Curitiba (PR), 
e reuniu representantes de 
diversas entidades ligadas 
ao setor. Já na abertura do 
evento,  Filippetto enfatizou 
a necessidade de priorizar a 
produção local, a mão de obra 
qualificada e a valorização do 
emprego.

De acordo com o presidente 
do STIMEPA, os metalúrgicos 
estão prontos para atender as 
demandas do setor, reafirman-
do o compromisso com a gera-
ção de empregos de qualidade 
e a produção de máquinas 

indispensáveis para a mecani-
zação da agricultura familiar.

Para o dirigente, o encontro 
foi uma oportunidade crucial 
para o Governo Federal mapear 
as necessidades do setor. "O 
seminário permitiu entender 
quais máquinas e tecnologias 
podem ser desenvolvidas 
para atender as pequenas 
propriedades. É um diálogo 
direto com quem está na 
ponta", explicou Filippetto.

O evento também abordou 
a questão do financiamento 
para pequenos agricultores, 
com a participação do BNDES, 
que detalhou linhas de crédito 
disponíveis para o setor.

Evento ressaltou ainda a 
importância do setor metalúrgico 
na Região Sul para a economia, 
com forte impacto na geração de 
emprego e renda

A mudança, anunciada 
no final de novembro 
pelo ministro da Fazenda, 
Fernando Haddad, faz parte 
de um pacote de medidas 
econômicas e também era 
promessa de campanha do 
presidente Lula.

Segundo dados da subseção 
do Dieese da FEM-CUT/SP, o 
aumento da faixa de isenção 
do Imposto de Renda (IR) para 
R$ 5 mil fará com que 1,05 
milhão de metalúrgicos em 
todo o Brasil deixem de pagar 
o imposto, ou seja, 78,5% 

Medida deve passar pela aprovação do Congresso, por isso precisa de 
mobilização dos trabalhadores para pressionar os deputados pela aprovação

Isenção de IR de até R$ 5 mil é ganho 
real no bolso dos metalúrgicos

da categoria em território 
nacional. Atualmente, apenas 
774 mil são beneficiados.

Porém, para a nova faixa de 
isenção do IR começar a valer 
a partir de 2026, a mudança 
precisa passar pelo Congres-
so. Assim, agora é papel dos 
trabalhadores e das traba-
lhadoras nas bases debater a 
proposta de isenção, mostrar 
os ganhos que ela traz para 
quem está no chão de fábri-
ca e firmar um compromisso 
para pressionar o Congresso 
Nacional a fim de aprovar a 

proposta do governo.

O presidente do STIMEPA, 
Adriano Filippetto, avalia que 
a mudança é mais um motivo 
para união dos trabalhadores. 
“Está claro que a isenção do IR 
é muito positiva para a classe 
trabalhadora e por isso preci-
samos nos unir para que ela 
seja aprovada. Não podemos 
ficar ‘refém do mercado’. Ela 
ajuda a equilibrar as disparida-
des salariais e é também uma 
forma de justiça social, já que 
isenta do pagamento quem 
ganha menos”, ressalta.
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A 8ª Copa STIMEPA de Futebol 7 foi um verdadeiro 
espetáculo de união, esporte e diversão! Realizada 
no dia 24 de novembro, nas quadras da MCM 
Esportes, no bairro Sarandi, em Porto Alegre, o 
evento reuniu 13 equipes de diferentes regiões da 
Grande Porto Alegre. Promovida pelo Sindicato 
dos Metalúrgicos da Grande Porto Alegre, a 
competição foi marcada por muita emoção, 
talento em campo e o espírito de confraternização 
entre trabalhadores, familiares e torcedores.

O torneio não se limitou apenas à disputa 
esportiva. As arquibancadas estavam cheias 
de torcida e animação, refletindo a essência do 
evento: a celebração da amizade, do trabalho em 
equipe e do lazer como forma de integração.

Os troféus da competição foram para:

•  Campeã: Oderich (Eldorado do Sul)
•  Vice-campeã: Oxicolor (Alvorada)
• Terceira colocada: KLL 2 (Alvorada)

Além disso, prêmios individuais destacaram os  
jogadores que fizeram a melhor defesa e melhor 
ataque:

• Goleador: Wesley Mendes (Oxicolor)
• Melhor Defesa: Pedro de Oliveira Neto (goleiro 

da Oxicolor)

O Sindicato agradece a todos que participaram, 
jogaram, torceram e fizeram desta edição um 
sucesso absoluto. Que a Copa STIMEPA continue 
fortalecendo os laços entre os metalúrgicos e 
promovendo momentos inesquecíveis.
Até a próxima edição!

8ª Copa STIMEPA de Futebol 7 
celebra união pelo esporte

Evento reuniu dezenas de trabalhadores metalúrgicos para realização do torneio 
que contou também com momento de descontração e churrasco. 

Evento reuniu dezenas de trabalhadores metalúrgicos para realização do torneio 
que contou também com momento de descontração e churrasco. 

Acima, o goleiro Wesley, destaque da Oxicolor. em 
ação durante uma partida do torneio

O goleador Pedro, também da Oxicolor, recebe o 
troféu. Abaixo, a torcida de olho nos lances.
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Acima, a equipe campeã da Oderich em formação, antes de iniciar uma partida. Abaixo, a equipe de árbritos 
e os times da Ciber, da Magecolor, da Via Aroma, da S&P (Otam) e diretoria do Sindicato

Acima, o goleiro Wesley, destaque da Oxicolor. em 
ação durante uma partida do torneio
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O curso foi realizado pela 
CNM/CUT em parceria 
com a UAW (United Auto 
Workers, que é sindicato 
norte-americano dos 
trabalhadores em empresas 
de automotores) e contou 
ainda com a participação da 
OSHA (agência dos Estados 
Unidos para segurança e 
saúde ocupacional).

Entre os objetivos do 
encontro esteve ampliar as 
percepções dos trabalhadores 
sobre aspectos relacionados 
às doenças do trabalho e 
como atuar sindicalmente; 
compartilhar ideias e ações 
no campo da segurança, 
saúde física e mental dos 
trabalhadores no local de 
trabalho e fortalecer a ação 
dos sindicatos na luta pela 
garantia de postos de trabalho 
seguros, saudáveis e decentes.

Para Vilson Sarmento, 
o intercâmbio foi uma 

Evento realizado em São Paulo, entre os dias 20 e 22 de novembro, promoveu a 
troca de experiências entre Brasil e EUA

Integrantes do STIMEPA participam 
de intercâmbio internacional sobre 
saúde do trabalhador 

A comitiva do RS foi formada pelos diretores do STIMEPA 
Vilson da Silva Sarmento, Cristiano Menezes Alves e Rafael 
Tavares; pelo diretor de Saúde do Trabalhador da Federação dos 
Metalúrgicos do Rio Grande do Sul (FTM-RS), Alfredo Gonçalves; 
e pela diretora do Sindicato dos Metalúrgicos de São Leopoldo, 
Simone Peixoto, na foto acima com os integrantes da UAW e 
outros colegas metalúrgicos

oportunidade única de 
aprendizado. "Foi um 
evento muito importante e 
gratificante, onde pudemos 
conhecer diferentes culturas 
sindicais, trocar experiências 
sobre CIPAAs, sobre a saúde 

dos trabalhadores e o SUS", 
destacou o diretor. O evento 
reafirmou o compromisso 
dos sindicatos em construir 
ambientes laborais mais 
seguros, fortalecendo a 
cooperação internacional.

ATENÇÃO PARA A DATA DA 2ª RODADA DO SORTEIO 
PARA A COLÔNIA DE FÉRIAS

O sorteio para desfrutar do 5º, 6º, 7º e 8º períodos da alta temporada deste verão 2024/2025 na 
Colônia de Férias será realizado no dia 11 de janeiro (sábado), com inscrições das 9h às 10h. O 
sorteio ocorre simultaneamente na sede do Sindicato em Porto Alegre (Av. do Forte, 77) e na 
subsede em Guaíba (Rua 20 de Setembro, 623). Confira na tabela abaixo os períodos disponíveis.
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Jurídico do Sindicato 
agora tem canal direto 
para atendimento 
exclusivo

Com o objetivo de oferecer um 
atendimento mais próximo, rápido 
e eficiente, o escritório Woida, 
Magnago, Skrebsky, Colla & 
Advogados Associados, que atende 
aos associados do STIMEPA, criou 
um canal de comunicação direta via 
WhatsApp. Agora, os substituídos 
nesses processos poderão enviar suas 
dúvidas diretamente para o número 
(51) 99009-9305.

O canal é destinado exclusivamente 
aos trabalhadores que fazem parte 
das ações coletivas movidas pelos 
Sindicatos clientes do escritório. 

A iniciativa reforça o compromisso 
do escritório jurídico em atender 
às demandas de forma ágil e 
transparente, proporcionando 
uma experiência mais acessível e 
personalizada para os trabalhadores.

ATENÇÃO
ASSOCIAÇÃO DOS  APOSENTADOS 

INFORMA:
 RECESSO DE FINAL DE ANO E HORÁRIO 

DE ATENDIMENTO NO VERÃO

Recesso: de 12/12/2024 a 01/01/2025

Retorno das atividades no dia 
02/01/2024 com atendimento às terças, 

quartas e quintas-feiras das 12h às 16h30.
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Jornalista Resp.: Luciene Leszczynski (Mtb 86395)
:

E-mail: comunica.stimepa@gmail.com

Jornal do 
Sindicato dos 
Metalúrgicos da 
GrandePorto Alegre

Luciene Leszczynski 

Trabalhadores da Nexteer obtêm aumento salarial e outros benefícios: após o MPT impôr 
a mudança na escala de trabalho da empresa, a adaptação dos trabalhadores à nova jornada 
poderia ter sido muito mais amarga, não fosse a atuação do Sindicato dos Metalúrgicos. Para 
compensar os trabalhadores pela troca da escala de 3x3 para uma jornada mista, o STIMEPA 
avançou em negociação com a empresa até chegar ao pacote de benefícios aprovado pelos 
trabalhadores, incluindo bonificação salarial de R$ 2.500,00, aumento de 5% nos salários e 
melhorias na cesta básica.

Luta do Sindicato conquista vale-alimentação para metalúrgicos da GKN: os trabalhadores 
da GKN conquistaram o tão esperado vale-alimentação. Mas o benefício só foi possível 
agora graças à atuação do Sindicato que provocou estado de greve para ter a atenção da 
empresa e abrir uma negociação séria. O presidente do STIMEPA, Adriano Filippetto, que 
também é metalúrgico da GKN, conta que foram dias tensos, primeiro porque a empresa 
estava intransigente em negociar, depois porque a proposta oferecida ficou aquém das 
expectativas, mas sentia-se uma certa pressão interna para que os trabalhadores aprovassem 
em assembleia aberta. Para garantir o sigilo e a tranquilidade dos trabalhadores durante o 
processo, o Sindicato convocou votação secreta e obteve a melhoria da proposta, que então 
acabou aprovada. Em 2025, os trabalhadores da GKN com salário até R$ 6.00,00 terão vale-
alimentação de R$ 200 e no ano seguinte será reajustado em 10%.

GIRO DE FÁBRICAS


