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Metalt’lrgico§ da Oderich
vencem a 8° Copa STIMEPA
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E MAIS: confira as ultimas noticias do mundo do trabalho e do setor
metallrgico e fique por dentro do calendario de atividades do Sindicato.




FOLHA METALURGICA DEZEMBRO 2024

Desafios e conquistas rumo a 2025

Caros trabalhadores e
trabalhadoras metaldrgicas da
Grande Porto Alegre,

Chegamos ao final de 2024, um ano
que foi marcado por desafios, mas
também por grandes conquistas para
nossa categoria. Como presidente do
Sindicato dos Metalurgicos da Grande
Porto Alegre (STIMEPA), tenho o privi-
|égio de olhar para tras e refletir sobre
tudo o que fizemos juntos, os obs-
taculos que superamos e as vitorias
gue alcancamos. Nossa forga, unido e
solidariedade se mantiveram firmes,
mesmo em tempos de adversidade.

O ano de 2024 comegou com um
cenario econdmico desafiador. A
inflacao persistente, 0 aumento dos
custos de producao e a instabilidade
no mercado de trabalho atingiram
diversos setores industriais, incluindo
o metalurgico. A crise global e as flu-
tuacdes nas cadeias de fornecimento
afetaram diretamente a producgao e
a geracao de empregos. Mesmo com
esses obstaculos, a nossa categoria
demonstrou resiliéncia.

Foi essencial manter a unidade entre
os trabalhado-
res para garantir
a protecao dos
nossos direitos
e preservar os
empregos. O
Sindicato esteve
presente em
cada momen-
to critico, atuando ativamente para
defender os interesses dos metalur-
gicos e evitar retrocessos nas condi-
¢coes de trabalho.

A negociagao coletiva de 2024 foi um
dos marcos do ano. Tivemos a maior
enchente da histéria da nossa regiao,
guando o Sindicato serviu de abri-

go para mais de duzentas pessoas e
também como centro de distribui-
cao para levar mantimentos para os
atingidos pela enchente. Apesar das
dificuldades, mesmo assim consegui-

mos garantir reajustes salariais
que refletem a inflagao acumu-
lada, além de preservar direitos
histdricos, como os beneficios

de saude, PLR, auxilio estudante,
quinguénio, alimentacao e trans-
porte. Nao foi facil, mas foi fruto
da nossa uniao e da mobilizagao
constante dos trabalhadores.

A seguranca dos trabalhadores
sempre foi uma bandeira do nos-
so Sindicato e, em 2024, nao po-
deria ser diferente. Conseguimos
ampliar as agdes de prevencao a
acidentes e condicdes insalubres
dentro das fabricas, com mais
treinamentos e fiscalizagdes para
o cumprimento das normas de
seguranca. A tragédia de aciden-
tes no trabalho nunca pode ser
esqguecida, e é nosso dever ga-
rantir que cada trabalhador volte
para casa com saude e seguran-
¢a. Assim, também fortalecemos
as parcerias com oérgaos de fisca-
lizagdao, como o Ministério Publico
do Trabalho, para garantir que as
empresas cumpram suas obriga-
coes e oferecam um ambiente de
trabalho digno e seguro.

"Nosso compromisso com a luta pelos direitos
dos trabalhadores é inabalavel. Em 2025,
teremos que continuar a batalhar por um setor
metaldrgico mais justo e igualitdrio. O Sindicato
esta preparado para isso e, mais do que nunca,
contamos com a participa¢cdo ativa de todos os
metalurgicos de Porto Alegre e regido."”

Durante todo o0 ano, o STIMEPA
esteve ao lado dos trabalhadores,
seja nas portas das fabricas, nas
mesas de negociagdes ou Nas
ruas, em protestos e manifesta-
coes. Nao faltou empenho para
gue nossas vozes fossem ouvidas,
€ conseguimos, mais uma vez,
mostrar nossa forca coletiva.

Além disso, a atuagao do Sindi-
cato no apoio social e juridico
foi mais intensa, com acom-
panhamento dos processos

de indenizacao para trabalhadores
vitimas de acidentes e adoecimentos
profissionais. Também fortalecemos
as atividades culturais e de lazer, com
o intuito de promover momentos de
confraternizagao e bem-estar para
nossa categoria.

Apesar das vitdrias, sabemos que mui-
tos desafios permanecem. A luta por
melhores condi¢des de trabalho, pelo
fim das reformas que retiram direitos
e pela valorizacao do trabalho meta-
|[drgico continua. A conjuntura politica
e econdmica pode apresentar Novos
obstaculos, mas tenho plena con-
fianga de que, unidos, superaremos
qualquer dificuldade.

Nosso compromisso com a luta pelos
direitos dos trabalhadores é inabala-
vel. Em 2025, teremos que continuar
a batalhar por um setor metallrgico
mais justo e igualitario. O Sindicato
esta preparado para isso e, mais do
gue nunca, contamos com a partici-
pacao ativa de todos os metaludrgicos
de Porto Alegre e regiao.

Quero agradecer a cada trabalhador

e trabalhadora que, com seu esforco e
dedicacao, contribuiu para as conquis-
tas de 2024. A luta € de todos nos e s6
com a uniao conseguiremos manter
nossos direitos e avangar na melhoria
das condi¢des de vida e trabalho de
nossa categoria.

Por fim, faco um chamado para que
todos continuem engajados nas lutas
do préximo ano. Juntos, somos Mais
fortes! Nossa forca esta na nossa uniao,
Nna nossa capacidade de resistir e con-
quistar. Vamos seguir firmes em 2025,
com a confianca de que o futuro sera
mais justo para todos os trabalhadores
metalurgicos da Grande Porto Alegre.

Com respeito e gratidao,



Presidente do STIMEPA defende
indastria nacional na producao de
magquinas voltada a agricultura familiar

Adriano Filippetto participou de semindrio para a Regido Sul promovido pelo
Ministério do Desenvolvimento Agrdrio e Embrapa

O Quarto Seminario de
Maquinas e Equipamentos
Para a Agricultura Familiar foi
realizado nos dias 26 e 27 de
novembro, em Curitiba (PR),
€ reuniu representantes de
diversas entidades ligadas

ao setor. Ja na abertura do
evento, Filippetto enfatizou
a necessidade de priorizar a
producao local, a mao de obra
qualificada e a valorizagcao do
emprego.

De acordo com o presidente
do STIMEPA, os metaldrgicos
estao prontos para atender as
demandas do setor, reafirman-
do o compromisso com a gera-
cao de empregos de qualidade
e a producao de maquinas

indispensaveis para a mecani-
zacao da agricultura familiar.

Para o dirigente, o encontro
foi uma oportunidade crucial
para o Governo Federal mapear
as necessidades do setor. "O
seminario permitiu entender
guais maquinas e tecnologias
podem ser desenvolvidas
para atender as pequenas
propriedades. E um didlogo
direto com quem esta na
ponta", explicou Filippetto.

O evento também abordou

a questao do financiamento
para pequenos agricultores,
com a participacao do BNDES,
gue detalhou linhas de crédito
disponiveis para o setor.

Evento ressaltou ainda a
importancia do setor metalurgico
na Regido Sul para a economia,
com forte impacto na geracao de
emprego e renda

Isencio de IR de até R$ 5 mil é ganho
real no bolso dos metalurgicos

Medida deve passar pela aprovacao do Congresso, por isso precisa de
mobilizacao dos trabalhadores para pressionar os deputados pela aprovagcao

A mudanc¢a, anunciada

no final de novembro

pelo ministro da Fazenda,
Fernando Haddad, faz parte
de um pacote de medidas
econdmicas e também era
promessa de campanha do
presidente Lula.

Segundo dados da subsecao
do Dieese da FEM-CUT/SP, o
aumento da faixa de isencao
do Imposto de Renda (IR) para
R$ 5 mil fard com que 1,05
milhao de metaldrgicos em
todo o Brasil deixem de pagar
O imposto, ou seja, 78,5%

da categoria em territorio
nacional. Atualmente, apenas
774 mil sao beneficiados.

Porém, para a nova faixa de
isencao do IR comecar a valer
a partir de 2026, a mudanca
precisa passar pelo Congres-
so. Assim, agora é papel dos
trabalhadores e das traba-
Ihadoras nas bases debater a
proposta de isencao, mostrar
0s ganhos que ela traz para
guem esta no chao de fabri-
ca e firmar um compromisso
para pressionar o Congresso
Nacional a fim de aprovar a

proposta do governo.

O presidente do STIMEPA,
Adriano Filippetto, avalia que
a mudanga € mais um motivo
para uniao dos trabalhadores.
“Esta claro que a isengao do IR
€ muito positiva para a classe
trabalhadora e por isso preci-
Samos NOS unir para que ela
seja aprovada. Nao podemos
ficar ‘refém do mercado'. Ela
ajuda a equilibrar as disparida-
des salariais e € também uma
forma de justica social, ja que
isenta do pagamento quem
ganha menos”, ressalta.



A 82 Copa STIMEPA de Futebol 7 foi um verdadeiro
espetaculo de uniao, esporte e diversao! Realizada
no dia 24 de novembro, nas quadras da MCM
Esportes, no bairro Sarandi, em Porto Alegre, o
evento reuniu 13 equipes de diferentes regides da
Grande Porto Alegre. Promovida pelo Sindicato
dos Metalurgicos da Grande Porto Alegre, a
competicao foi marcada por muita emocgao,
talento em campo e o espirito de confraternizacao
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entre trabalhadores, familiares e torcedores. ~
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O torneio nao se limitou apenas a disputa : :
esportiva. As arquibancadas estavam cheias Acima, o goleiro Wesley, destaque da Oxicolor. em
de torcida e animacao, refletindo a esséncia do acdo durante uma partida do torneio
evento: a celebracdo da amizade, do trabalho em il Vorrivnmss,

equipe e do lazer como forma de integracao.
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Os troféus da competicao foram para:

Campea: Oderich (Eldorado do Sul)
Vice-campea: Oxicolor (Alvorada)
Terceira colocada: KLL 2 (Alvorada)

Além disso, prémios individuais destacaram os
jogadores que fizeram a melhor defesa e melhor
ataque:

'
) . O goleador Pedro, também da Oxicolor, recebe o
Goleador: Wesley Mendes (Oxicolor) _ troféu. Abaixo, a torcida de olho nos lances.
Melhor Defesa: Pedro de Oliveira Neto (goleiro | £al u

da Oxicolor)

O Sindicato agradece a todos que participaram,
jogaram, torceram e fizeram desta edicao um
sucesso absoluto. Que a Copa STIMEPA continue
fortalecendo os lacos entre os metalurgicos e
promovendo momentos inesqueciveis.

Até a proxima edicao!
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Acima, a equipe campea da Oderich em foi'magﬁo, antes de iniciar urha partida. Abaixo, a equipe de arbritos
e os times da Ciber, da Magecolor, da Via Aroma, da S&P (Otam) e diretoria do Sindicato
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Integrantes do STIMEPA participam
de intercambio internacional sobre
saude do trabalhador

Evento realizado em Sao Paulo, entre os dias 20 e 22 de novembro, promoveu a
troca de experiéncias entre Brasil e EUA

O curso foi realizado pela
CNM/CUT em parceria

com a UAW (United Auto
Workers, que é sindicato
norte-americano dos
trabalhadores em empresas
de automotores) e contou
ainda com a participacao da
OSHA (agéncia dos Estados
Unidos para seguranca e
saude ocupacional).

Entre os objetivos do

encontro esteve ampliar as ; " : W / e — & [ i

percepgdes dos tra bglhadores A comitiva do RS foi formada pelos diretores do STIMEPA

sobre aspectos relacionados Vilson da Silva Sarmento, Cristiano Menezes Alves e Rafael

as doengas d_O trgbalho € Tavares; pelo diretor de Saude do Trabalhador da Federacgdo dos

como atuar S|r1d|;a|mente; Metalurgicos do Rio Grande do Sul (FTM-RS), Alfredo Gongalves;

compartilhar ideias e agoes e pela diretora do Sindicato dos Metalurgicos de Sao Leopoldo,

No campo da seguranca, Simone Peixoto, na foto acima com os integrantes da UAW e

saude fisica e mental dos outros colegas metallrgicos

trabalhadores no local de

trabalho e fortalecer a agao oportunidade Unica de dos trabalhadores e o SUS,

dos sindicatos na luta pela aprendizado. "Foi um destacou o diretor. O evento

garantia de postos de trabalho evento muito importante e reafirmou o compromisso

seguros, saudaveis e decentes. gratificante, onde pudemos dos sindicatos em construir
conhecer diferentes culturas ambientes laborais mais

Para Vilson Sarmento, sindicais, trocar experiéncias seguros, fortalecendo a

o intercambio foi uma sobre CIPAASs, sobre a saude cooperagao internacional.

ATENCAO PARA A DATA DA 2* RODADA DO SORTEIO
PARA A COLONIA DE FERIAS

O sorteio para desfrutar do 5°, 6°, 7° e 8° periodos da alta temporada deste verdo 2024/2025 na
Colonia de Férias sera realizado no dia 11 de janeiro (sabado), com inscri¢ées das 9h as 10h. O
sorteio ocorre simultaneamente na sede do Sindicato em Porto Alegre (Av. do Forte, 77) e na
subsede em Guaiba (Rua 20 de Setembro, 623). Confira na tabela abaixo os periodos disponiveis.

SORTEIO DIA 11/01/2025 - SABADO (9h as 10h - INSCRICAO)
52 PERIODO 28/01/2025 TERCA A 06/02/2025 QUINTA Navegantes 10 DIAS
62 PERIODO 07/02/2025 SEXTA A 17/02/2025 SEGUNDA 11 DIAS
72 PERIODO 18/02/2025 TERGA A 27/02/2025 QUINTA 10 DIAS
82 PERIODO 28/02/2025 SEXTA A 14/03/2025 SEXTA Carnaval 15 DIAS




Juridico do Sindicato
agora tem canal direto
para atendimento
exclusivo

)

Com o objetivo de oferecer um
atendimento mais préximo, rapido
e eficiente, o escritério Woida,
Magnago, Skrebsky, Colla &
Advogados Associados, que atende
aos associados do STIMEPA, criou
um canal de comunicacao direta via
WhatsApp. Agora, os substituidos
nesses processos poderao enviar suas
duvidas diretamente para o nimero
(51) 99009-9305.

O canal é destinado exclusivamente
aos trabalhadores que fazem parte
das ag¢oes coletivas movidas pelos
Sindicatos clientes do escritério.

A iniciativa reforca o compromisso
do escritério juridico em atender

as demandas de forma agil e
transparente, proporcionando

uma experiéncia mais acessivel e
personalizada para os trabalhadores.

_ ATENGAO
ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS
INFORMA: )
RECESSO DE FINAL DE ANO E HORARIO
DE ATENDIMENTO NO VERAO

Recesso: de 12/12/2024 a 01/01/2025

Retorno das atividades no dia
02/01/2024 com atendimento as tercas,
quartas e quintas-feiras das 12h as 16h30.

INFORME ECONOMICO

TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS

Contribuicdo (R$) Alicota
Até R$ 1.412,00 (Salario Minimo) 759
De R$ 1.412,01 até R$ 2.666,68 9%
De R$ 2.666,69 até R$ 4.000,03 12%
De R$ 4.000,04 até R$ 7.786,02 14%

PISO METALURGICO

Piso admissional - R$ 1.733,60
Piso apds 90 dias - R$ 1.852,40
Aprendiz - R$ 6,50 por hora

PISO REPARACAO DE VEICULOS

Piso Admissional - R$ 1.785,65

Piso Borracheiro - R$ 1.785,65

Piso apds 6 meses de experiéncia - R$ 2.003,02

PISO MAQUINAS AGRICOLAS
Piso - R$ 1.864,50
Aprendiz - R$ 6,42 por hora

PISO SIDERURGICO
Piso - R$ 1.878,51

SALARIO MINIMO NACIONAL
R$ 1.412,00

PISO REGIONAL RS
Entre R$1.573,89 e R$ 1.994,56

SALARIO FAMILIA
Até R$1.819,26 /R$ 62,04 por filho
Acima de R$ 1.819,26 : ndo tem direito

IMPOSTO DE RENDA - Tabela para 2024

Base de Calculo Aliquota Parcela a
deduzir

Até R$ 2.259.20 - -

R$ 2.259,21 até 2.826,65 7,5% R$ 169,44
R$ 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 381,44
R$ 3.751,06 até 4.664,68 22.5% R$ 662,77
Acima de R$ 4.664,68 275% R$ 896,00
Deducdo por dependente: - R$ 189,59

Mais informagdes na pagina da Receita Federal

PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR

Valor da PLR anual Aliguota Parcela a
deduzir

Até R$ 7.640,80 - -

R$ 7.640,80 até 9.922,28 7,5% R$ 573,06
R$ 9.922,29 até 13.167,00 15% R$ 1.317,23
R$ 13.167,01 até 16.380,38 22,5% R$ 2.304,76
Acima de R$16.380,38 27.5% R$ 3.123,78

AUXILIO-CRECHE

A partir de 1° de maio de 2024, reembolso de R$ 363,81
por filho, por um periodo de 26 meses, a contar do
retorno da licenca-maternidade. O beneficio é valido
apenas nas empresas com, No Minimo, 15 empregadas,
desde que estas empresas Nao possuam creche propria
ou convénio com creches particulares, em condicdes
mMais favoraveis.



CONFEDERATIVO

11 DE JANEIRO DE 2025 AS 10H

Premiagao: 3 Motos Okm LOCAL: SEDE DO STIMEPA

GIRO DE FABRICAS

Trabalhadores da Nexteer obtém aumento salarial e outros beneficios: apds o MPT impor
a mudanca na escala de trabalho da empresa, a adaptacao dos trabalhadores a nova jornada
poderia ter sido muito mais amarga, nao fosse a atuacao do Sindicato dos Metalurgicos. Para
compensar os trabalhadores pela troca da escala de 3x3 para uma jornada mista, o STIMEPA
avangou em negociacao com a empresa até chegar ao pacote de beneficios aprovado pelos
trabalhadores, incluindo bonificacdo salarial de R$ 2.500,00, aumento de 5% nos saldrios e
melhorias na cesta basica.

agefﬁ? meramenteilustrativa.

Luta do Sindicato conquista vale-alimentacao para metalurgicos da GKN: os trabalhadores
da GKN conquistaram o tao esperado vale-alimentacao. Mas o beneficio soé foi possivel

agora gracas a atuacao do Sindicato que provocou estado de greve para ter a atencao da
empresa e abrir uma negociacao séria. O presidente do STIMEPA, Adriano Filippetto, que
também é metaldrgico da GKN, conta que foram dias tensos, primeiro porque a empresa
estava intransigente em negociar, depois porque a proposta oferecida ficou aqguém das
expectativas, mas sentia-se uma certa pressao interna para que os trabalhadores aprovassem
em assembleia aberta. Para garantir o sigilo e a tranquilidade dos trabalhadores durante o
processo, o Sindicato convocou votagao secreta e obteve a melhoria da proposta, que entao
acabou aprovada. Em 2025, os trabalhadores da GKN com salario até R$ 6.00,00 terdo vale-
alimentacao de R$ 200 e no ano seguinte sera reajustado em 10%.

Neste momente de-celebragéo e renovagdo, queremos
lembrar a forca que nos une: a luta coletiva e a
solidariedade entre trabalhadores e trabalhadoras.

-
Em 2025, seguimos firmes na missdo de defender os direitos

da nossa categoria, enfrentar as injusticas e lutar por melhores
condicbes de trabalho e vida. Sabemos que a jornada é longa,
mas com determinac¢do, unido e esperang¢a, construiremos
mais um cgpitulo de avancos e realizagées. .

Boas festas e um excelente 2025!
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