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8ª COPA STIMEPA DE FUTEBOL SETE

O STIMEPA realiza no próximo 
dia 13 de outubro a sua 
tradicional Festa de Dia das 
Crianças, destinada aos filhos 
e filhas de trabalhadores 
da categoria. O evento, que 
promete um dia de muita 
alegria e diversão, acontecerá 
na Escola Mesquita (Av. do 
Forte, nº 77, em Porto Alegre).

Durante a festa, as crianças 
poderão desfrutar de uma 
série de atividades recreativas, 
incluindo brinquedos infláveis 
e outras brincadeiras. Além 
disso, haverá a distribuição 
de lanches e outras delícias 
como cachorro-quente, pipoca, 
picolé e algodão-doce. Brindes 
especiais serão entregues para 
as crianças inscritas.

Confirme presença
Para participar, é necessário 
confirmar presença no 
formulário ao lado. Recorte e 
entregue para o representante 

Preencha o formulário ao lado 
e entregue ao diretor sindical 
da sua região para inscrever 
os seus filhos para participar 
da Festa das Crianças.

Vai ter festa, brinquedo e muita diversão!

do Sindicato. Inscreva-se já 
e garanta participação para 
ganhar os brindes.
A festa é uma iniciativa do 
STIMEPA para proporcionar 

um momento de lazer e 
integração para as filhas e filhos 
dependentes das trabalhadoras 
e dos trabalhadores 
metalúrgicos.

   DATA CONFIRMADA
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Ministério Público do Trabalho e Centrais 
Sindicais lançam campanha para alertar os 
trabalhadores e preservar a liberdade do voto.

Você sabe o que é 
assédio eleitoral?

O voto é seu e tem a sua identidade! Com 
esse lema, a campanha de combate ao 
assédio eleitoral busca assegurar o direito dos 
trabalhadores a exercer o seu voto livremente. 
Além disso, tem o objetivo de conscientizar 
a sociedade sobre os prejuízos do assédio 
eleitoral tanto no ambiente de trabalho como 
para a própria democracia.

A campanha reforça que nenhum empregador 
pode definir ou influenciar o trabalhador 
a votar em candidato indicado por ele. A 
campanha também alerta que o assédio 
eleitoral é crime e que será combatido.

Tipos de assédio eleitoral
O assédio eleitoral ocorre sempre que há uma 
intimidação do empregador, utilizando de sua 
estrutura empresarial e de seu poder diretivo, 
para modificar o voto do trabalhador a ele 
vinculado. São exemplos de assédio eleitoral: 
ameaça de demissões a depender do resultado 
das eleições; obrigar a utilização de uniformes 
alusivos a determinado candidato; incentivos 
financeiros ou promessas de promoção 
condicionados à vitória de determinado 
candidato; reuniões internas com o objetivo 
de mobilizar o voto dos trabalhadores; proibir 

  Assédio eleitoral é crime. Denuncie!
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a locomoção do empregado no dia da eleição, 
impedindo-o de votar.

Até o final de agosto, o MPT já havia registrado 
90 denúncias sobre assédio eleitoral. Em 2022, 
a instituição recebeu 3.568 denúncias sobre 
o tema. Os casos representam um aumento 
expressivo, comparado a 2018, quando o órgão 
recebeu 219 denúncias sobre o tema.

O objetivo é, desde já, estabelecer 

o diálogo com os legisladores e 

chefes dos Executivos municipais 

em defesa dos direitos e 

interesses dos trabalhadores 

metalúrgicos, reconhecendo a 

importância da categoria para o 

desenvolvimento econômico e 

social dos municípios. 

A partir do documento, os 

signatários da carta comprome-

tem-se a defender os direitos 

e interesses dos trabalhadores 

metalúrgicos, reconhecendo a 

importância da categoria para o 

desenvolvimento econômico e 

social dos municípios.

Entre os principais pontos des-

tacados no documento estão a 

defesa da criação de políticas 

industriais, o incentivo à mo-

dernização das indústrias com 

sustentabilidade ambiental, a 

capacitação profissional dos 

trabalhadores e a valorização 

dos salários.

Acompanhe nossas redes sociais 

nos próximos dias e veja quem 

são os candidatos comprometidos 

com a categoria metalúrgica.

Sindicato lança Carta Compromisso para ser 
firmada pelos candidatos nestas eleições

O documento pede o comprometimento dos futuros prefeitos ou prefeitas e vereadores 
e vereadoras com a defesa dos trabalhadores metalúrgicos da Grande Porto Alegre 
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Outubro Rosa é uma 
campanha mundial que ocorre 
anualmente com o objetivo 
de conscientizar a população 
sobre a importância da 
prevenção e do diagnóstico 
precoce do câncer de mama, 
o tipo de câncer mais comum 
entre as mulheres. Durante 
todo o mês, ações educativas, 
eventos e campanhas de saúde 
são realizadas para alertar sobre 
os sinais da doença e promover 
o autoexame e a mamografia 
como ferramentas essenciais 
para a detecção precoce.

No ambiente de trabalho, a 
rotina pesada e a exposição 

a fatores de risco podem 
dificultar a realização de 
exames regulares, como 
a mamografia. Por isso, o 
Outubro Rosa reforça que a 
prevenção é essencial e que 
reservar um tempo para o 
autoexame e consultas médicas 
pode fazer toda a diferença. 
Diagnosticar o câncer de mama 
cedo aumenta as chances de 
tratamento eficaz e cura.

A campanha ressalta que, 
quando diagnosticado em 
estágio inicial, o câncer de 
mama tem grandes chances de 
cura, reforçando a mensagem 
de que o cuidado e a 

informação podem salvar vidas.

Vivência e confraternização
Para marcar o Outubro Rosa, 
a diretoria de Mulheres do 
STIMEPA vai realizar uma 
atividade de vivência com 
roda de conversa para troca 
de experiência e informações 
sobre prevenção e saúde da 
mulher. A atividade também 
promove um momento de 
confraternização para as 
mulheres metalúrgicas. O 
evento será na subsede de 
Guaíba, no dia 19 de outubro, às 
15h. Para participar é necessário 
confirmar presença pelo 
whatsapp (51) 99723.7862.

Outubro Rosa: mês de conscientização 
sobre o câncer de mama
Evento será na subsede em Guaíba no dia 19 de outubro com roda de conversa e coffee break.
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Jornalista Resp.: Luciene Leszczynski (Mtb 86395)
:

E-mail: comunica.stimepa@gmail.com

Jornal do 
Sindicato dos 
Metalúrgicos da 
GrandePorto Alegre

Luciene Leszczynski 


