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Metalurgicos Aprovam Proposta de Negociat;ao
da Campanha Salarial 2024 em Assembleia

O indice aprovado em assembleia foi de 3,23%, retroativo a maio, além da manutencao das
cldusulas sociais da convencao coletiva [0 TR

Confira na pagina 2 as mudanc¢as ocorridas com o reajuste de 2024

— —=~em 1Tabalhadores apro;lam
S proposta de PLR na
il Viemar

A Participacao nos Lucros e Resultados (PLR),
introduzida em 1995, garante aos trabalhado-
res a divisao de lucros das empresas, um direi-
to assegurado através de acordos sindicais e
convencoes coletivas de trabalho (CCT). A legis-
lacdao exige que a implementacao do sistema
de PLR seja negociada com uma comissao de
empregados e um representante sindical.

Leia mais na pag 3




Metalurglcos Aprovam Proposta de
Negociaciao da Campanha Salarial 2024
em Assembleia

Na noite de 27 de junho, os
metaldrgicos e metalurgicas
da Grande Porto Alegre se
reuniram em assembleia e
aprovaram a proposta de
negociagao para o acordo
coletivo de 2024.

A campanha salarial

unificada do macrossetor da
industria da CUT iniciou-se

Nno comeco deste ano, com

a participacao de sindicatos
de varias categorias de todo

o estado. Em Porto Alegre, os
trabalhadores organizaram
mobilizacdes em frente as
principais fabricas. No dia

25 de abril, ocorreram trés
assembleias consecutivas

nas empresas Weco, Hidrojet
e Viemar, onde a categoria
exigia um reajuste de 3% além
do INPC, chegando a ameacar
paralisacdes para alcancar
suas demandas.

Contudo, em maio, as
agendas dos sindicatos foram
drasticamente alteradas
devido a maior catastrofe
climatica ja registrada no
estado. Os sindicatos dos
metaldrgicos de Porto Alegre,
Canoas e Sao Leopoldo
abriram suas portas para
acolher os desabrigados pelas

enchentes. Empresas da
regiao norte de Porto Alegre
foram fortemente impactadas,
com perdas significativas na
producao e no maquinario.

Mesmo diante desse cenario
adverso, o Sindicato manteve
as negociacdes com o
sindicato patronal, realizando
diversas reunides para chegar
a um acordo que beneficiasse
os trabalhadores. O indice
aprovado em assembleia foi
de 3,23%, retroativo a maio,
além da manutencao das
clausulas sociais da convencao
coletiva, como o auxilio-
educacao, que garante aos
trabalhadores uma ajuda
financeira para custear seus
estudos.

Claudir Nespolo,
superintendente regional do
trabalho, esteve presente e
apresentou a situacao politica
e econdmica de empresas

e trabalhadores do estado
pos-enchentes. “Dezessete
mil empresas aderiram a

MP 1230/24, que auxilia no
pagamento dos salarios dos
trabalhadores. E agora foi
prorrogado o prazo para que
Mais empresas acessem essa
politica, podendo fazer a

inscricao até 12 de julho”.

Adriano Filippetto, presidente
do Sindicato, afirmou que a
mobilizacao anterior, iniciada
em margo junto a outros
setores da industria, vinha
dando resultado, mas que a
situacao mudou apos Mmaio.
“A gente sabe que é dificil
mobilizar grandes empresas
qgue ficaram embaixo d'agua.
O sindicato patronal queria
aprovar uma convencgao
emergencial com banco de
horas, suspensao de contrato,
reducao de salarios, reducao
de jornadas, isso tudo durante
quatro meses. O banco de
horas duraria um ano e meio.
Na penultima semana de
junho, conseguimos retirar
essa convencao emergencial
da pauta.”

A aprovacao do acordo
coletivo de 2024 representa
Ndo apenas um avango nas
condicdes de trabalho, mas
tambéem um exemplo de
solidariedade e perseveranca
da classe trabalhadora,

gue, mesmo diante de
adversidades, segue lutando
por seus direitos e por um
futuro mais justo e digno.
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R$ 1.852,40

empregados que
recebam salério de até
RS 7.315,80 e possuam
tempo de servigo igual

ou superior a 90 dias
recebem RS 1.840,94 em
duas parcelas de
920,47

R$ 5.479,48

R$ 363,81
pelo periodo
de 26 meses

RS 6,50/hora




SEMINARIO VIRTUAL “MULHERES E ENCHENTE: DRAMAS E
RECOMECO” PARTILHA EXPERIENCIA DE TRABALHADORAS

Dezenas de mulheres

de diversas categorias
participaram do seminario
virtual “Mulheres e Enchente:
Dramas e Recomeco”,
realizado na noite desta
quinta-feira (27). A atividade
foi promovida pelo Coletivo
“Gabi” de Mulheres da
Federacao dos Trabalhadores
Metalurgicos do RS (FTM-RS).

De acordo com o boletim

da Defesa Civil do RS, do
dltimo dia 24, a tragédia que
assolou o estado no més de
maio afetou 478 municipios,
deixando mais de 388.781
pessoas desalojadas, 806
feridos, 34 desaparecidos e
178 mortes confirmadas. A
estimativa € de mais de dois
milhdes de pessoas atingidas,
direta ou indiretamente.

empregadores exigindo que
os trabalhadores exercessem
suas tarefas quando estavam
impossibilitados de chegar ao
local de trabalho, desalojados
ou até mesmo desabrigados.

Juliane destacou que todas
as participantes tém ligacao
com alguma entidade sindical
e ressaltou a importancia

de se inserirem no debate
sobre a politica ambiental.
“Os sindicatos tém um

papel fundamental nesta
agenda que nos impacta
diretamente. Precisamos criar
essa consciéncia e comecar

a pautar isso nas nossas

“VYamos fazer uma roda de
prosa e escuta com mulheres
gue viveram diretamente esse
drama que ainda esta latente.
O pior desastre natural da
nossa historia. Muitas familias
gauchas sofrem o impacto

A assessora juridica da
Federacao, Juliane Durao,
enfatizou que este momento
exige atencao. “Saoem
periodos de crise que os
direitos dos trabalhadores

do descaso com o sistema
ambiental”, disse a vice-
presidente da FTM-RS, Eliane
Morfan, ao abrir o evento.

sao flexibilizados”, alertou
ela, ao lembrar das
inumeras denuncias que
ocorreram em maio, de

entidades”, disse.

Acontece no proximo dia 25 de julho, com primeira chamada as 18h30 e segunda chamada 19h, a assembleia
de prestacao de contas do Sindicato. A atividade acontece na Avenida do Forte, 77, bairro Cristo Redentor, Porto
Alegre. A oposicao a contribuicao negocial acontece 08, 09,10, 11 e 12 de julho, das 08h as 18h no mesmo local e
também na subsede Av. 20 de Setembro, n° 623 em Guaiba, de forma presencial.

Trabalhadores aprovam proposta de PLR na Viemar

Os trabalhadores da metalurgica Viemar,
localizada em Viamao, aprovaram a
proposta de Participacao nos Lucros e
Resultados (PLR) durante assembleias
realizadas na tarde e na noite do dia

28 de junho. A proposta foi negociada
entre a empresa, a comissaodo PLR e o
Sindicato, obtendo aprovacao de 92% dos
trabalhadores presentes.

Marcelo Nascimento, diretor do Sindicato
dos Metalurgicos da Grande Porto Alegre,
destacou que as tratativas com a empresa
comecaram antes da catastrofe climatica
de maio. Segundo ele, a proposta atual €
melhor do que a do ano passado, refletindo
avancos significativos nas negociacoes e
nas condi¢cdes oferecidas aos trabalhadores.
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A Participacao nos Lucros e Resultados (PLR)
surgiu em 1995 como um direito garantido ao
trabalhador, consistindo na divisao dos lucros
de uma empresa. Esse direito é assegurado por
meio de acordos construidos pelos sindicatos e
?prO\)/ados nas convencoes coletivas de trabalho
CCT).

Votacao do Administrativo

Uma das exigéncias da lei é a necessidade de a
empresa negociar a implementacao do sistema
de PLR com uma comissao de empregados e um
representante do sindicato da categoria.




Plano Funeral Angelus

TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS
Contribuicéo (R$) Alicota
Até R$ 1.412,00 (Salério Minimo) 759

De R$ 1.412,01 até R$ 2.571,29 9%
De R$ 2.571,29 até R$ 3.856,94 12%
De R$ 3.856,95 até R$ 7.507,49 14%

PISO METALURGICO

Piso admissional - R$ 1.733,60
Piso apos 90 dias - R$ 1.852,40
Aprendiz - R$ 6,50 por hora

PISO REPARACAO DE VEICULOS

Piso Admissional - R$ 1.785,65

Piso Borracheiro - R$ 1.785,65

Piso apds 6 meses de experiéncia - R$ 2003,02

PISO MAQUINAS AGRICOLAS
Piso - R$ 1.864,50
Aprendiz - R$ 6,50 por hora

PISO SIDERURGICO
Piso - R$ 1.819,74

SALARIO MINIMO NACIONAL
R$1.412,00

PISO REGIONAL RS
R$1.573,89 E R$ 1.994,56

SALARIO FAMILIA
Até R$1.819,26 - R$ 62,04 por filho
Acima de R$ 1.819,26 - Nao tem direito

IMPOSTO DE RENDA - Tabela para 2024

Base de Calculo Aliquota Parcela a
deduzir

Até Até 2.259,20 - -

R$ 2.259,21 até 2.826,65 7,5% R$ 169,44
R$ 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 381,44
R$ 3.751,06 até 4.664,68 22,5% R$ 662,77
Acima de R$ 4.664,68 275% R$ 896,00
Deducédo por dependente: - R$ 189,59

Mais informacdes na pagina da Receita Federal

PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR

Valor da PLR anual Aliguota Parcela a
deduzir

Até R$ 7.640,80 - -

R$ 7.640,80 até 9.922,28 7,5% R$ 573,06
R$ 9.922,29 até 13167,00 15% R$ 1.317,23
R$13167,01 até 16.380,38 22,5% R$ 2.304,76
Acima de R$16.380,38 275% R$ 312378

AUXILIO-CRECHE

A partir de 1° de maio de 2024, reembolso de R$ 363,81
por filho, por um periodo de 26 meses, a contar do
retorno da licenga-maternidade. O beneficio € valido
apenas nas empresas com, Nno minimo, 15 empregadas,
desde que estas empresas nao possuam creche propria
ou convénio com creches particulares, em condicdes
mais favoraveis.

Folha Metaluargica

Informativo do
Sindicato dos
Metallrgicos da
GrandePorto Alegre
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DA GRANDE PORTO ALEGRE

Sindicate Sefidinie QUT

Fone: 51 3371.9000

Site: www.stimepa.org.br

Sede: Av. do Forte, 77, Cristo Redentor - Porto Alegre/RS

Subsede Guaiba: Rua 20 de Setembro, n° 623 - Fone: 3480.1676
Colonia de Férias: Cidreira/RS - Fone: 51 3681.1490

Esta € uma parceria da Associagao dos

Metaldrgicos Aposentados de Porto Alegre

com a Angelus.

- Até 70 anos - R$ 15,00 por pessoas e
caréncia de 120 dias;

« A partir de 71 a 80 anos - R$ 59,00 por
pessoa e caréncia de 180 dias;

« Opcao de cremacgao por grupo - R$ 35,00 e
caréncia de 6 meses;

Urna Ref. 140 Réquiem sextavada;

Lengo para o rosto e livro de presencga;

Coroa de flores e manto (mortalha) cetim;

Aluguel de capéla média em um dos cemitérios da Grande
Porto Alegre indicado pela Angelus;

Abertura da Jazigo ou aluguel Trienal,

Higiene, preparagao e remocdo do corpo até 100km;
Servigos de cartdrio e documentagao necessaria;

Mais informacodes entre em contato pelo
whatsapp 51 996902370 ou ligue 51 3361-6552.

Atos antissindicais
sao crime!

Atos antissindicais sao considerados ilicitos,
pois violam a legislacao vigente, a Constituicao
Federal e normas internacionais de protecao
ao trabalho e aos direitos sindicais. A lei é clara
ao garantir a autonomia e a liberdade sindical,
tornando qualquer interferéncia uma violacao
grave.

As principais vitimas dos atos antissindicais
sSao os proprios trabalhadores, os sindicatos

e seus dirigentes. Essas acdes nao apenas
afetam a organizacao sindical, mas também a
capacidade dos trabalhadores de exercerem
seus direitos plenamente.

Os sindicatos sao essenciais para melhorar

as condic¢des de trabalho e promover o
Trabalho Digno, inclusive na prevencao de
acidentes e doencas ocupacionais. E dever dos
empregadores respeitar a atuacao sindical.
Diante da pratica de atos antissindicais, os
trabalhadores sao incentivados a denunciar ao
MPT através do site www.mpt.mp.br ou pelo
aplicativo MPT PARDAL.
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