CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001319/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/08/2011
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034605/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46218.010306/2011-91

DATA DO PROTOCOLO: 28/07/2011

SIND DOS TRAB NAS INDS MET MEC E DE MAT ELET DE PALEGRE, CNPJ n. 92.959.600/0001-08,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LIRIO SEGALLA MARTINS ROSA;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.954.072/0001-96, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO PORCELLO PETRY;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, CNPJ n. 62.646.617/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). EDSON MORAIS GARCEZ;

SIND NACIONAL IND COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES, CNPJ n.
62.648.555/0001-00, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). PAULO
GILBERTO FERNANDES TIGRE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2011 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas
Industrias MEtalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, com abrangéncia territorial em Alvorada/RS,
Cachoeirinha/RS, Guaiba/RS, Porto Alegre/RS e Viamao/RS.



Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012

Fica estabelecido, para vigorar a partir 01.05.2011, um "salario normativo" no valor de R$3,10 (trés
reais e dez centavos) por hora, a contar da admissé&o, e no valor de R$3,18 (trés reais e dezoito
centavos) por hora, a contar do primeiro dia do més seguinte aquele em que o empregado completar
30 (trinta) dias no emprego.

03.01. Esse salario néo sera considerado, em nenhuma hipoétese, "salario profissional”, ou substitutivo
do salario minimo legal.

03.02. Esse salario normativo sera corrigido sempre que houver majoragéo coercitiva e geral de
salarios, na mesma propor¢éo, ndo o sendo, porém, em 01.11.2011, ja que fixado contemplando o
reajuste estabelecido para aquela data, ou quando houver majoragéo do salario minimo legal.

03.03. Ao aprendiz, cotista do SENAI, contratado nos termos do Decreto n® 5.598, de 1°.12.2005, é
assegurado um salario normativo no valor de R$ 2,55 (dois reais e cinquenta e cinco centavos) por
hora.

03.03.01. O salario mensal sera resultante da multiplicagao do valor da hora pela quantidade de horas
ajustadas no contrato do aprendiz, incluindo as horas destinadas ao aprendizado tedrico e as horas
correspondentes ao repouso remunerado.

03.03.02. Ficam asseguradas as politicas diferenciadas ja mantidas pelas empresas, desde que mais
favoraveis do que o estipulado nesta clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012



Os empregados admitidos até 30.04.2010 ter&o seus salarios, resultantes do estabelecido na clausula
4a (quarta), observado o disposto no seu item 04.06 (salario que seria devido em novembro de 2010),
da Convengéao Coletiva de Trabalho protocolada junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego do Estado do Rio Grande do Sul sob o nimero 46218.014225/2010-89 e registrada sob o n°®
RS001556/2010, majorados:

a) em 1° de maio de 2011, em 8% (oito por cento), limitado, o valor deste reajuste, a um maximo de R$
1,29 (um real e vinte e nove centavos) nos salarios fixados por hora e de R$ 284,25 (duzentos e oitenta
e quatro reais e vinte e cinco centavos) nos salarios fixados por més; e

b) em 1° de novembro de 2011, em 9% (nove por cento), limitado, o valor deste reajuste, a um aumento
maximo de R$1,47 (um real e quarenta e sete centavos) nos salarios fixados por hora e de R$ 322,75
(trezentos e vinte e dois reais e setenta e cinco centavos) nos salarios fixados por més, com automatica
compensagdo da majoracao estipulada na alinea anterior.

c) o teto méaximo de aplicagéo do reajuste de 1° de maio corresponde ao valor de R$ 3.553,20 (trés mil
e quinhentos e cinquenta e trés reais e vinte centavos) e de 1° de novembro ao valor de R$ 3.586,10
(trés mil e quinhentos e oitenta e seis reais e dez centavos).

04.01. Os empregados admitidos a partir de 01.05.2010 e até 16.04.2011 terdo seus respectivos
salarios admissionais reajustados de modo proporcional, a razado de 1/12 (um doze avos) dos indices
estabelecidos nos itens “a” e “b”, por més de servigo ou fragéo superior a 15 (quinze) dias.

04.02. Serdo compensadas todas as majoracdes salariais concedidas a contar de 01.05.2010,
inclusive, salvo as ndo compensaveis, definidas como tal pela antiga Instrugdo n° 04/1993, do Tribunal
Superior do Trabalho.

04.03. Os salarios, resultantes do ora clausulado, serdo calculados até a unidade de centavo de real,
desprezando-se a parte fracionaria seguinte.

04.04. Em hipotese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado mais novo
na empresa, independentemente de cargo ou funcgéo, ultrapassar o de mais antigo.

04.05. Fica perfeitamente esclarecido que a majoracao salarial ora estabelecida o foi de forma
transacional.

04.06. O salario que servira de base para os reajustamentos coercitivos futuros sera o que seria devido
em 1° de novembro de 2011, ou seja, resultante da revisdo anterior com a correcéo de 9% (nove por
cento) previsto no item “b”, ou resultante da aplicagcéo do item 04.01 conforme o caso.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGCAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012



As diferengas remuneratérias decorrentes do antes estabelecido, relativamente aos meses de maio e
junho de 2011, serdo pagas, o mais tardar, na folha de pagamento de salarios do més de julho de
2011, sem qualquer 6nus para as empresas.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que ndo efetuam o pagamento dos salarios em moeda corrente deverdo proporcionar aos
integrantes da categoria profissional, nos dias de pagamento, tempo habil para o recebimento em
banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os
horarios de refei¢ao.

06.01. O pagamento de salarios através de cheque ndo podera ser efetuado sob a forma de cheque
cruzado.

CLAUSULA SETIMA - RECIBOS DE SALARIO

As empresas forneceréao aos seus empregados copias dos recibos por estes firmados ou, quando o
pagamento for efetuado mediante depdsito bancario em conta corrente, demonstrativo contendo a
identificacéo da empresa, a discriminacéo das importancias pagas, dos descontos efetuados, bem
como o registro do valor mensal devido a conta vinculada do FGTS.

07.01. A reducéo da hora noturna e o respectivo adicional salarial poderdo ser pagos sob um unico
titulo.

CLAUSULA OITAVA - DIFERENGAS DE PAGAMENTOS

Se, ap6s o recebimento do comprovante do pagamento de salério, for constatada alguma diferenca
salarial a favor do empregado, esse devera comunica-la a empregadora, a qual, se incontroversa a

diferenca acusada, devera paga-la no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da comunicagéo, ainda que
sob a forma de "vale".



Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas somente poderéo efetuar desconto nos salarios de seus empregados quando
expressamente autorizados e quando se referirem a empréstimos bancarios na forma da Lei n® 10.820,
de 17.12.2003, associagao, fundagbes, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia privada, transporte,
refeicdes, compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho ndo
devolvidos, e convénios com médicos, dentistas, clinicas, oticas, funerarias, farmacias, hospitais, casas
de saude, laboratérios, lojas e supermercados, mensalidades sindicais, mensalidades relativas a
pagamento de cursos realizados na Escola Técnica José César de Mesquita, bem como pelo
fornecimento de ranchos e compras intermediadas pelo SESI.

09.01. As mensalidades devidas ao Sindicato dos Trabalhadores serdo descontadas mediante listagem
por este fornecida. O Sindicato fornecera copia autenticada da autorizagdo do associado para desconto
em folha das mensalidades, no caso da empresa ser demandada na Justiga para ressarcir esse tipo de
desconto. Assim como o Sindicato dos Trabalhadores se compromete a ressarcir a empresa, no caso
de condenagéo nesse tipo de Agéo, desde que procedida a defesa.

09.02. Ficam ressalvados os descontos efetuados em decorréncia de prejuizos causados por dolo ou
culpa.

09.03. O somatério dos descontos realizados com base no previsto no "caput" desta clausula nao
podera exceder a 70% (setenta por cento) do salério-base do empregado no més.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO NATALINA

Fica assegurado:



a) o direito de os empregados, independentemente de requerimento, receberem a primeira parcela
(50%) da gratificagcao natalina (13° salario) por ocasiao da concessao do gozo de férias individuais e,
no caso de férias coletivas, de recebe-la apds o retorno de seu gozo.

b) o direito ao recebimento da segunda parcela da gratificagéo natalina juntamente com o pagamento
das férias que forem gozadas entre os dias primeiro e vinte de dezembro.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS E DOMINGOS E FERIADOS

As horas extras, nos dias Uteis, serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as 2
(duas) primeiras e 100% (cem por cento) para as demais, excedentes a jornada compensatéria. Em
havendo esta jornada, as horas extras trabalhadas aos sabados serdo pagas com adicional de 50%
(cinquenta por cento) para as 4 (quatro) primeiras e com adicional de 100% (cem por cento) para as
demais. As horas realizadas nos domingos e feriados, quando ndo compensados, serdo pagas com o
adicional de 100% (cem por cento).

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012

E mantido o adicional por tempo de servigo de 3,00% (trés por cento) a incidir sobre o salario contratual
do empregado beneficiado, por quinquénio de trabalho prestado pelo trabalhador ao mesmo
empregador.

12.1 - Para os empregados que completarem o tempo de servigco necessario a percepgao do adicional
por tempo de servigo a partir de 01.05.2002, o percentual referido no item anterior incidira sobre a
parcela do salario contratual equivalente a até R$ 3.489,20 (trés mil, quatrocentos e oitenta e nove
reais e vinte centavos) por més, valor este que devera ser atualizado pelo mesmo percentual de
reajuste do Salario Normativo quando de nova pactuagéo.



12.2 - Para os empregados que completaram e adquiriram quinquénio antes de 01.05.2002, fica
assegurada a incidéncia do percentual de 3,00% (trés por cento) sobre o total do salério contratual,
utilizando-se o limite, ora estabelecido, apenas para os quinquénios completados e adquiridos depois
de 01.05.2002.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Os trabalhadores que cumprirem a jornada de trabalho pelo menos 5 (cinco) horas em horario
considerado noturno, ou seja, das 22:00 as 05:00 horas, e a estenderem para além deste limite,
deveréao receber também o adicional noturno quanto as horas prorrogadas limitadas até o horario das
07:00 horas da manha.

Paragrafo unico. Os efeitos pecuniarios da vantagem instituida nesta clausula se dara a contar de
1°.05.2010.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIRETRIZES PARA NEGOCIAGAO DE PARTICIPAGAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS

As empresas envidarao esforgos para a implementagao da participagéo dos trabalhadores em lucros
e/ou resultados, inclusive através de Acordo Coletivo de Trabalho.

Auxilio Educagéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

Aos empregados que percebam salarios até 4 (quatro) vezes o salario normativo previsto para vigorar a
partir do primeiro dia do més seguinte aquele em que o empregado completar 30 (trinta) dias no
emprego e que estejam matriculados e freqlientando estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido,
em curso regular de nivel fundamental, médio ou superior, as empresas concederdao uma ajuda de



custo anual, ndo integravel ao salario, no valor equivalente ao salario normativo previsto para vigorar a
partir do primeiro dia do més seguinte aquele em que o empregado completar 30 (trinta) dias no
emprego, a ser paga em 2 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira até, o mais tardar, dia 31 de julho e
a segunda até 31 de outubro do corrente ano, desde que apresentado pelo empregado documento
comprovando sua frequéncia no curso.

15.01. A vantagem prevista no “caput” desta clausula é extensiva aos cursos supletivos ou de
certificagéo do Primeiro Grau, de no minimo 800 (oitocentas) horas, reconhecidos pela autoridade
competente em matéria educacional, salvo em se tratando de programa de Educacgéo de Jovens e
Adultos, hipotese em que a duragéo horaria minima exigida € de 500 (quinhentas) horas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FORMAGAO PROFISSIONAL

Os empregados que estiverem freqlientando cursos profissionalizantes ou de qualificagdo profissional,
de interesse da empresa e vinculados as fungdes do empregado, terdo direito ao ressarcimento de
50% (cinquenta por cento) das despesas com inscri¢do e respectivas mensalidades, devidamente
comprovadas.

16.01. O ressarcimento previsto no "caput”’ desta clausula esta condicionado ao aproveitamento do
curso pelo empregado interessado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empregadora pagara a seu cdnjuge e, na falta deste, aos
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, mediante apresentagdo do comprovante
fornecido por este 6rgéo, a titulo de "auxilio-funeral", importancia equivalente a 2 (duas) vezes o salario
nominal do empregado falecido, limitado a 3 (trés) vezes o valor do salario normativo previsto para
vigorar a partir do primeiro dia do més seguinte aquele em que o empregado completar 30 (trinta) dias
no emprego, vigente na data do pagamento.

17.01. Em caso de morte decorrente de acidente do trabalho, exceto os de trajeto, mas incluidos os
que ocorram em objeto de servico a empregadora, o auxilio sera pago em valor dobrado.

17.02. Ficam excluidas desta obrigacao as empresas que mantenham ou venham a manter seguro de
vida para seus empregados, cuja parcela subsidiada do prémio assegure indenizagédo em valor igual ou
superior ao estabelecido no "caput".



17.03. Na falta de designacao do beneficiario pela Previdéncia Social, o auxilio sera pago ao(s)
dependente(s) constante(s) na ficha de registro do empregado.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012

As empresas com no minimo 15 (quinze) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e
que nao possuam creche propria, ou convénio com creches particulares, em condigbes mais
favoraveis, deveréo reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com
a guarda, vigilancia e assisténcia de filho, inclusive o legalmente adotado, em creche que preencha os
requisitos legais, de sua livre escolha, até o limite de R$ 162,76 (cento e sessenta e dois reais e
setenta e seis centavos), por filho (a), pelo periodo de 18 (dezoito) meses, contados do retorno do
auxilio maternidade.

18.01. O auxilio-creche objeto dessa clausula nado integrara, para nenhum efeito, o salario da
empregada.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO AO APOSENTADO

Ao empregado, que conte com 10 (dez) anos ininterruptos ou mais na atual empregadora, sera devido,
quando de seu desligamento em raz&o de aposentadoria, um abono em valor equivalente ao seu ultimo
salario nominal, ficando ressalvadas praticas mais favoraveis ao empregado, ja em exercicio pelas
empresas.

19.01. Aos empregados que se aposentarem apods a assinatura desta convencao coletiva de trabalho, o
abono de que trata o “caput” desta clausula s6 sera devido se seu desligamento da empresa coincidir
com a concessao da aposentadoria.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagéo

CLAUSULA VIGESIMA - TESTES PRATICOS

A realizagéo de testes praticos para admissao n&o podera exceder a 1 (uma) jornada normal.

20.01. A empresa fornecera gratuitamente alimentagéo a pessoa em teste.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

N&o sera admitida a contratagéo experimental dos empregados readmitidos para o exercicio da mesma
funcéo por uma mesma empresa, inclusive as do mesmo grupo econdémico e com a mesma atividade,
salvo se tiver transcorrido um tempo minimo de 18 (dezoito) meses entre um contrato e outro.

21.01. Igualmente néo sera admitida a contratagéo por experiéncia de pessoal que, como
trabalhadores temporarios, tenham imediatamente antes prestado servigos, na mesma fungao, a
mesma empresa.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRAZO DE PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Como modo de equacionar duvidas e unificar procedimentos, fica definido que, quando da rescisdo ou
extingdo de contratos de trabalho, devem ser observados os seguintes prazos, para pagamento das



"parcelas rescisorias", cabendo a empresa informar ao empregado, por escrito, o dia, horario e local em
que sera efetuado esse pagamento:

a) Aviso prévio concedido pela empresa:

a.1) Com dispensa do cumprimento: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagéo
ao empregado;

a.2) Indenizado: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunica¢do ao empregado;

a.3) Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da
comunicagao ao empregado).

b) Aviso prévio concedido pelo empregado:

b.1) Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da
comunicacgao a empresa).

b.2) Com pedido de dispensa:

b.2.1) ndo atendido: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da
comunicacgao a empresa);

b.2.2) Atendido: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da demissé&o.

c) Demisséo com justa causa (ndo ha aviso prévio): pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da
demisséo.

d) Contratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia:
d.1) Término do prazo pactuado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato.

d.2) Resciséo antecipada: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data de comunicacéo ao
empregado ou a empresa, ndo podendo ocorrer em data posterior aquela em que seria efetuado o
pagamento, se ndo houvesse a rescisédo antecipada do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGCAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO COM JUSTA
CAUSA

Quando o empregado for demitido sob alegacao de falta grave, a empresa devera informar-lhe, por
escrito e contra recibo, o enquadramento legal de sua deciséo.



Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - REDUGAO DE HORARIO

Quando o empregado estiver cumprindo aviso prévio concedido pela empresa, as 2 (duas) horas a que
tem direito para procurar outro emprego serédo concedidas, conforme sua op¢ao, no inicio do
expediente diario, por 1 (um) dia completo ou em 2 (duas) manh&s durante a semana. Nestas duas
Ultimas hipoteses, a empresa concedera as horas que excederem nos demais dias. Podera, ainda, o
empregado optar pela redugéo correspondente a 7 (sete) dias corridos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado pré-avisado da rescisdo contratual podera, no momento ou no curso do periodo, solicitar
o seu imediato desligamento, ocorrendo, entédo, o encerramento do contrato, sem o cumprimento e o
pagamento do periodo restante.

Relagbes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigbes da Fungao/Desvio de Fungéo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGOES NA CTPS

Ao procederem anotagbes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, as
empresas deverao:

a) consignar corretamente as funcdes exercidas;

b) abster-se de proceder anotacoes relativas a dias de auséncia por doencga e os respectivos atestados
médicos, as sangdes disciplinares aplicadas ou qualquer referéncia de que a anotagao foi determinada
pelo judiciario.

Transferéncia setor/empresa



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA DE ESTABELECIMENTO

A empresa que pretender deslocar seu estabelecimento de um local para outro devera avisar com
razoavel antecedéncia aos seus empregados.

27.01. Se, desse deslocamento do estabelecimento, decorrer aumento das despesas do empregado
com transporte, a empresa participara desse aumento de gastos.

Adaptagao de fungcao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - NOVAS TECNOLOGIAS E AUTOMAGAO

Na ocorréncia da implantagcéo de novas tecnologias e processos de automacao, resultando em
alteragao de atribuigdes e fungdes, a empresa proporcionara, sempre que possivel, através de
treinamento e/ou remanejamento interno, o aproveitamento de empregados atingidos, diretamente ou
indiretamente, pelos novos processos. Para a consecugéo desses objetivos, os Sindicatos dos
Trabalhadores deverédo ser comunicados de sua ocorréncia, quando for previsivel.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTANDO

Os empregados menores gozaréo de garantia no emprego, desde seu alistamento para prestagéo do
servigo militar obrigatorio, até sua incorporagéo ou dispensa do servigo militar.

29.01. No caso de resciséo contratual, por iniciativa da empresa, em relacdo a empregados que
estejam protegidos pelo antes disposto, o periodo de garantia devera ser indenizado e pago juntamente
com as demais parcelas rescisorias, facultado as partes, ainda, a qualquer tempo, transacionarem a
respeito do periodo de garantia.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU DE SALARIO AO APOSENTANDO

Ao empregado que comprovar perante a empregadora, na forma estabelecida na subclausula n°®
30.04., infra, estar a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria por idade
ou ordinaria minima por tempo de servigo, que conte com um minimo de 8 (oito) anos, sendo os 3 (trés)
ultimos ininterruptos, na atual empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que
faltar para adquirir o direito a aposentar-se. A garantia de emprego ou salario cessa automaticamente
findos os 12 (doze) meses.

30.01. Nas mesmas condigbes, ao empregado que contar com um minimo de 16 (dezesseis) anos,
sendo os 6 (seis) ultimos ininterruptos na atual empresa, a garantia fica elevada para 24 (vinte e
quatro) meses.

30.02. Esta garantia sera concedida, em qualquer caso, por uma unica vez.

30.03. Em relagéo a esta garantia, podera haver acordo no sentido de que o empregado deixe de
prestar servigos, sem prejuizos da remuneracdo média apurada nos ultimos 6 (seis) meses, a qual
continuara a ser paga, como se trabalhando estivesse, até o final da garantia. Nestes casos, os
pagamentos dever&o ser efetuados nas mesmas datas em que o forem para os demais empregados.

30.04. O empregado, ao implementar a condigao de tempo de servigo pré-aposentadoria, devera
comprovar perante a empregadora, mediante certiddo fornecida pelo INSS, ou mediante declaracédo
propria acompanhada dos respectivos documentos comprobatorios, encontrar-se a 12 (doze) ou 24
(vinte e quatro) meses, conforme for o caso, da aquisicéo do direito a aposentadoria, sob pena de,
enquanto assim néo proceder, ndo gozar da garantia prevista no "caput”. A referida garantia cessara,
automaticamente, quando o empregado completar o tempo de servigo exigido para aquisi¢éo do direito
a aposentadoria.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO INFANTIL



As empresas manifestam o seu propdsito de néo utilizagdo de mao-de-obra infantil. Eventuais
transgressdes ou irregularidades seréo reportadas pelo Sindicato dos Trabalhadores aos Sindicatos
Patronais.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVICOS EMERGENCIAIS

O integrante da categoria profissional que for convocado para prestar servicos em carater de
emergéncia, qualquer que seja a duragéo efetiva do trabalho que vier a realizar, sem considerar o
tempo de deslocamento, percebera, pelo menos, o pagamento equivalente ao que perceberia na
realizacdo de 2 (duas) horas suplementares. Para efeito desta clausula, considerar-se-a emergencial a
convocagao para a prestacao de trabalho durante o intervalo de uma para outra jornada, dos
integrantes da categoria profissional convenente, que estiverem nas respectivas residéncias, situagcao
que devera ser documentada no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da referida convocacéao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERRUPGCOES NO HORARIO DE TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, dentro do horario normal de servigo, que tenham origem em causas
provocadas pela empresa, nao poderao ser descontadas dos salarios dos trabalhadores.

Compensagéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSAGCAO DE HORARIO SEMANAL



As empresas, respeitado o numero de horas de trabalho contratual semanal, poderéo ultrapassar a
duracéo de 8 (oito) horas diarias, até o maximo legal permitido, visando a compensac¢éo de horas néo
trabalhadas aos sabados e/ou sextas-feiras, sem que este acréscimo seja considerado como horas
extras, ressalvando-se, quando se tratar de empregado menor de idade, a existéncia de autorizagéo de
meédico da empresa ou do Sindicato dos Trabalhadores.

34.01. Uma vez estabelecido este regime, ndo podera haver a supressao sem a concordancia prévia
do empregado, salvo se decorrer de imposicéo legal.

34.02. Os Sindicatos convenentes, por entenderem que € do interesse de seus representados a
implantagéo e/ou manutengéo, mesmo na hipotese de atividade insalubre, do regime de compensacéo
de horario e por ndo desejarem os empregados voltar a trabalhar aos sabados, aqueles que ja ndo o
trabalham, estabelecem, como forma de prevenir litigios, que a exigéncia do disposto no art. 60 da
Consolidacao das Leis do Trabalho sera observada somente quando ultrapassada a carga horaria
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

34.03. A realizagao de horas extraordinarias, mesmo que de modo habitual ou aos sabados, nao
descaracteriza ou invalida o regime de compensacéao ora previsto.

34.04. Na vigéncia do regime de compensacéo de horario pela supressao do trabalho aos sabados,
ressalvados os procedimentos mais favoraveis ja praticados pela empregadora, os feriados que
ocorrerem:

a) de segunda a sexta-feira serdo remunerados como mais um repouso (07:20 horas = 7,33 horas);

b) no sabado serdo remunerados como horas extras, com o adicional de 50% (cinquenta por cento),
facultado as empresas, ao invés de remunerarem as horas de feriado como extras, suprimir 07:20
horas (= 7,33 horas) da carga horaria semanal, mediante reducdo da jornada em um ou mais dias, ou
mediante ajuste de compensacéo anual.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGAO DE HORARIO DE
TRABALHO

As empresas poderdo adotar o regime de compensacao previsto no art. 59, § 2°, da Consolidacédo das
Leis do Trabalho, com a redagédo dada pela Medida Proviséria n° 2164-41, de 24.08.2001, mediante
proposta aprovada por 55% (cinquienta e cinco por cento) dos empregados atingidos, através de
votagao secreta.

35.01. A adocgéo do regime de compensacao ora aludido podera ser para a empresa toda, ou para
determinada unidade ou setor.



35.02. O citado regime so6 passara a vigorar ap6s 5 (cinco) dias corridos de sua aprovagao.

35.03. As empresas que desejarem fazer uso do regime previsto nesta clausula deverao,
obrigatoriamente, comunicar o Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias corridos, o qual, em 48 (quarenta e oito) horas, fara a indicagao de um representante para
acompanhar a votagao prevista no “caput” desta clausula. A indicagdo de representante recaira em
empregado da empresa que detiver mandato de Diretor do Sindicato, Delegado Sindical ou Membro de
Comissao de Fabrica e que esteja exercendo suas atividades na empresa. Nas empresas em que tal
hipétese nao ocorra o Sindicato dos Trabalhadores podera indicar qualquer dos seus diretores, exceto
aqueles que estiverem em litigio com a respectiva empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO PARA O GOZO DE FOLGAS

Podera haver a supressao do trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensagao com
trabalho em outro ou outros dias, ou com supresséo dos salarios, com vistas a alargamento de
periodos de repousos semanais ou de feriados, bem como por ocasides especiais como as de Natal,
Ano Novo, Carnaval, etc.

36.01. Para a efetivagéo do ora estipulado, devera haver proposta ou anuéncia da empresa e adesao
minima de 58% (cinquenta e oito por cento) dos empregados, comprovavel em documento que
contenha a assinatura destes.

36.02. Estabelecida a compensacéo, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob
pena de aplicagao, pela empresa, de sangdes disciplinares.

36.03. Sempre que o Sindicato dos Trabalhadores solicitar, devera ser-lhe enviada cépia da lista dos
empregados acordantes, para fins de conferéncia.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALOS INTRAJORNADA

Na forma prevista no paragrafo 3°, do art. 71, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e como facultado
pelo contido na Portaria MTE n° 1095, de 19.05.2010 (DOU 20.05.2010), podera haver reducéo do
intervalo minimo de uma hora para até meia hora, desde que:



a - a empresa interessada protocole, e obtenha a autorizagéo, junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego pedido especifico, nos termos previstos na Portaria supra mencionada e do
disposto nesta Clausula;

b — a empresa atenda integralmente as exigéncias concernentes a organizagéo do(s) refeitorio(s);

¢ — os empregados nao estejam submetidos a regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.;

37.1. A reducgao do intervalo devera ser, preliminarmente, acertada entre a empresa e seus
empregados e com o respectivo Sindicato Profissional, mediante “termo complementar” a esta
Convencéo de Trabalho, firmado obrigatoriamente, entre o Sindicato dos trabalhadores e a empresa
interessada, com assisténcia do respectivo Sindicato Patronal, o qual devera conter:

a — a especificacao do (s) estabelecimento (s) em que sera implantada, bem como, se for o caso, para
determinada Secgéo, Setor, Linha de Produgéo ou Servigo;

b — a necessidade e conveniéncia da redugao;

¢ — a especificagdo dos periodos de duragéo dos intervalos, que ndo poderéo ser inferiores a 30 (trinta)
minutos;

d — as garantias oferecidas pela empregadora em relacdo as condi¢des de repouso e da alimentacéo;

e — 0s casos de cessagao da redugao e os procedimentos a readequagao dos horarios e suas
consequéncias;

f — a expressa proibigdo da possibilidade de indenizagéo ou supresséo do intervalo.

37.2. O Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitado pela empresa interessada ou pelos
empregados da mesma, ndo podera se negar a intermediar a implantacao da reducéo de intervalo
intrajornada, sendo que, para estabelecer e firmar o “termo complementar”, como previsto no item
37.1., devera se valer de listagem com a assinatura dos empregados interessados com a aprovagéo de
no minimo 55% (cinquenta e cinco por cento) dos que terdo o intervalo reduzido.

37.3. Para a celebragao do “termo complementar”, o Sindicato dos Trabalhadores ndo podera pleitear a
negociacao e/ou inclusédo de disposicdes ou vantagens ndo inerentes a reducao do intervalo.

37.4. O “termo complementar” fara referéncia a esta clausula e ao numero de registro desta Convencao
Coletiva no érgéo do Ministério do Trabalho e Emprego.

37.5. No caso de determinacao, administrativa ou judicial, de cessacéo, por qualquer motivo, do
intervalo reduzido, ndo acarretara, no periodo em que foi observado, nenhum pagamento ou
indenizacao aos empregados.

37.6. Na implantag&o da redugéo do intervalo intrajornada, a empresa devera levar em conta situagées
especiais de gestantes, estudantes e demais trabalhadores com outros compromissos.



37.7. A duragédo reduzida do intervalo sera implementada apds a sua autorizagéo pelo 6rgao do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REGISTRO EM CARTAO PONTO

As empresas poderéo dispensar a marcag¢ao do ponto no horario do intervalo para repouso e
alimentagao, observados os requisitos exigidos pela Portaria n°® 3.626, de 13.11.91, do Ministério do
Trabalho, especialmente no que respeita a assinalagéo, no cartao-ponto, do horario destinado a tal
intervalo.

Férias e Licengas

Duragéo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS ANUAIS

Fica assegurado:

a) que o periodo de gozo de férias ndo podera ter inicio em sextas-feiras, ou em véspera de feriados e
feriaddes, de Natal ou de Ano Novo.

b) a possibilidade de, por solicitacdo do empregado, o gozo de férias ser concedido por antecipacao
aos que nao tiverem periodo aquisitivo completo e sem que este se modifique, considerando-se como
quitados os dias gozados.



Licenga Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGCAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nos casos
comprovados de:

a) Por até 2 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora.

b) Pelo tempo necessario para prestar depoimento judicial como testemunha.

c) Por 2 (dois) dias, 1 (um) em cada semestre, para exercer a faculdade assegurada ao empregado e
prevista no inciso IV do art. 473, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

d) Por 3 (trés) dias uteis consecutivos, em caso de seu casamento, sendo os dias contados da data do
casamento ou do dia imediatamente anterior.

40.01. O empregado devera comprovar a ocorréncia das hipoteses previstas nas alineas "b” a "d" no
dia de seu retorno ao trabalho, e em 15 (quinze) dias na hipotese prevista na alinea "a".

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCAS NAO REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, com prejuizo dos salarios, considerando-se
como "licenga ou dispensa ndo remunerada", nos casos comprovados de:

a) Efetiva hospitalizacao de cénjuge ou filho maior de 10 (dez) anos, por um dia.



b) Efetiva hospitalizacédo de filho menor de 10 (dez) anos, por 2 (dois) dias.

c) Necessidade de obtencéo dos seguintes documentos, pelo tempo minimo necessario: Carteira de
Identidade Civil, Titulo Eleitoral, Carteira de Habilitagdo de Motorista e Carteira do Trabalho e
Previdéncia Social.

d) Se dirigente sindical e venha a ser requisitado pelo Sindicato dos Trabalhadores convenente, desde
que com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, até o limite de 30 (trinta) dias durante a
vigéncia desta convencéo, estando excluidos desse limite os liberados pela respectiva empregadora e
os membros da Executiva da Diretoria do Sindicato.

e) Se integrante da CIPA, por 5 (cinco) dias, para participagao no curso sobre prevencao de acidentes
do trabalho, de que trata a NR-15, da Portaria n° 3.214/78, do Ministério do Trabalho, e desde que a
empregadora ndo promova ou patrocine curso dessa natureza, devendo o empregado comunicar a
empregadora com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

41.01. Nas situacbes previstas nas alineas “a” e “b”, quando houver solicitagcdo do empregado, as
horas despendidas poderdo ser compensadas, ao invés de serem descontadas pela empresa.

41.02. Em todos os casos antes enumerados, o empregado beneficiado devera efetivar a devida
comprovagao a empregadora, no momento do retorno ao servigo.

41.03. Nestes casos, de licengas ou dispensas nao remuneradas, nao havera prejuizo dos respectivos
repousos semanais remunerados e nem serdo considerados como faltas, para efeitos de pagamento
de férias e de gratificacéo natalina.

41.04. Nao sera concedida a licenga posta na alinea "c", quando a providéncia possa ser efetivada fora
do horario de trabalho.

Outras disposi¢des sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS TEMPORARIAS DO ESTUDANTE

As empresas abonarao os periodos de auséncia do empregado estudante para efetivacdo da matricula
ou prestacao de exames, em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso regular,
quando tal ocorra em horario conflitante com o de trabalho.



42.01. Esta vantagem é extensiva a realizacdo de 2 (dois) exames vestibulares.

42.02. A estes empregados néo poderédo as empresas, durante o ano letivo, modificar o horario de
trabalho ou exigir a prestacédo de horas extraordinarias, de modo que prejudique a frequéncia as aulas.

42.03. Para usufruir desta vantagem, o empregado devera comunicar, caso a caso, a empregadora,
com uma antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, bem como comprovar a sua ocorréncia
nas 72 (setenta e duas) horas seguintes.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL DE SAUDE

No periodo de vigéncia da presente convencéo e em carater experimental, sera formada comissao
intersindical de saude, formada por trés titulares e trés suplentes de cada sindicato, para estudo e
formulagéo de proposi¢cdes que visem a melhoria das condigdes de saude dos trabalhadores, no seu
local de trabalho, bem como estudar os procedimentos no tocante aos atestados médicos nas
empresas, que mantenham servico médico ou odontolégico préprio ou mediante contrato.

43.01. A comissao, a critério de cada Sindicato, podera convidar ou contratar técnicos que,
eventualmente, poderao dela participar.

43.02. A comissao devera iniciar suas atividades no prazo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura
desta Convengéo.

Equipamentos de Seguranca



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados os equipamentos de seguranca e
protecao obrigatérios nos termos da legislacéo especifica sobre higiene e seguranca do trabalho.
Também fornecerao gratuitamente uniforme e seus acessorios, quando exigirem seu uso obrigatério
em servigo.

44.01. O empregado se obriga ao uso e manuteng¢ao adequados dos equipamentos e uniformes que
receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano. Podera ser impedido de trabalhar, com perda do
respectivo salario e da frequéncia, quando ndo se apresentar ao servigo com os respectivos uniformes
e/ou equipamentos. Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os
equipamentos e uniformes de seu uso e que continuam de propriedade da empresa.

44.02. Quando o empregado sofrer prejuizo por dano em 6culos com lentes de grau, decorrente de sua
utilizagado no estrito desempenho de sua atividade laboral, sem ter recebido o devido equipamento de
protecao dos referidos 6culos, a empregadora obrigar-se-a a reposi¢éo ou conserto daqueles,
observada a mesma qualidade da armagéo e lentes que foram danificadas.

CIPA — composicéao, eleicéo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CIPA

Todo o processo eleitoral das CIPAs e respectiva apuragao serdo coordenados pelo vice-presidente da
CIPA em exercicio, em conjunto com o servigo de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho da empresa.

45.01. As empresas fornecerao, gratuitamente, aos membros da CIPA, na ocasiéo da realizagédo do
curso obrigatério para Cipeiros, um manual de atividades e legislacao relativa a Higiene e Seguranca
do Trabalho, atualizando-o sempre que necessario.

45.02. Nao serao aceitas inscrigbes, para concorrer a cargo de membro da CIPA, de empregados que
tiverem contrato de trabalho na condigédo por prazo determinado.

45.03. Aos candidatos inscritos sera fornecido comprovante de inscrigao.

45.04. Depois de encerradas as inscri¢gdes, as empresas comunicardo aos trabalhadores, através de
edital, a relagdo nominal dos candidatos inscritos e respectivos apelidos, devendo manter afixadas
copias desse edital, nos locais habituais de afixagdo de avisos, até o dia da realizagdo das elei¢des.



45.05. As empresas comprometem-se a proporcionar a CIPA local adequado ao desempenho de suas
atividades e a resguardar seu uso exclusivo durante as reunides.

45.06. A CIPA, por maioria simples de seus membros, podera convocar reuniao extraordinaria, para
tratar de assunto de sua competéncia.

45.07. Quando solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores, as empresas informarao a relacao dos
eleitos para a CIPA no prazo de 10 (dez) dias.

Treinamento para Prevencgéao de Acidentes e Doencgas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES

Os empregados receberao instrugdes e treinamento sobre os diferentes riscos de acidente do trabalho,
condigcbes agressivas a saude e medidas de protecao relativas as atividades e operacdes especificas
que realizem.

46.01. Ao empregado que tiver sido submetido a processo de reabilitacdo profissional através do INSS,
sera garantido um periodo de treinamento da empresa de origem, visando sua readaptagéo funcional.

46.02. Sempre que, a juizo da CIPA, a integridade fisica do empregado se encontrar em risco, pela
falta de adequadas medidas de prote¢do, em suas atividades habituais ou tarefas eventuais, a mesma
devera comunicar o fato a empresa.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Por ocasido da realizagdo dos exames médicos admissional e periédicos, sera emitido pelo médico a
servico da empresa atestado de saude ocupacional do trabalhador, conforme exigéncia da NR-7, da
Portaria n°® 3.214/78, com alteragéo dada pela Portaria n°® 24, de 29.12.94, ambas do Ministério do
Trabalho, devendo a empresa fornecer uma copia ao empregado que o solicitar. Por ocasiao da



demissao, a empresa fornecera, contra recibo, cépia do atestado emitido quando do exame médico
demissional.

47.01. No ato de homologacao da rescisdo contratual, o empregado devera apresentar a copia do
atestado médico recebido ao ser demitido. Em n&o o fazendo, a empresa devera apresentar o recibo
de entrega do mesmo ou, se for o caso, a comunicacao feita ao empregado, para submeter-se a exame
meédico, caso ele nao tenha comparecido para ser examinado.

47.02. As empresas se comprometem a liberar, 1 (uma) vez por ano, pelo tempo necessario de, no
maximo, um dia, sem prejuizo do salario e sem outros 6nus para as empresas, as funcionarias
mulheres, para realizagdo de exames preventivos. Ficam dispensadas deste procedimento as
empresas que, através de programas ou convénios, ja propiciem as empregadas mulheres tal
possibilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMES SUPLEMENTARES

No caso de acidente de trabalho e/ou doenga ocupacional, quando houver solicitagao do INSS de
exames suplementares nao cobertos pelo Convénio Médico e a pedido do trabalhador, podera a
empresa efetuar o pagamento de tais exames ou conceder empreéstimo correspondente ao valor do
mesmo, até o limite do valor do salario normativo previsto para vigorar no més seguinte ao que o
empregado completar 30 (trinta) dias no emprego, considerando a base mensal de 220 horas.

Paragrafo 1° - No caso de empréstimo, o trabalhador efetuara a devolugéo, quando da alta do seguro,
em parcelas iguais cujo valor ndo podera ultrapassar a 10% (dez por cento) do salario nominal mensal
do empregado.

Paragrafo 2° - Em qualquer uma das hipoteses, o local de realizagéo dos exames sera de livre escolha
do trabalhador.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CL’AUSULA QUADRAGESIMA NONA - EMPRESA QUE NAO DISPOE DE SERVICO
MEDICO/ODONTOLOGICO (ATESTADOS MEDICOS)

As empresas que n&o dispuserem de servigos médicos e odontoldgico validaréo os atestados do INSS
ou orgaos integrantes do Sistema Unico de Saude e do Sindicato dos Trabalhadores.



49.01. Os atestados do INSS terdo validade nos casos de hospitalizacdo e de real emergéncia, desde
que visados por médico do Sindicato dos Trabalhadores ou da empresa.

49.02. Nao podera ser exigida a comprovagao de aquisicdo de medicamentos, para aceitagéo dos
atestados médicos e odontoldgicos.

49.03. O atestado médico e odontolégico devera ser apresentado pelo empregado a empresa no dia
em que retornar ao trabalho ou, por motivo excepcional, até 24 (vinte e quatro) horas apds o retorno ao
trabalho.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que empregarem mao-de-obra feminina deverdo manter, junto as enfermarias ou caixas
de primeiros-socorros, absorventes higiénicos para uso pelas trabalhadoras, em casos emergenciais.

Relagbes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIMITACAO DO NUMERO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Para efeitos do art. 543 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, seréo considerados detentores de
estabilidade no emprego 24 (vinte e quatro) dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores.

51.01. Para efeitos da estabilidade prevista no artigo mencionado, serdo considerados os primeiros 24
(vinte e quatro) trabalhadores eleitos, constantes da ata de posse.



51.02. O estabelecido nesta clausula n&o é aplicavel a aqueles dirigentes sindicais cuja condi¢éo de
estavel esteja sendo questionada em acao judicial ajuizada antes de 30.06.2003.

51.3. A gestao da diretoria do Sindicato acordante que tomar posse a partir da Convencao Coletiva de
Trabalho anterior (46218.014225/2010-89) reduzira 2 (dois) membros da diretoria detentores da
estabilidade prevista nesta Clausula, redugéo esta valida para o periodo do préximo mandato.

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012

Por decisdo de Assembléia Geral dos Trabalhadores com a presenga de socios e ndo socios da
entidade, fica estabelecida Contribuicdo Negocial, com valores que obedecem os principios da
razoabilidade, a serem descontados dos salarios dos empregados beneficiados pela presente
Convencéo Coletiva de Trabalho. Referida contribuicdo corresponde a importancia equivalente a 6%
(seis por cento) do salario do més de agosto de 2011, ja reajustado, limitado ao valor méximo de R$
213,20 (duzentos e treze reais e vinte centavos). Tais valores deverao ser recolhidos ao sindicato, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que for efetivado o desconto.

52.01 — Em atendimento a Orientagéo n° 03 da Coordenadoria Nacional de Liberdade Sindical —
CONALIS — do Ministério Publico do Trabalho, sera garantido aos trabalhadores n&o socios da
entidade, que quiserem manifestar oposi¢éo a Contribuicdo Negocial autorizada pela assembléia geral,
o direito de exercé-la junto a sede do Sindicato pelo periodo de 10 dias uteis compreendidos entre 18 a
22 e 25 a 29 de julho, nos horarios compreendidos entre as 9:00 e 19:00 horas inclusive nas subsedes
de Guaiba e Cachoeirinha.

52.02 - Esta clausula é de inteira responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores excluindo-se de
qualquer encargo os sindicatos patronais convenentes. Na eventualidade de alguma empresa da
categoria econdmica ser demandada judicialmente por trabalhadores integrantes da categoria
profissional visando o ressarcimento do valor referido na presente clausula, podera a empresa requerer
em sua defesa a denunciagao a lide do Sindicato dos Trabalhadores, para que este venha responder
pela demanda. Na ocorréncia disso, aceita a entidade sindical, desde ja, a sua condicédo de
responsavel pela devolugdo do desconto reclamado, no caso de condenagao da empresa, desde que
tenha o empregador procedido a efetiva defesa judicial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ESPECIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012



E estabelecida uma "Contribuigdo Especial" para custeio das despesas inerentes a negociagao
coletiva, a favor do SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINMETAL, a ser recolhida por
todas as empresas integrantes da categoria econdmica, vinculadas a qualquer dos Sindicatos
Patronais ora convenentes, associadas ou nao, localizadas nos municipios abrangidos por esta
Convencéo, em valor equivalente a 1,7% (um inteiro e sete décimos por cento) da folha de pagamento
de salarios ja reajustada, do més de julho de 2011, a ser paga em 2 (duas) parcelas de 0,85% (oitenta
e cinco centésimos por cento) cada uma, vencendo a primeira, o mais tardar, até o dia 10 de agosto e a
ultima até o dia 10 de setembro de 2011. Ficara dispensada do recolhimento da segunda parcela a
empresa que recolher a primeira, impreterivelmente, até o dia 10 de agosto de 2011, n&o admitindo
esta excepcionalidade qualquer atraso na data deste pagamento.

53.01. As empresas sem empregados recolherdo o valor fixo de R$20,00 (vinte reais), em parcela
unica com vencimento em 10 de agosto de 2011.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012

O néo recolhimento nos prazos fixados nas clausulas n® 52, 53 e 57, mas dentro do més previsto para
recolhimento, acarretara a incidéncia de eventuais acréscimos de corregdo monetaria, na forma que
essa for aplicavel aos recolhimentos do FGTS. Os recolhimentos efetuados depois de findo o més
estabelecido para sua efetivagao, além dos eventuais acréscimos de corre¢ao monetaria, na forma que
essa for aplicavel aos recolhimentos do FGTS, sofrerdo acréscimos de multa de 10% (dez por cento),
mais juros de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - VIGENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Em complemento ao estipulado na CLAUSULA PRIMEIRA fica esclarecido que esta Convencdo
Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 2 (dois) anos, salvo as clausulas 32, 42, 5, 123 182 522 53% e
54°, que terao vigéncia por 1 (um) ano.

Outras disposi¢des sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homologacdes de rescisdo de contrato de trabalho que ocorrerem perante o sindicato dos
trabalhadores, no periodo da vigéncia do presente Acordo Normativo, apenas quitaréo os valores nelas
constantes.



56.01. Nao comparecendo o empregado, para receber as parcelas rescisorias, na data e hora
marcados, o Sindicato dos Trabalhadores atestara, por escrito, a presenga da empresa e a auséncia do
empregado.

56.02. Para homologacéo de rescisdes contratuais, o Sindicato dos Trabalhadores n&o podera exigir
das empresas a apresentagédo de documentos diversos dos relacionados na Instrugdo Normativa n° 02,
de 12.03.1992, do Ministério do Trabalho, e nesta convengéo.

56.03. Recusando-se a homologar alguma rescisao contratual, o Sindicato dos Trabalhadores devera
informar a empresa, por escrito, as razdes dessa recusa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REPASSE DE MENSALIDADES

As empresas se comprometem a repassar ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, a cada més, as mensalidades descontadas de seus empregados, acompanhado de relagcédo
nominal dos empregados contribuintes, com valores individualizados. O registro dos valores podera ser
feito na relagdo de associados fornecida pelo Sindicato dos Trabalhadores ou em outra elaborada pelo
sistema de computagédo da empresa.

Disposigbes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes deverao zelar pela observancia do disposto nesta convengéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DECLARAGCOES

Os Sindicatos convenentes declaram haver observado todas as prescrigdes legais e as contidas em
seus respectivos estatutos, pertinentes a celebragdo de Convengao Coletiva de Trabalho.



CLAUSULA SEXAGESIMA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO

Compromete-se o Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Eletrénico
do Estado do Rio Grande do Sul a promover o depdsito do requerimento de registro (Sistema
Mediador) da presente Convengao Coletiva de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na
Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego — SRTE/MTE no Estado do Rio
Grande do Sul, consoante dispde o art. 614, da Consolidagao das Leis do Trabalho e o art. 8° da IN
MTE n° 11, de 24 de margo de 2009.

Mecanismos de Solugédo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagéo ou alcance do disposto nesta convencao, serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

No caso de descumprimento do contido nesta convencao, inclusive pelos empregados beneficiados,
havera a incidéncia da multa que houver sido especificada em suas clausulas.

Renovagéo/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Eventual revisdo desta convengao devera observar os mesmos critérios para sua elaboragao.

Outras Disposi¢des



CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

Para a celebragao desta Convengéao Coletiva de Trabalho foram assistidos:

a) O Sindicato Profissional pela advogada Lidia Loni Jesse Woida, OAB/RS n°® 9.391 e CPF n°
078.800.220-15;

b) Os Sindicatos Patronais por seus advogados Edson Morais Garcez, OAB/RS 6.331 e CPF n°
006.933.750-00 e Carlos Francisco Comerlato, OAB/RS n° 18.112 e CPF n° 378.977.800-15.

LIRIO SEGALLA MARTINS ROSA
Presidente

SIND DOS TRAB NAS INDS MET MEC E DE MAT ELET DE PALEGRE

GILBERTO PORCELLO PETRY
Presidente

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDSON MORAIS GARCEZ
Procurador

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS

PAULO GILBERTO FERNANDES TIGRE
Membro de Diretoria Colegiada

SIND NACIONAL IND COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



