13° SALARIO/GRATIFICACAO NATALINA = 2020 /
FERIAS

Condicbes de Suspensdo do Contrato de Trabalho e/ou
Reducdo da Jornada e Salarios (MP 936/Lei 14.020/20) e seus
efeitos no 13° salario e nas férias:

A Lei 14.020/20, que sucedeu a MP 936, em seu art. 8°, §
2°, inciso I, prevé a manutencdo de todos os beneficios concedidos
pela empresa aos empregados, com a intengcdo de n&o diminuir
ainda mais a renda do trabalhador, exceto no que a lei
expressamente prescreve, que nao € o caso do 13° salario.

Frente a este dispositivo, NENHUM PREJUIZO deve recair
sobre os trabalhadores, quer em razdo da Suspensao do Contrato
ou da Reducéao de Jornada e Salarios, a ndo ser o contido no corpo
da Lei. Isso em razdo do carater excepcional das medidas
destinadas a garantia de emprego durante o periodo de calamidade
publica. Todos os demais dos beneficios decorrentes do contrato de
trabalho, séo expressamente mantidos.

Por outro lado, a Lei 4.090/62, que instituiu a Gratificacao
Natalina, em seu art. 1°, paragrafo 1°, refere que a remuneracéo
devida no més de dezembro € a base de calculo para o valor do
13° salério. Portanto, redu¢cdes ocorridas em meses anteriores nao
devem impactar nesse beneficio.

Esta previsdo sempre teve em conta que a Ultima
remuneracdo do ano deveria ser também a maior percebida pelo
trabalhador. No caso em tela, ainda que haja reducéo (de jornada e
salario) em dezembro, a remuneracdo a ser tomada como base
para o calculo de 13° salario devera ser a contratual. Nao é demais



lembrar que a Constituicdo (art. 7°, Ill) refere “com base na
remuneragao integral”.

O Ministério Publico do Trabalho, em nota técnica, reforca que o
décimo terceiro salario e as férias compdem o ndcleo constitucional
intangivel de direitos fundamentais trabalhistas, previstos no art. 7°,
VIIl e XVII, da Constituicao Federal.

Por outro lado, exclusivamente com relacdo as férias, o MPT
assinala que os arts. 130 e 131 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho preveem expressamente que n&o serdo consideradas
faltas ao servico, ao longo do periodo aquisitivo das férias, aquelas
justificadas na forma da lei, tampouco os dias em que nao tenha
havido servico, para fins de cOmputo do quantitativo de dias de
fruicdo de férias.

Conclui a Nota Técnica que é devido o pagamento integral do
valor do 13° saléario e das férias dos empregados, considerando
0 periodo continuo de trabalho, sem a deducédo do periodo no
gqual os empregados estdo ou estavam sob as medidas
previstas nos incisos Il e Ill do caput do caput do art. 3° da Lei
14.020/2020.

Leqgislacdo referente ao 13° Salario

e Constituicédo Federal

Art. 7° - S&o direitos dos trabalhadores, urbanos e rurais, além de
outros que vivem a minoria de sua condi¢éo social:

lIl — 13° salario com base na remuneracéo integral, ou no valor da
aposentadoria.

o Lei 4.090/62



Institui a Gratificagcado Natalina.
Alteracoes: Lei 4.749/65 e Lei 9.011/95.

A lei 4.090/62 refere que a Gratificacdo Natalina pode ser
paga em 2 (duas) parcelas: a primeira, devera ocorrer entre
fevereiro e novembro de cada ano; a segunda, até 20 de dezembro
do mesmo ano.

e Convencdes Coletivas de Trabalho (CCTs)

As Convencgdes Coletivas de Trabalho das categorias
metallrgicas preveem ainda que o pagamento da primeira parcela
do 13° salario poderd/devera ocorrer quando da concessao de
férias (vide CCT da Industria Metalurgica, de Maquinas Agricolas e
da Reparacédo de Veiculos). Consulte a sua situacdo junto a seu
sindicato.

Juridico do Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos de
Porto Alegre



